Kostnader for inhyrd personal |
halso- och sjukvarden 2023

Jamforelse av helaret 2023 och andra halvaret 2023 mot 2022



Sammanfattning helar 2023

Bemanningstrenden ar en sammanstallning 6ver kostnader for inhyrd personal inom halso- och sjukvarden.
Sammanstallningen ger en bild av regioners anvandnings av hyrbemanning men avspeglar ocksa prisutvecklingen
av inhyrd personal.

Bemanningstrenden for heldret 2023 visar en 6kning med 17 procentenheter jamfort med 2022, motsvarande
1 562 miljoner kronor. Kostnad for inhyrd personal i forhallande till egen personalkostnad var 5,1 procent 2023,
en 6kning med 0,3 procentenheter fran 2022.

Tre regioner minskade sina kostnader, Stockholm, S6rmland och VGR, i 6vriga regioner 6kade kostnaderna.

Okningen for heldret 2023 var vintat efter forsta halvarets resultat med héga kostnader. Under andra halvaret
2023 dampas okningstakten och for sista kvartalet har 13 regioner minskat sina kostnader i jamférelse med
samma tidsperiod forra aret.

Forklaringen till minskningen aterfinns i lagre kostnader for inhyrda sjukskoterskor. Fran att kostnaderna for
sjukskoterskor under 2023 stadigt har okat, viker de nedat och minskar. Kostnadsutvecklingen avspeglar
regionernas arbete med att kraftigt minska hyrbemanningen da de flesta regioner har satt in sina insatser i slutet
av aret med en fokusering pa att minska anvandningen av inhyrda sjukskoterskor.

Nagra nyckeltal:

Kostanden fér inhyrd
personal minskade
i 3 regioner

Hyrkostnadernas andel av
egna personalkostnader
minskade i 4 regioner.

Kostnaderna fér inhyrd
personal i primdrvdrden
minskade i 6 regioner och
Okade totalt med 15,5
procent

Kostnaderna fér inhyrd
personal i psykiatrin
minskade i 4 regioner och
Okade totalt med 15,2
procent

Kostnaderna fér inhyrd
personal i somatiken
minskade i 4 regioner och
Okade totalt med

20,1 procent
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Hyrkostnader samt andel av egna personalkostnader
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Kostnad for hyrpersonal i1 [6pande priser per kvartal per

yrkesgrupp
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dring av hyrkostnader
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Procentuell f

Procentuell forandring av hyrkostnader per region ar 2023
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ar 2023

Hyrkostnader som andel av egna personalkostnader per
region ar

% 22
% €'¢]
% S'C K&
% €'€ L]
% L'V
% 0'S K
% 0'G<]
% 9'S K
% ¥'9 L
% ¥'9
% 7'9 I
% 99
% 9'9 I
% 0° /<]
% 6'8 IK
% €6 K
<

Hyrkostnadernas andel av egna personalkostnader 2023

Sveriges
Kommuner
och Regioner

‘\

m 2023 12022



Hyrkostnader i relation till malindikator max 2%

Hyrkostnader i relation till indikator max 2 % per region ar 2023
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Kostnader for inhyrd personal i primarvarden
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Kostnader for inhyrd personal | psykiatrin
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Kostnader for inhyrd personal i somatisk vard
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Hyrkostnaderna per verksamhet 2023 och 2022
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Kostnaderna for inhyrda per yrke, andel av total
hyrkostnad
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Forandring hyrkostnad per verksamhet 2023 jamfort med 2022

Totalt Kostnad

for hyrpersonal Specialiserad

forandring mot psykiatrisk Specialiserad  Ovrig hilso-  |Andel
Regioner foregaende ar |Primarvard vard somatisk vard och sjukvard |hyrpersonal
Blekinge 17% 41% -22% 11% 0% 9%
Dalarna 8% 7% 12% 7% 0% 5%
Gotland 23% 14% 49% 24%
Gavleborg 41% 43% 11% 40%
Halland 21% -34% 20% 39%
Jamtland -
Harjedalen 51%
Jonkdping 18% 20% 33% 25% 8% 5%
Kalmar 7% -2% 5% 14% 0% 6%
Kronoberg 5% 21% 4% -2% -2% 7%
Norrbotten 65% 46% 59%  76% 0% 17
Skane 33% -3% 48% 62% 37% 3%
Stockholm -31% -13% -3% -40% -42% 2%
Sérmland 7% 10% -12% -10% -69% 7%
Uppsala 34% 35% 42% 33% 0% 7%
Varmland 12% 14% 12% 9% 0% 6%
Vasterbotten 14% 22% 10% 14% -18% 5%
Vasternorrland 65% 29% 28% -31%
Vastmanland 23% -3% 27% 28% 9%
Vastra
Gotaland -9% -9% -22% -7% 0% 2%
Orebro 19% 19% 26% 17%00 0 286% 3%
Ostergétland 49%_ 26% 51% 8% 6%
Totalsumma 17% 16% 15% 20% 5% 5%
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Forandring hyrkostnad per yrke 2023 jamfort med 2022

Ovriga

Regioner Lakare Sjukskoterska yrkesgrupper Totalsumma
Blekinge 23% 11% 0% 17%
Dalarna 6% 47% -4% 8%
Gotland 19% 15% 1723600% 23%
Gavleborg 31% 59% -28% 41%
Halland 7% 35% 7% 21%
Jamtland Harjedalen 51%

Jonkoping 12% 33% 0% 18%
Kalmar 0% 10% 36% 7%
Kronoberg 7% 4% -26% 5%
Norrbotten 26%_ 65%
Skane 21% 48% 8% 33%
Stockholm -8% -46% 151% -31%
Sérmland 13% -32% 38% -7%
Uppsala 21% 36% -7% 34%
Varmland 8% 109% 0% 12%
Vasterbotten 14% 16% 0% 14%
Vasternorrland 33%_ 65%
Vastmanland 13% 37% -3% 23%
Vastra Gotaland -6% -20% -33% -9%
Orebro 19% 0% 0% 19%
Ostergstland 27% 5% 4% 49%
Totalsumma 14% 20% 45% 17%
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Forandring hyrkostnad priméarvard 2023 jamfort med 2022

Ovriga

Regioner Lakare Sjukskoterska yrkesgrupper Totalsumma

Blekinge 35%__0% 41%
Dalarna 3% 0% 7%
Gotland 10% -1% 0% 14%
Gavleborg 39%0 0 236% 39% 43%
Halland -33% -55% -11% -34%
Jamtland Harjedalen 46%_ 51%
Jonkoping 19% -7% 0% 20%
Kalmar -2% 0% 0% -2%
Kronoberg 17% 60% 0% 21%
Norrbotten 35%__0% 46%
Skane 3% -47% -3%
Stockholm -6% -33% 14% -13%
Sérmland 14%- 0% 10%
Uppsala 21% 0% 35%
Varmland 14% 0% 0% 14%
Vasterbotten 20% 32% 0% 22%
Vasternorrland 30% 25%_ 29%
Vastmanland -3% -2% -20% -3%
Vastra Gotaland -10% -1% 38% -9%
Orebro 19% 0% 0% 19%
Ostergétland 7% 39%0 0 1220% 69%
Totalsumma 15% 23% 48% 16%
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Forandring hyrkostnad psykiatri 2023 jamfort med 2022

Ovriga

Regioner Lakare Sjukskoterska yrkesgrupper Totalsumma

Blekinge -25%_ 0% -22%
Dalarna 6% 56% 12%
Gotland 47% 36% 0% 49%
Gavleborg 24% -17% 0% 11%
Halland 36% 55% -38% 20%
Jamtland Harjedalen 61%- O%_
Jonkoping 29% 0% 33%
Kalmar -8% 52% 17% 5%
Kronoberg 4% 19% -37% 4%
Norrbotten Mm%l 96% 0% 59%
Skane 0% 52% 0% 48%
Stockholm 1% 6% 4% -3%
Sérmland 0% -66% -24% -12%
Uppsala 62% 35% 0% 42%
Varmland 12% 0% 0% 12%
Vasterbotten 6% 40% 0% 10%
Vasternorrland 24% 58% 0% 28%
Vastmanland 30% 15% -23% 27%
Vastra Gotaland -3% -51% -22%
Orebro 26% 0% 0% 26%
Ostergétland -17% 72% -15% 26%
Totalsumma 14% 26% -30% 15%
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Forandring hyrkostnad somatik 2023 jamfort med 2022

Ovriga
Regioner Lakare Sjukskoterska yrkesgrupper Totalsumma
Blekinge 20% 7% 0% 11%
Dalarna 12% 4%- 7%
Gotland 24% 15% 24%
Gavleborg 23% 53% 0% 40%
Halland 39%
Jamtland Harjedalen
Jénkoéping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skane
Stockholm
Sérmland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten 22% 2% 0% 14%
Vésternorrland 37%  128%  625%  85%
Vastmanland -6% 43% -20% 28%
Vastra Gotaland -2% -18% 23% -7%
Orebro 17% 0% 0% 17%
Ostergétland 1% 78% 5% 51%
Totalsumma 13% 22% 171% 20%
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Sammanfattning andra halvaret 2023

Okningstakten dampas under andra halvaret, mest inom somatik och huvuddelen av férandringen sker under
arets sista kvartal.

Nagra nyckeltal:

— Kostnader for inhyrd personal minskade i 4 regioner

— Hyrkostnadernas andel av egna personalkostnader minskade i 11 regioner.

— Kaostnaderna for inhyrd personal i primarvarden minskade i 8 regioner och ¢kade totalt med 10,3 procent
— Kostnaderna for inhyrd personal i psykiatrin minskade i 5 regioner och 6kade totalt med 8,2 procent

— Kostnaderna for inhyrd personal i somatiken minskade i 8 regioner och 6kade totalt med 8,5 procent
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Procentuell férandring av hyrkostnader per region Halvar 2 2023
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Hyrkostnad andra halvaret 2023 iamfort andra halvaret 2022

Kostnader for inhyrd personal per region, Halvar 2 2023
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Hyrkostnadernas andel av egnha personalkostnader

andra halvaret, 2023 och 2022

Hyrkostnader som andel av egna personalkostnader per
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Hyrkostnad i primarvard, andra halvaret 2023 och 2022
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Hyrkostnad i psykiatri, andra halvaret 2023 och 2022
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Hyrkostnad i somatik andra halvaret 2023 och 2022
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Hyrkostnad per verksamhet andra halvaret 2023 och 2022
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Hyrkostnad per yrkesgrupp andra halvaret 2023 och 2022
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Hyrkostnad per yrke, andel av total hyrkostnad andra halvaret
2023 och 2022
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Forandring sista kvartalet 2023 mot samma period 2022, per region

forandring kv4, 2023 mot 2022
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Forandring sista kvartalet 2023 mot samma period 2022, per verksamhet

Hyrkostnader kvartal 4, 2022 och 2023, samt % forandring
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