Information till dig som har mojlighet att byta
tjinstepensionsavtal varen 2025

Du far denna information, som &r framtagen av fack och arbetsgivare gemensamt, eftersom du
ges mojlighet att byta tjanstepensionsavtal frain KAP-KL till AKAP-KR.

Valet kan goras senast den 31 maj 2025. Om du inte gor ndgot val fortsdtter du att omfattas av
KAP-KL.

Informationen nedan géller dig som fore 2023 fran Forsékringskassan fatt ratt till partiell sjuk-
eller aktivitetserséttning eller om du har minst 50 % arbetsoférmaga med motsvarande
arbetsskadelivranta. Du ska ockséa ha varit anstdlld vid arsskiftet 2024/2025 hos kommun,
region eller hos arbetsgivare som tillimpar kommunala avtal.

Skillnaden mellan AKAP-KR och KAP-KL

Bide AKAP-KR och KAP-KL ér bra tjdnstepensionsavtal, men de fungerar pa olika sétt.
Brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp

I bade AKAP-KR och KAP-KL spelar brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp stor roll for pa
vilken nivé tjéinstepension intjinas. Ar 2025 motsvarar brytpunkten en ménadslon pa 50 375
kr (&rslon pa 604 500 kr). Brytpunkt har betydelse for hur tjdnstepension berdknas. For
l6nedelar som Gverstiger brytpunkten &r intjinandet till tjinstepension hogre. Orsaken dr att
allmén pension inte ges for inkomster over brytpunkten, ndgot som tjanstepensionen tacker
upp for. Med 16n menas i1 bada avtalen fast 16n, rorliga tillagg, semestertilligg med mera.

AKAP-KR ir helt avgiftsbestimd pension som innebir pensionsavsittningar till en
tjanstepensionsforsikring. Hur stor pensionen blir beror pd hur mycket som betalas in till
forsdkringen och hur kapitalet 1 forsékringen utvecklas. Pensionen kan tas ut livsvarigt eller
under en begrinsad tid, kortast mdjliga uttagstid dr 10 &r. Pensionen kan tidigast tas ut fran 60
ars alder.

Pensionsavséttningen ér:

- 6 % for 16n upp till brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp (50 375 kr)
- 31,5 % pé 16n dérover.

Pensionsavsittningen for din arbetsfora “friska” del betalas av arbetsgivaren utifran din 16n.

Pensionsavséttningen for din ej arbetsfora ”sjuka” del betalas frén en
avgiftsbefrielseforsidkring som finns hos Afa Forsakring. Forutséttningen for att omfattas av
avgiftsbefrielseforsdkringen dr att du erhallit sjukerséttning eller arbetsskadelivrinta nir du
varit anstilld i kommun, region eller hos annan arbetsgivare som tilldimpar kommunala avtal.



Loneunderlaget 1 avgiftsbefrielseforsdkringen dr den sjukpenninggrundande inkomsten hos
Forsékringskassan (SGI) vid tidpunkten for nar du erhdll sjuk- eller aktivitetserséttning eller
arbetsskadelivranta. Denna vérdesdkras arligen i takt med hur inkomstbasbeloppet fordndras.

Pensionsavséttningarna for din “friska” respektive “sjuka” del betalas proportionerligt i
forhéllande till brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp. Detta gors bade av din arbetsgivare for den
“friska delen” och den avgiftsbefrielseforsdkring som administreras av Afa forsékring for den
”sjuka delen”. Det gors for att du inte ska ga miste om den hdgre avséttningen 6ver
brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp samt eventuell extra pensionsavsittning om du aktivt valt
att byta till AKAP-KR.

KAP-KL har tva delar i tjanstepensionen:

1) Pensionsavsittning med 4,5 % pa hela 16nen.
2) En forménsbestimd del for 16n som dverstiger brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp.

1) Pensionsavsdttningen pa 4,5 % sitts in till en tjdnstepensionsforsikring. Hur stor
pensionen blir beror pa hur mycket som betalas in till férsdkringen och hur kapitalet i
forsakringen utvecklas. Pensionen kan tas ut livsvarigt eller under en begrénsad tid, dér
kortast tid dr 10 ar. Den kan tas ut tidigast fran 60 ars alder.

2) Den formdnsbestimda delen dr en pensionsutféstelse fran arbetsgivaren dir pensionens
storlek beror pé din anstillningstid och 16n (en andel av 16nen). Andelen &r som mest 55 —
57,5 % av 1on over brytpunkten. Andelens storlek berdknas pa genomsnittet av dina arsloner
fore sjukersittningen eller arbetsskadelivrantan och for den 16n som da Gversteg brytpunkten.
Berdkning kan goras pé senare och mer aktuella 1oner efter 6verenskommelse med din
arbetsgivare.

Den formansbestdmda delen betalas av arbetsgivaren frin det att du borjar ta ut denna och sa
lange du lever. Fortida uttag kan goras frén 61 ar och slutbetalas 1 sé fall till 65 ars alder.

Vad innebiir byte fran KAP-KL till AKAP-KR?

Vid byte till AKAP-KR kommer ditt formansbestdimda intjanande i KAP-KL ske fram till och
med 2024-12-31 och ldggas i en sé kallad intjinad pensionsritt (IPR 2024-12-31) som betalas
ut livsvarigt. Den vérdesékras arligen med fordndringen av inkomstbasbeloppet fram till
pensionsuttag, direfter med prisbasbeloppet.

Vid byte till AKAP-KR 6vergar den avgiftsbestimda avsédttningen pa 4,5 % 1 KAP-KL till den
hogre avsittningen 1 AKAP-KR fran och med den 1 januari 2025.

Vid byte till AKAP-KR gor din arbetsgivare pensionsavsittningar for din arbetsfora “friska”
del och pa din sjuka” del gors avsittning genom avgiftsbefrielseforsdkring hos Afa
Forsékring. De hogre pensionsavsiéttningarna for 16neunderlag 6ver brytpunkten fordelas
proportionerligt mellan arbetsgivaren och avgiftsbefrielseforsikringen.



Vid byte till AKAP-KR kommer du dven fa extra pensionsavséttningar (tilligg av
pensionsavgifter) for de kalenderar du nér 16n 6ver brytpunkten. Storleken pé de extra
pensionsavsittningarna beror pa vilket ar du ar fodd. Se tabell nedan.

Tabell med extra pensionsavséttning (tilléiigg av pensionsavgifter) vid byte frain KAP-KL
till AKAP-KR. Giiller fram till 65 ars dlder.

Fodelsear Tilldgg av pensionsavgift for | Fodelsear Tilligg av pensionsavgift
16n mellan 7,5 — 30 for 16n mellan 7,5 — 30
inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp

1960 8,5 1969 4,0

1961 8,0 1970 3,5

1962 7,5 1971 3,0

1963 7,0 1972 2,5

1964 6,5 1973 2,0

1965 6,0 1974-1975 1,5

1966 5,5 1976 1,0

1967 5,0 1977-1985 0,5

1968 4,5

Om du uppnitt 65 ars alder fore 2025:

Du som uppnatt 65 ars dlder fore 2025-01-01 har redan “natt i mal” med den
formansbestaimda delen i KAP-KL. Om du byter till AKAP-KR far du dérfor del av den hogre
pensionsavsittningen. Avsdttningen blir 6 % for 16n under brytpunkten och 31,5 % for 16n
over brytpunkten jamfort med 4,5 % pé hela 16nen om du ligger kvar i KAP-KL. Viss skillnad
kan dock finnas i efterlevandeskyddet mellan AKAP-KR och KAP-KL.

Storleken pd din formdnsbestimda pension i KAP-KL

Det ér alltid svért att veta vilket av avtalen som ger dig bdst pensionsutfall. En pusselbit infor
ditt beslut kan vara att ta reda pa hur nivan for din forménsbestdmda pension kan péverkas om
du avbryter intjanandet och dvergar till AKAP-KR. Nér du byter blir nimligen den sa kallade
tidsfaktorn, som &r viktig 1 berdkningen av den formansbestdmda pensionens niva, lagre.

Beroende pa om din arbetsgivare har valt KPA Pension eller Skandia/Skandikon som
pensionsadministrator, kan du nd uppgifterna om din formansbestdmda pension enligt nedan.

Uppgifter hos KPA Pension:

Ga in pa KPAs hemsida och logga in pa "Mina sidor”. Fran startsidan véljer du
”Pensionsoversikt” dédr du kan se respektive pensionsformén. For dig med sjukerséttning eller
arbetsskadelivrinta dr prognosen berdknad med tid fram till 65 ars alder. Observera att det ar
en prognos som kan fordndras om den inte &r fardigutredd, eller om
sjukersittning/arbetsskadelivranta upphor fore 65 ars alder.



Uppgifter hos Skandia/Skandikon:

Pensionsprognos skickas frdn Skandia i mars varje ar. Det dr en ungeférlig prognos 6ver den
formansbestdmda pensionen fram till 65 ars alder. Observera att det dr en prognos som kan
forandras om den inte ar fardigutredd, eller om sjukersittning/arbetsskadelivranta upphor fore
65 ars élder.

Mer information hittar du pd skr.se eller pa din fackliga organisations hemsida, eller pd ofr.se
eller akademikeralliansen.se

Ovanstédende information har tagits fram gemensamt av nedanstdende organisationer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

OFR - Offentliganstiilldas Forhandlingsrad

Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna, Fackforbundet Scen & Film, Vardforbundet,
Sveriges Ldikarforbund, Sveriges Ldirare

AkademikerAlliansen

Akavia, Sveriges Ingenjorer, Psykologforbundet, SRAT, DIK, Naturvetarna, Sveriges
Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, KyrkA, Sjobefilsforeningen, Sveriges Arkitekter,
Sveriges Veterindrforbund, SULF, Sveriges Skolledare, Sveriges Farmaceuter och
Tjdnstetandldikarna

Svenska Kommunalarbetareforbundet



