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Redogorelsetext for dndringar i 0verenskommelse
om lon och anstillningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB 24)

Den 3 maj 2024 traffade SKR och Sobona dverenskommelse om 16n och
anstéillningsvillkor for raddningstjanstpersonal 1 beredskap (RiB) med
Brandmaénnens Riksforbund, Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
och Vision.

Nedanstaende dr redogorelse for forandringar 1 6verenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor for raddningstjdnstpersonal 1 beredskap (RiB) i lydelse
2024-05-01.

Forhandlingsprotokoll

Det tillfors en ny central och lokal protokollsanteckning till férhandlings-
protokollet mellan SKR/Sobona och Brandménnens Riksforbund. Anteckningen
ar en hanvisning till Lagen om facklig fortroendemans stéllning pé arbetsplatsen
och konstaterar att 6 - 7 §§ 1 nimnd lag géller vid bestimmande av facklig
fortroendemans ledighet for fackligt uppdrag.

Anteckningen innebdr inte att innehallet 1 lagen gors till kollektivavtalsinnehdll,
utan ska enbart ses som ett konstaterande fran centrala parter att lagen géller.

Mellan SKR/Sobona, Kommunal och Vision giller AFF 76/LAFF 76.

Partsgemensamt arbete — Stodmaterial i aktuella arbetsmiljofrdgor

Det tillfors en central protokollsanteckning med innebdrden att det partsgemen-
samma arbetet om arbetsmiljo frin RiB 22 forldngs. Syftet &r att ta fram ett
stodmaterial till lokala parter utifrdn gillande arbetsmiljoregelverk, med
inspiration frin bland annat Friska Brandmén och Suntarbetsliv. Arbetet ska
vara slutfort 30 november 2024.

Ur forhandlingsprotokoll till RiB 22:

”Centrala parter tillsétter en arbetsgrupp med uppdrag att sammanstélla och
tillgingliggora ett stodmaterial i aktuella arbetsmiljofragor. Stodmaterialet bor
komplettera material som redan finns och omfatta omradena:



Krénkningar och sexuella trakasserier
Risk for exponering for farliga amnen
Arbetslivsinriktad rehabilitering

Véld mot raddningstjénstpersonal”

Oversyn av fidgor kopplade till RiB med fokus pd kompetensforsérjning

Det tillfors en central protokollsanteckning om ett partsgemensamt arbete som
ska genomforas mellan centrala parter inom avtalsperioden. Parterna ska under
avtalsperioden utreda fragor angaende:

Kompetenstorsorjning kopplat till MSB:s uppdrag gentemot RiB.
Tillampning av avtalsvillkor 1 relation till verksamhetens behov.

EU:s arbetstidsdirektivs paverkan relaterat anstillda pa RiB-avtalet.
Medverkan 1 raddningsvérn enligt 7 kap. 4 § lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor. Syftet ar att tydliggéra vad som géller vid medverkan 1
rdddningsvérn, sd som exempelvis ersittning och villkor.

Arbetet paborjas under avtalsperioden och en delrapport presenteras den 30
november 2024.

Bestimmelser for rdaddningstjinstpersonal i beredskap, RiB 24, bilaga 1

§ 4 Beredskapsersittning

Mom. 1 Beredskapsersittningen hojs per 2024-05-01 till 31,70 kronor per
timme. Detta utifrdn att centrala parter enats om att vikta upprakning av
ersdttningar mot beredskapsersittning. Som ett resultat av detta forblir
ersdttningar som utges med stdd av § 5 mom. 1 oférandrade.

Mom. 5 Momentet fortydligas. De befintliga anmirkningarna till momentet
lyfts in 1 16pande text och momentet tillfors tva nya anmérkningar.

Den forsta anmirkningen fortydligar att frivilliga byten inte ger ritt till tillagget
och att hansyn inte tas till timmar, plus eller minus, som uppstar till {f6ljd av
byten. Den andra anméarkningen innebér att franvaro till f6ljd av semester,
sjukfranvaro med stod av Sjuklonelagen eller Socialforsdkringsbalken,
foraldraledighet enligt Foraldraledighetslagen samt utbildning som arbetsgivaren
beordrat riknas som fullgjord beredskapstid vid berdkning av ersittning enligt
momentet. Franvaro av annan orsak likstélls inte med fullgjord beredskap.

Med utbildning som arbetsgivaren beordrat™ avses sddan utbildning som
arbetsgivaren beordrat arbetstagaren att genomfora under tid da denne skulle ha



fullgjort beredskapstjanstgoring och som innebdr att beredskapstjanstgoringen
inte kan fullgoras.

I 6vrigt &r momentet oférdndrat jamfort med RiB 22 dd momentet fick ny
lydelse. Nedan foljer redogorelse for § 4 mom. 51 RiB 22:

Den nya lydelsen mojliggor for arbetsgivare att faststélla ett métt pa ordinarie
beredskapstjanstgoring 1 verksamheten, det vill sdga en ordinarie omfattning av
beredskap. Det faststéllda mattet pa ordinarie beredskapstjdnstgoring i verksamheten
utgor utgangspunkten for nér ersittning for extra beredskap kan utges. Enskild
overenskommelse kan ddremot ingds mellan arbetsgivare och arbetstagare om att
arbetstagarens faststdllda beredskapstjénstgoring enligt § 4 mom. 2 (tjanstgoringslistan)
istéllet ska tillimpas som utgangspunkt.

Mattet for ordinarie beredskapstjénstgoring i verksamheten kan exempelvis faststdllas
per station. Arbetsgivaren faststdller mattet for ordinarie beredskapstjénstgdring efter
overliggning med berdrd arbetstagarorganisation. Overlidggningen ersitter 11, 12 och
14 §§ MBL.

Syftet med forandringen av denna bestimmelse dr inte att infora en sysselséttningsgrad
eller motsvarande heltidsmatt pd beredskapstjanstgoring i verksamheten. Forandringen
syftar enbart till att mojliggora for arbetsgivaren att fastsla ett métt pa verksamhetsniva
for nér erséttning enligt detta moment kan utges.

Det faststdllda mattet for ordinarie beredskapstjédnstgoring 1 verksamheten ska inte
overstiga vad som anges 1 § 4 mom 1. anmérkning 1, dvs arbetstagaren ska inte
beordras till beredskapstjdnst mer én var tredje vecka 1 genomsnitt per 12-ménaders
period. Detta motsvarar 168 timmar i genomsnitt under varje period om 3 veckor. Det dr
vidare av vikt att det faststdllda beredskapsmattet dr vél kant 1 verksamheten.

Som nédmnts ovan kan enskild 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare om att tilligget istéllet utgar ifrdn den faststillda tjanstgoringslistan enligt §
4 mom. 2 istéllet for det ordinarie beredskapsmaéttet for verksamheten.

Om arbetsgivaren inte har faststdllt ett matt for ordinarie beredskapstjdnstgoring i
verksamheten utgér tilldgget istéllet ifran faststdlld tjinstgdringslista enligt § 4 mom. 2.

For att erséttning enligt detta moment ska utgd kravs att den extra beredskapen sker pa
arbetsgivarens initiativ genom att denne tillfrdgar arbetstagaren.

Frivilliga byten ger inte ratt till ersittning for extra beredskap och ur det hinseendet tas
inte hénsyn till timmar, plus eller minus, som uppstar till f6ljd av byten.

Exempel

1. Anders och Malin &r beredskapsbrandmén enligt RiB pa samma station. P4 stationen finns
ett faststdllt méatt pa ordinarie beredskapstjanstgoring pa 168 timmar per tre veckor. Anders
behover byta bort 5 timmar till Malin, vilket innebér att Anders under aktuell treveckorsperiod



fullgdr 163 timmar beredskap och Malin fullgér 173 timmar. Ingen erséttning utges enligt
momentet for Malins tid utdver 168 eftersom det grundar sig i ett frivilligt byte.

Dagen efter tar Anders, pa arbetsgivarens forfragan, 24 extra beredskapstimmar for att tacka
upp for en annan arbetstagare som anmélt VAB. De timmarna ersétts enligt momentet.

2. Anders och Malin ar beredskapsbrandmain enligt RiB pa samma station. Pa stationen finns
ett faststdllt méatt pa ordinarie beredskapstjanstgoring pa 168 timmar per tre veckor. Anders fir,
pa grund av akuta omstdndigheter hos huvudarbetsgivaren, tjanstgoringshinder under 5 timmar.
Arbetsgivaren fragar Malin, som tar de 5 timmarna pa forfragan av arbetsgivaren. Det innebar
att Anders under aktuell treveckorsperiod gor 163 timmar beredskap och Malin gér 173 timmar.
Malin fér ersittning enligt momentet for de 5 timmarna.

Dagen efter tar Anders, pa arbetsgivarens forfragan, 5 extra beredskapstimmar. De timmarna
ersétts inte enligt momentet d& Anders inte har fullgjort sina 168 timmar.

3. Anders och Malin ar beredskapsbrandmain enligt RiB pa samma station. Pa stationen finns
ett faststdllt méatt pa ordinarie beredskapstjanstgoring pa 168 timmar per tre veckor. Anders kan
inte upprétthalla beredskap under 8 timmar pa grund av VAB. Arbetsgivaren fragar Malin som
atar sig extra beredskap, vilket innebér att Anders under aktuell treveckorsperiod fullgér 160
timmar beredskap och Malin fullgdr 176 timmar. Malin far erséttning enligt momentet for de 8
timmarna.

Dagen efter tar Anders, pé arbetsgivarens forfragan, 24 extra beredskapstimmar for att tdcka
upp en for en annan arbetstagare som anmilt VAB. De timmarna ersétts enligt momentet.

§ 9 mom. 2 Utbildningspremien hojs till 2 066 kronor.
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