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Sammanfattning 

Den 3 maj 2024 träffade Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och 

Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation överenskommelse 

om lön och anställningsvillkor för räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) 

med Brandmännens Riksförbund (BRF), Svenska 

Kommunalarbetareförbundet (Kommunal) och Vision. 

SKR och Sobonas främsta prioriteringar har under dessa förhandlingar varit 

att beakta medlemmarnas ekonomiska ramar, liksom de samhällsekonomiska 

förutsättningarna. Stor vikt har även lagts vid att minimera antalet 

förändringar i avtalet, att behålla avtalets normativa utformning samt att 

avtalet även fortsatt ska stödja kompetensförsörjning. 

Som ett resultat av förhandlingarna har SKR och Sobona träffat ett ettårigt 

avtal för perioden 2024-05-01 till och med 2025-04-30. Avtalets värde har 

viktats mot en höjning av beredskapsersättningen för 2024.  
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CIRKULÄR 24:11 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Donovan Häll 

Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 

räddningstjänstpersonal i beredskap, RiB 24 

Detta cirkulär innehåller rekommendation till beslut 

Den 3 maj 2024 träffade Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och 

Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation överenskommelse 

om lön och anställningsvillkor för räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) 

med Brandmännens Riksförbund (BRF), Svenska 

Kommunalarbetareförbundet (Kommunal) och Vision. 

SKR och Sobonas främsta prioriteringar har under dessa förhandlingar varit 

att beakta medlemmarnas ekonomiska ramar, liksom de samhällsekonomiska 

förutsättningarna. Stor vikt har även lagts vid att minimera antalet 

förändringar i avtalet, att behålla avtalets normativa utformning samt att 

avtalet även fortsatt ska stödja kompetensförsörjning. 

Som ett resultat av förhandlingarna har SKR och Sobona träffat ett ettårigt 

avtal för perioden 2024-05-01 till och med 2025-04-30. Avtalets värde har 

viktats mot en höjning av beredskapsersättningen för 2024.  

Förhandlingsprotokoll med avtalsbilaga samt redogörelsetext bifogas detta 

cirkulär. Nedan följer en kort redovisning i punktform av 

överenskommelsen.  

• Ersättningen för beredskap, § 4 mom 1, har höjts till 31,70 kronor per

timme för perioden 2024-05-01 – 2025-04-30.

• Ersättningen för tjänstgöring, § 5 mom. 1, för perioden 2024-05-01 –

2025-04-30 är oförändrad.

• § 4 mom. 5 får en delvis ny lydelse. Anmärkningar i tidigare RiB 22 har

lyfts in till löpande text och två nya anmärkningar har tillförts i syfte att

förtydliga tillämpningen. I övrigt är momentet oförändrat.

• Lägsta nivå för utbildningspremie enligt § 9 mom. 2 har höjts till 2 066

kronor per studievecka på heltid.
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Rekommendation till beslut 

SKR:s styrelse och Sobonas styrelse rekommenderar kommunen respektive 

berört kommunalförbund att besluta med anledning av träffad 

överenskommelse, RiB 24 med Brandmännens Riksförbund, Kommunal och 

Vision för tillämpning fr.o.m. 2024-05-01,  

att anta Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 

räddningstjänstpersonal i beredskap, RiB 24, med Brandmännens 

Riksförbund, Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal.  

Kontakt  

För frågor gällande detta cirkulär och RiB 24 ta kontakt med: 

SKRs kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se  

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se 

Sveriges Kommuner och Regioner 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

Jeanette Hedberg 

Donovan Häll 
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