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HOK Central och lokal protokollsanteckning,
Anteckningar till AB i lydelse 2023-10-01.

HOK Central protokollsanteckning, i lydelse 2023-
10-01.

Redogorelsetext avseende forandringar i Allménna
bestimmelser AB och HOK.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, har traffat 6verenskommelse om
dndringar i Allménna bestimmelser (AB) samt HOK med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allmédn kommunal
verksamhet, Lararforbundet och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad,
AkademikerAlliansen samt OFR forbundsomrade Hélso- och sjukvérd.
Andringarna i HOK och AB giller fran och med 2023-10-01.
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Overenskommelse om dndringar i Allminna
bestammelser § 13 angaende dygnsvila samt
forlaggning av arbetstid

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, har traffat 6verenskommelse om
andringar 1 Allménna bestimmelser (AB) samt Huvuddverenskommelse
(HOK) med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomride
Allméan kommunal verksamhet, Lararforbundet och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad, AkademikerAlliansen samt OFR forbundsomrade Hélso-
och sjukvérd. Andringarna i HOK och AB giller frin och med 2023-10-01.
Nedan foljer en kort redovisning 1 punktform ver de dndringar som har
gjorts. For utforligare redovisning — se avtalstext samt redogorelsetext i
bilaga.

Allméinna bestimmelser § 13

e Bestimmelsen avseende arbetstidsforlaggning skérps och
fortydligas. Det stills krav pa att forldggning av ordinarie arbetstid
vid behov ska anges i schema. Av schemat ska vidare forlaggning
av ordinarie arbetstid, viloperioder samt tidpunkt for nér
dygnsberdkning inleds (24-timmarsperiod) framga.

e Det slas fast att huvudregeln ar att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar. Arbetspass
och jourpass kan endast forlédggas i direkt anslutning till varandra i
undantagsfall om det foreligger sirskilda skél 1 verksamheter med
ansvar for liv, hdlsa och sékerhet. For en och samma arbetstagare ér
det ar inte mojligt att tillimpa detta undantag 1 kombination med
undantag fran 11 timmars dygnsvila under samma
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berdkningsperiod.
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e Undantag fran huvudregeln om 11 timmars dygnsvila skérps och
kan endast goras i foljande fall:

- En arbetstagares dygnsvila kan i undantagsfall férkortas till som
lagst 9 timmar vid forldggning av ordinarie arbetstid om det
finns sérskilda skél 1 verksamheter med ansvar for liv, hilsa och
sdkerhet.

- En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en
oforutsedd hindelse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse,
paverka eller planera for.

e Det tydliggdrs att arbetstagare som har fatt sin dygnsvila inskrankt
har rétt till kompenserande vila. I forsta hand ska vilan ges 1
anslutning till ndstkommande dygnsvila. Har dygnsvilan inskrankts
till f6ljd av en oforutsedd hiandelse kan kompenserande vila i andra
hand utges inom upp till 14 dagar fran avvikelsen.

e Det slis fast att arbetstagaren inte ska fa nagot 16neavdrag nér den
kompenserande vilan forldggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid.

e Det stélls krav pa arbetsgivaren att begira MBL-forhandling infor
ett principiellt beslut om inférande eller forandring av forlaggning
som innebdr att arbetstid forlaggs sé att arbetspass och jourpass
ligger 1 direkt anslutning till varandra eller vid 9 timmars planerad
forlaggning med kortare dygnsvila dn 11 timmar.

e Bestimmelserna dr normativa. Det innebar att det inte &r mojligt att
traffa lokala kollektivavtal om avvikelser fran dessa bestimmelser.

Andringar i HOK

e Arbetsgivaren ska arligen folja upp tillimpning av och orsaker till
planerade avvikelser. Utifran uppfoljningens resultat ska
arbetsgivaren vid behov ta fram en handlingsplan.

e Centrala parter har kommit 6verens om att inrétta ett Arbetstidsrad
och en Arbetstidsndmnd.

e Centrala parter har kommit dverens om att ge Arbetstidsradet i
uppdrag att genomfora en genomlysning av faktorer av relevans for
en verksamhetsanpassad och hélsosam arbetstidsforlaggning samt
verka for att sprida information om avtalets bestimmelser.
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e Arbetstidsradet kan utse en arbetstidsndmnd som prévar
overgripande principiella fragor och tolkningar av de fordndrade
arbetstidsbestimmelserna i AB § 13.

Fragor
Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:
SKRs kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Agnes Gradstock

Bilagor:

Allménna bestimmelser § 13 i lydelse 2023-10-01.

HOK Central och lokal protokollsanteckning, Anteckningar till AB i
lydelse 2023-10-01.

HOK Central protokollsanteckning, i lydelse 2023-10-01.
Redogorelsetext avseende forandringar i Allménna bestimmelser AB och
HOK.
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