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Avtalstillhorighet kommunala
tianstepensionsavtal fran och
med 2023-01-01 samt 2025-

01-01

Inledning

I samband med 6vergéang till AKAP-KR fran KAP-KL 2023-01-01 sa
delades arbetstagare in 1 olika grupper utifran arskull, 16n, huruvida man
beviljats SAP-O, SAP-R, tagit ut sin férmansbestimda &lderspension eller
inte var arbetsfor vid dvergangen. Anstédllda med en 16n till och med 7,5
inkomstbasbelopp gick med automatik 6ver till AKAP-KR. Anstédllda med
en 16n over 7,5 inkomstbasbelopp och som hade ett intjanande av
formansbestamd alderspension gavs en valmgjlighet mellan AKAP-KR och
KAP-KL. Arbetstagare som inte var arbetsfora, var fodda 1957 och
tidigare, hade ett pagdende uttag av formansbestdmd alderspension,
beviljats SAP-R eller SAP-O férmén stannade kvar i det tidigare avtalet,
dvs. 1 KAP-KL och omfattas inte av dvergangsbestammelser till AKAP-KR
men omfattas av 90 dagarsregeln 1 KAP-KL.

Tabellen nedan visar avtalstillhorighet vid 6vergangen 2022-12-31 samt
2023-01-01 och vad som ska gélla vid en ny anstdllning. Tabellen
forutsitter att arbetstagaren var anstilld over arsskiftet 2022-2023 eller
omfattas av “fonsterregeln” 1 kolumn 6.
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* Arbetstagare som senast under &r 2026 uppnar en pensionsgrundande 16n dverstigande
7,5 inkomstbasbelopp kan ha rétt till tilligg av pensionsavgift i enlighet med AKAP-KR,

Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar, underbilaga A, § 4 Tilliggav
pensionsavgift i vissa falli AKAP-KR.
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** Avser arbetstagare som var undantagna fran automatisk 6vergdng enligt
Overenskommelse om dndringar och tilligg i KollektivAvtalad Pension — KAP-KL 2022-
04-26,Bilaga A, § 1, punkt 1 d-g.

Vissa av de arbetstagare som varundantagna frdn automatisk dvergadng enligt
Overenskommelse om dndringar och tilligg i KollektivAvtalad Pension — KAP-KL 2022-
04-26,Bilaga A, § 1, punkt 1 gomfattades av 6vergang till AKAP-KR 2025-01-01, bilaga
2, Centrala och lokala protokollsanteckningar punkt 13. Det var de arbetstagare som hade
en padgiende anstdllning i kommunal sektor 2024-12-31 och som fore ar 2023 fatt ratt till
sjuk- eller aktivitetsersdttning och har partiellt nedsatt arbetsforméga ianstillningen eller
som till foljd av arbetsskada fatt sin arbetsféorméga i anstillningen nedsatt med minst
hélften och ddrmed fatt rétt till livrinta enligt SFB med minst motsvarande andel och
darfor kvarstatt i KAP-KL, PFA 01 eller PFA 98.

90-dagarsregel i KAP-KL och i AKAP-KR

Den sa kallade 90-dagarsregeln éterfinns i bade KAP- KL och i AKAP-KR
men regeln ska tolkas olika i KAP-KL och i AKAP-KR.

90-dagarsregeln enligt KAP-KL, centrala och lokala
protokollsanteckningar, "Overgingsbestimmelser KAP-KL till AKAP-KR
20230101, § 2 Kvarstdende 1 KAP-KL” innebdr att for arbetstagare som var
anstélld dver drsskiftet 2022-2023, ldmnar en anstéllning och dterkommer 1
en ny anstéllning i sektorn inom 90 dagar, sa giller fortsatt KAP-KL. Vid
ny anstéllning efter 67 ar géller AKAP-KR (90-dagarsregeln géller fram till
67 ar).

90-dagarsregeln enligt AKAP-KR, underbilaga A till centrala och lokala
protokollsanteckningar handlar istéllet om ratten till tilligg av
pensionsavgift. Dvs. om en arbetstagare som omfattas av
Overgangsbestdmmelser i underbilaga A till centrala
protokollsanteckningar, l&dmnar en anstéllning och aterkommer till en ny
anstéllning 1 sektorn inom 90 dagar, si har denne fortsatt rétt till
tilliggsavgifter enligt Overgangsbestdammelserna i AKAP-KR.

Arbetstagare som inte har haft en anstéllning inom 90 dagar i sektorn frén
den senaste anstédllningen omfattas alltid av AKAP-KR.

90 dagarsregel giller dven for timavlonade/intermittent anstdllda, LAS styr
hur man ska se pa tid mellan arbetspass/bokningar.

”Fonsterregeln” i KAP-KL och AKAP-KR

Arbetstagare som dr fodd 1958 till 1985, med ett formansbestamt
intjdnande i KAP-KL som hade en anstéllning i sektorn ndgon ging inom
perioden 2022-10-01 till 2022-12-31, som inte var anstdlld 6ver arsskiftet
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2022-2023, men som sedan anstélldes pa nytt under perioden 2023-01-01
till 2023-03- 31 skulle vid dvergangen ges mdjlighet till val av
pensionsavtal. Arbetstagare som valt AKAP-KR omfattas dérefter av
Overgangsbestdmmelser i AKAP-KR.

Arbetstagare som dr fodda 1958 till 1985 och som hade en anstéllning i
sektorn nadgon ging inom perioden 2022-10-01 till 2022-12-31, som inte
var anstalld over arsskiftet 2022-2023, men som sedan anstélldes pa nytt
under perioden 2023-01-01 till 2023-03-31 och ej var valberittigad i KAP-
KL och som overfordes till AKAP-KR omfattas av mojlighet till tilligg av
pensionsavgift i enlighet med AKAP-KR, Bilaga 2 Centrala och lokala
protokollsanteckningar, underbilaga A, § 4 Tilligg av pensionsavgift i vissa
falli AKAP-KR.

Undantagna fran automatisk 6vergang 2023-01-01

Vissa arbetstagare var undantagna frén automatisk dvergang enligt
Overenskommelse om dndringar och tilligg i KollektivAvtalad Pension —
KAP-KL 2022-04-26, Bilaga A, § 1, punkt 1 d-g.

Exempel 1

Pelle dr fodd 1957 och hade ett vikariat som strackte sig fram till 2022-11-
22. Dérefter var Pelle pa en lang julledighet och fick sedan en ny
anstéllning den 17 januari. Ska Pelle da ga dver till AKAP-KR 1 sin nya
anstéllning?

Svar: Ja, eftersom Pelle inte var anstélld i sektorn den 2022-12-31 och
2023-01-01 sé& omfattas Pelle inte av den sa kallade 90-dagars regeln. Pelle
omfattades inte heller av den si kallade "fonsterregeln” eftersom Pelle dr
fodd 1957.

Exempel 2

Bengt dr fodd 1960, hade pdborjat ett uttag av sérskild avtalspension till 50
% vid overgangen till AKAP-KR 2023-01-01. Bengt blev darfor kvar i
KAP-KL vid 6vergangen. Nu har Bengt trottnat pa att vara delvis borta fran
arbetslivet och vill istdllet komma tillbaka och arbeta heltid hos
arbetsgivaren. Vilket avtal géller for Bengt framat?

Svar: Eftersom Bengt var kvar i KAP-KL vid arsskiftet 2022-2023 och
fortfarande arbetar till 50 % s ska Bengt fortsatt omfattas av KAP-KL,
dven 1 en ny anstéllning. Om Bengt byter arbete efter fyllda 67 ér eller
byter arbete efter ett anstillningsglapp om mer dn 90 dagar, s& ska Bengt
istéllet omfattas av AKAP-KR.
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Ej arbetsfora arbetstagare

Arbetstagare som inte var arbetsfor, dvs har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning eller arbetsskadelivranta enligt SFB, vid dvergéng till
AKAP-KR kvarstér i tidigare pensionsavtal (KAP-KL, PFA och PA-KL)
till dess att arbetstagaren ater &r fullt arbetstor. Dérefter géller AKAP-KR
forutom for arbetstagare med forméinsbestdmt intjanande av alderspension 1
KAP-KL. Dessa arbetstagare ges mdjlighet att vélja vilket pensionsavtal
som ska gélla framét.

Exempel 1

Lisa dr fodd 1983, hade ett formansbestdmt intjanande 1 KAP-KL och var
sjuk med sjukersdttning vid dvergangen till AKAP-KR den 2022-12-31 och
2023-01-01. Lisa fick inte vilja att ga over till AKAP-KR utan blev kvar 1
KAP-KL. Nu har Lisa tillfrisknat och undrar vilket avtal som ska gélla for
henne?

Svar: Eftersom Lisa tillfrisknat och inte ldngre uppbar sjukerséttning samt
har ett formansbestdmt intjinande s ska Lisa ges mdjlighet att vélja vilket
pensionsavtal av KAP-KL och AKAP-KR som ska gilla framat. Om Lisa
viljer AKAP-KR sa omfattas Lisa av 6vergdngsbestimmelser i AKAP-KR
1underbilaga A till centrala och lokala protokollsanteckningar.

Overgang 2025-01-01

Arbetstagare som hade en pagaende anstillning i kommunal sektor 2024-
12-31 och som fore ar 2023 fétt ratt till sjuk- eller aktivitetsersdttning och
har partiellt nedsatt arbetsforméga i anstéllningen eller som till f6ljd av
arbetsskada fatt sin arbetsforméga i anstillningen nedsatt med minst hélften
och dérmed fitt ratt till livranta enligt SFB med minst motsvarande andel
och dérfor kvarstatt i KAP-KL, PFA 01 eller PFA 98 gick over till AKAP-
KR 2025-01-01.

Exempel 1

Martin ar f6dd 1979, hade ett formansbestdmt intjinande i KAP-KL och
var partiellt sjuk med sjukerséttning vid 6vergangen till AKAP-KR den
2022-12-31 och 2023-01-01. Martin fick inte vélja att gd over till AKAP-
KR utan blev kvar i KAP-KL. Martin arbetar fortfarande kvar i sin
anstéllning sedan 2019 och undrar nu om han dnda kan omfattas av AKAP-
KR?

Svar: Eftersom Martin hade en anstéllning i kommunal sektor 2024-01-01,
uppbiér partiell sjukersittning samt har ett formansbestadmt intjinande sé ska
Martin ges mojlighet att vilja vilket pensionsavtal av KAP-KL och AKAP-
KR som ska gilla framdt. Om Martin véiljer AKAP-KR sa omfattas Martin
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av overgangsbestimmelser 1 AKAP-KR iunderbilaga A till centrala och
lokala protokollsanteckningar.



