ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 40/08
Mal nr A 33/07

Sammanfattning

En kommun har forflyttat en arbetstagare fran att vara s.k. forste rektor paen
gymnasieskolatill att vara rektor vid en annan gymnasieskola i kommunen.
Fraga om forflyttningen inneburit att arbetstagaren blev skild fran anstéllning
som forste rektor. Sedan frégan har besvarats nekande uppkommer fréga om
kommunen har haft vagande skél for forflyttningen av arbetstagaren.
Arbetsdomstolen har funnit att sddana vagande skal har forelegat.
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KARANDE

Sveriges Skolledarférbund, Box 3266, 103 65 STOCKHOLM

Ombud: Advokaterna Stefan Flemstrom, Advance Advokatbyra Stefan
Flemstrom AB, Box 1501, 183 15 TABY och Louise Idestréom D’Oliwa,
Solon Advokatbyrd AB, Box 7425, 103 91 STOCKHOLM

SVARANDE

Halmstads kommun, Box 153, 301 05 HALMSTAD

Ombud: arbetsréttsjuristen Goran Soderl6f, Sveriges Kommuner och
Landsting, 118 82 STOCKHOLM

SAKEN
ogiltigforklaring av avskedande

Mellan Halmstads kommun och Sveriges Skolledarforbund galler kollektiv-
avtal, bl.a. Allmanna bestammelser, AB 05. | dettaavtal terfinns bl.a.
féljande bestdmmel ser.

§ 6 Allmanna dligganden
Mom. 1

Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbets-
tagaren géllande anstalIningsavtal och de dligganden i 6vrigt, som ar for-
enade med anstéllningen.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande
skal skafinnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes dler hans
Onskan.

| Halmstads kommun finns tre gymnasieskolor, Kattegattgymnasiet,
Sannarpsgymnasiet och Sturegymnasiet. Gymnasieskolorna, inklusive
Komvux, lyder under kommunens utbildningsforvaltning.

U.0O., som & medlem i forbundet, har varit verksam vid Kattegattgymnasiet
sedan & 1988. Fram till & 1997 arbetade han som l&rare pa skolan. Under
aren 1996 och 1997 hade han rektorsvikariat pa skolan under tva perioder.
Fran den 2 augusti 1997 till den 30 september 2000 arbetade han som rektor
pa skolan. Den 1 oktober 2000 borjade U.O. att arbeta som forste rektor pa
skolan. Efter forhandlingar enligt 12 och 14 88 medbestammandelagen



forflyttades U.O. den 1 augusti 2006 fran sin placering som forste rektor pa
Kattegattgymnasiet till en placering som rektor pa Sannarpsgymnasiet.

Mellan parterna har uppkommit tvist huruvida forflyttningen av U.O. har
utgjort ett avskedande utan laga grund. FOr det fall Arbetsdomstolen skulle
finnaatt sdinte & fallet & aven tvistigt om kommunen haft vagande skal for
forflyttningen av U.O. Slutligen &r tvistigt huruvida ett av forbundet
framstéllt faststéllelseyrkande kan provas av domstolen.

Parterna har tvisteforhandlat i fragan utan att nagon 6verenskommelse har
kunnat tréffas.

Forbundet har véckt talan i Arbetsdomstolen och har som talan slutligt be-
stamts yrkat i forsta hand att domstolen

1. forklarar att kommunen har avskedat U.O. fran dennes anstallning som
forste rektor,

2. forklarar att avskedandet &r ogiltigt och att anstéllningen ska besta, samt
3. forpliktar kommunen att till U.O. utge allmant skadestand med 200 000 kr
jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 30 mars 2007 till dess betalning
sker.

Forbundet har i andra hand yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta kommu-
nen att utge allmént skadestand till var och en av forbundet och U.O. med
100 000 kr for brott mot kollektivavtalet.

Kommunen har yrkat att domstolen avvisar forbundets yrkande om faststal-
lelse av att U.O. avskedats. Kommunen har i 6vrigt bestritt kdromalet i dess
helhet. Inget skadestand har vitsordats som skaligt i sig. Ranteyrkandet har
vitsordatsi och for sig.

Parterna har yrkat ersdttning for réttegangskostnader.
Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

U.O. har en lang karriar inom skolvasendet. Han har varit verksam vid
Kattegattgymnasiet sedan & 1988. Fram till augusti 1997 tjanstgjorde han
som larare pa skolan. Fr.o.m. augusti 1997 innehade han en rektorstjanst pa
skolan. Han var tillférordnad gymnasiechef under perioden den 10 januari —
30 september 2000. Den 1 oktober 2000 anstélldes han som forste rektor pa
skolan. Som en f6ljd av detta sade han den 30 september 2000 upp sin an-
stdllning som rektor.

U.O. sig den nya anstallningen som forste rektor som ett karriarsteg. Detta
synsatt bekréftades fran kommunens sida. Som forste rektor hade U.O. ett
Overgripande ansvar for ekonomi, personal och arbetsmiljé. Han hade dartill
ansvar for fastigheterna. Hans huvudsakliga sysslor utgjordes av
ekonomiarbete avseende budgetering och budgetuppféljning, arbetsmiljo-
fragor, fastighetsfragor och uppfoljning. Dartill var U.O. ansvarig for



byggprogrammet och den gymnasiala sérskolan. U.O. arbetade upp till 60
timmar per vecka. Av dessa &gnade han 15 timmar & byggprogrammet och
20 timmar &t ekonomifragor. Resterande tid égnades & allméan admi-
nistration, ledningsgruppsmoten, den gymnasiala sérskolan samt fastighets-
frégor.

Under & 2004 tilldelades en annan person ansvaret for den gymnasiala sér-
skolan. U.O. kunde da ga ner i arbetstid till cirka 45 timmar per vecka.
Arbetssituationen var alltjamt pressande och pressen 6kade ytterligare pa
grund av att elevintaget till byggprogrammet skulle 6ka med 60 procent infor
lasaret 2006/2007. | februari 2006 bad U.O. om extra stod och resurser for att
kunna |0sa sina arbetsuppgifter, vilket han dock inte fick.

I ma] 2006 fick U.O. kédnnedom om att kommunen hade for avsikt att
forflyttahonom. U.O. blev mycket dverraskad. Han forstod inte anledningen
till forflyttningen eftersom foretrédare fér kommunen tidigare uttryckt att
han var en mycket kompetent forste rektor, att man var n6jd med hans
insatser och att han var en av de mest dugliga medarbetarna. Det fanns inga
vagande skél for omplacering av U.O. De utvérderingar som gjorts visade att
skolan fungerade véldigt bra och att U.O. fungerade vél i sinroll som forste
rektor.

Kommunens beslut innebar att U.O. skulle omplaceras fran sin tjanst som
forste rektor vid Kattegattgymnasiet till en tjanst som rektor vid
Sannarpsgymnasiet. U.O. motsatte sig en sddan omplacering. Han foreslog i
stélet att han och en annan forste rektor skulle byta plats, vilket dock inte
accepterades.

Som namnts hade U.O. som forste rektor bl.a. évergripande ansvar for
ekonomi, personal och arbetsmiljé samt fastighetsansvar. Dessa ansvarsom-
raden skulle forsvinna vid en omplacering till en rektorstjanst. Pa Kattegatt-
gymnasiet var U.O. att anse som hogst i hierarkin med hansyn till de
ansvarsomraden han hade. Det var d&ven U.O. somi sin egenskap av forste
rektor rapporterade till forvaltningschefen och férvaltningsekonomen. Detta
skulle han inte gbra som rektor.

Den 1 augusti 2006 blev U.O., efter att lokal och central férhandling &gt rum,
frantagen sina arbetsuppgifter som forste rektor och forflyttad till en tjanst
som rektor vid Sannarpsgymnasiet. Inte vid nagon av forhandlingarna
aberopades organisatoriska ska som grund for forflyttningen. Forbundet
gjorde en protokollsanmérkning med anledning av att detta felaktigt angivits
i protokollen.

Sammanfattning av de rattdiga grunderna

Forflyttningen av U.O. fran tjansten som forste rektor pa Kattegattgymnasiet
till en rektorgtjanst pa Sannarpsgymnasiet innebar att tjanstens beskaffenhet
andradesi grunden. U.O. fick i realiteten en annan tjanst 8n den han tidigare
haft. Med hansyn hartill ska forflyttningen likstallas med ett avskedande. Det
har inte forelegat vare sig laga grund for avskedande eller saklig grund for



uppsagning. Avskedandet ska darfor forklaras ogiltigt. U.O. & beréttigad till
allméant skadestand.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att ett avskedande inte har &gt rum,
gorsi andra hand géllande att kommunen har handlat i strid med kollektiv-
avtalet, AB 05 § 6 mom. 1. Det har inte forelegat vagande skél for att for-
flytta U.O. mot hans vilja. U.O. och forbundet & darfor beréttigade till
allméant skadestand.

Kommunen

Gymnasieskolorna K attegattgymnasiet och Sannarpsgymnasiet ar belagna i
Halmstads tétort. Kattegattgymnasiet lyder under utbildningsférvaltningen.
Till denna hor bl.a. kommunens tre gymnasieskolor och Komvux. Det finns
totalt 25 rektorer i utbildningsforvaltningen. Samtliga & understéllda forvalt-
ningschefen T.N., som tituleras utbildningschef.

Forbundets uppgifter om U.O:stidigare anstallningar vitsordas. Av den
anstéllningsinformation som lamnades da U.O. blev forste rektor framgar att
placeringen da var vid utbildningsforvaltningen. Syftet med denna l6sning
var att ingen arbetstagare skulle vara slutgiltigt knuten till en specifik
arbetsplats. Kommunen har pa detta sétt, nar verksamheten s kraver, moj-
lighet att flytta arbetstagare inom férvaltningen.

Utbildningsférvaltningen genomgick under & 2000 flera omorganisationer.
Den 1 oktober 2000 infordes en ny s.k. platt organisation. Syftet med om-
organisationen var att skolledarna skulle fungera som ett ledningsteam med
ett kollektivt ledarskap. Vidare skulle sarskilda uppgifter av enhetsover-
gripande karaktar delas upp mellan olika rektorer. Det var vasentligt att varje
enhet skulle ha ett ansikte utét. For detta skulle férste rektorn svara. Forste
rektorn kunde ocksa vara ansvarig for enhetsovergripande resurser samt
overgripande ekonomi. Varje rektor forutsattes ansvara for ekonomin pa sina
respektive utbildningsprogram. Forste rektorn var inte 6verordnad 6vriga
rektorer.

Samtligarektorer, inklusive forste rektorn, var direkt understallda utbild-
ningschefen T.N. Rektorerna hade traditionella rektorsarbetsuppgifter och
svarade for sina respektive utbildningsprogram. Samtliga rektorer hade mer
eller mindre tunga 6vergripande uppgifter. De arbetsuppgifter som var lagda
pa U.O. var inte specifika for en forste rektor, utan skulle kunna ha lagts pa
nagon av de andra rektorerna.

Vid utarbetandet av 2000 ars nya skolorganisation ingick U.O. som
representant for Kattegattgymnasiet i en arbetsgrupp som tillsammans med
forvaltningschefen T.N. skulle genomfora utredningen. U.O. var altsavél
medveten om de tankar och syften som genomsyrade den nya organisationen.

U.O. och dennes eftertrddare P.N. har, under den tid de tjanstgjort som forste
rektorer, sett uppgiften som forste rektor pa olika sétt. U.O. har till skillnad
fran P.N. lyft fram sin chefsroll, som alltsa varit sjalvpatagen.



Kommunen gjorde en stor insats for att |&tta U.O:s pastétt hoga arbets-
belastning. Den gymnasiala sarskolan, som bedémdes utgéra minst hélften
av hans ursprungliga arbetsuppgifter, lyftes bort fran hans ansvarsomrade
nastan omedelbart efter hans klagomal under lasaret 2002/03. Flera rektors-
vikarier togsin for att pa 50 procent av en heltidstjanst arbeta enbart med
sarskolan.

U.O. hade flera medarbetarsamtal med utbildningschefen T.N. U.O.
efterlyste darvid for egen del en mer arbetsledande funktion med
beslutsbefogenheter pa Kattegattgymnasiet. Han hade ingen chefsroll i
forhallande till Gvriga rektorer, men agerade med kraft for att fa en sadan.

Under & 2003 infordes ett nytt ekonomisystem, Ekoplus. | linje med den nya
rektorsorganisationen var syftet och malsattningen med systemet att betona
varje rektors ekonomiansvar. U.O. ogillade dessa intentioner eftersom han
géalv, i egenskap av forste rektor, ville styra 6ver ekonomin. Han mot-
arbetade det nya systemet och forsoktei stéllet att styra ekonomiansvaret till
sig galv. Han upptradde hérvid mycket illojalt mot den beslutade nyord-
ningen.

| mars 2003 gjordes en utvardering av 2000 &rs omorganisation. Av utred-
ningen framgick att det fanns 6nskemal fran personal och forste rektor och
rektorer att det skulle finnas en rektor som & mer chef &n de dvriga. Det fast-
slogs dock att forste rektorn skulle vara skolans ansikte utét, samordna
teamets arbete vad géller enhetens resultat och enhetsdvergripande perso-
nellaresurserna. Vidare angavs att det ofta & forste rektorn som leder perso-
nalkonferenserna. Det framgick aven att man pa Sturegymnasiet roterade an-
svarsomradena mellan rektorerna for att sakerstélla kompetens, aven betraf-
fande Gvergripande uppgifter.

Under & 2004 framkom att U.O. hade problem med relationerna till
kollegorna och de fackliga organisationerna. Den 16 juni 2004 holls ett s.k.
samverkansmote, UNSAM, med utbildningsforvaltningen och representanter
for de fackliga organisationerna. Vid motet patalade Lararnas Riksférbund
att arbetsforhdllandena pa Kattegattgymnasiet inte var bra och att atgéarder
behdvde vidtas. Aven SKTF:s representant instamde i kritiken. | maj 2004
gjorde lararen M.S. en enkét pa uppdrag av en av rektorerna vid
Kattegattgymnasiet, A-S.E. Uppdraget féranleddes av den dadliga stémning
pa skolan som &ven hade uppméarksammats vid ett flertal samverkansmaéten
painitiativ av de fackliga organisationerna. Enkaten genomfordes genom
intervjuer med vissa personer i skolans personal. Av sammanstaliningen
framgick att negativ kritik riktades mot U.O.

Den 24 juni 2004 holls ett mote om arbetsmiljon pa Kattegattgymnasiet, déar
SKTF sarskilt tog upp fragan om fortroendet mellan de anstéllda och deras
chef, varmed avsags U.O. Den 30 augusti 2004 hade T.N. ett
medarbetarsamtal med U.O. d&r U.O:s problem och hans misstolkning av
rollen som forste rektor diskuterades. Aven vid detta méte efterlyste U.O. en
tydligare chefsroll och visade att han inte accepterade utbildningschefens



budskap om vad rollen som forste rektor innebar. Att U.O. hade svart att
halla sig inom géllande organisation och ramar var ett monster som aerkom i
medarbetarsamtalen.

Det var framfor allt arbetssituationen vid den administrativa avdelningen och
vaktméasteriet som SKTF standigt tog upp pa samverkansmotena. Det gjordes
aven en medarbetarundersbkning i december 2005 som visade att arbetskli-
matet pa Kattegattgymnasiet var sdmre &an vid andra skolor i kommunen.
Skolverket gjorde en utbildningsinspektion vid Kattegattgymnasiet. | den
efterféljande rapporten angavs att forste rektorn och sex rektorer tillsammans
utgjorde skolans ledningsgrupp samt att rektorerna hade Gvergripande upp-
gifter férdelade mellan sig. Vidare framgick att forste rektorn svarade for
Overgripande ekonomi och administration, men inte dverprovade 6vriga
rektorers beslut och inte var rektorernas chef. Den faststallda organisationen
var i huvudsak densamma som vid de tva dvriga gymnasieskolorna i kom-
munen.

Under & 2006 gjordes kommunens rektorsomraden om i samband med en
ytterligare omorganisation. Rektorerna placerades in i den nya omradesorga:
nisationen. Dessa placeringar skedde efter samtal mellan utbildningschefen
och varje rektor. Malsattningen var att forflytta ndgra rektorer per skolenhet
till rektorsomrade pa annan enhet for att pa sa sétt fornya organisationen. Det
fanns aven ett projekt, BEST-projektet, som innebar att gymnasieskolan i
Halmstad skulle méta framtidens utmaningar. Detta resulterade i nyrekryte-
ring av ett stort antal rektorer. Fler rektorer &n U.O. fick ny placering. Det
var ocksa fler &n han som initialt anforde missntje med utbildningschefens
forslag. De fackliga organisationerna hade dock ingen erinran mot
forandringarna. Detta ledde alltsatill att utbildningschefen foreslog att U.O.
skulle faen ny placering som rektor vid Sannarpsgymnasiet. U.O. skulle inte
vidkannas ndgon lonesankning med anledning av forandringen.

Den nya rektorsorganisation som infordes & 2006 foregicks av omfattande
diskussioner med de fackliga organisationerna. Innan det formella beslutet
togs kande alltsa forbundet till att U.O. skulle komma att forflyttas. Detta
foranledde forbundet att pakalla en formell samverkansférhandling enligt
medbestdmmandelagen vid sidan av det ordinarie samverkanssystemet. Den
avholls den 13 juni 2006 och forbundet yrkade i samband med denna att
forflyttningen av U.O. inte skulle genomféras. Kommunen angav da att
skalen for forflyttningen var personalens forlorade fortroende,
arbetsmiljoproblem, bristande lojalitet och samverkanssvarigheter. Kommu-
nens forslag innebar fortsatt anstélining som rektor, med oféréandrad 16n och i
stort sett oforandrat arbetsinnehall. Det nya ansags vara den geografiska pla-
ceringen vid Sannarpsgymnasiet. Skolan 1&g dock precis som Kattegatt-
gymnasiet inom Halmstads tatort. Placeringen ansags val liggainom ramen
for U.O:s arbetsskyldighet.

Dagen darp3, den 14 juni 2006, holls ett UNSAM-moéte. Parterna var da
Overens om forslaget till ny gymnasieorganisation och placeringen av rekto-
rerna. Forbundet foretraddes av samma person som deltog i forhandlingen
enligt 12 8 medbestammandelagen dagen innan. Det kan noteras att U.O.



visserligen inte var placerad enligt det da presenterade forslaget, men att
samtliga, inklusive forbundet, hade kdnnedom om att han skulle forflyttas.
Eftersom parternainte kom 6verens vid férhandlingen enligt 12 8 medbe-
stammandelagen och det kunde férvantas att forbundet skulle pakalla central
forhandling, vilket for Gvrigt ocksa skedde, kunde det inte genast fattas
beslut om U.O:s placering. Av denna anledning kunde man alltsd inte redan
da placerain U.O. pa Sannarpsgymnasiet. Detta hade alla inblandade
k&nnedom om. Parterna var emellertid ense om att han under nastkommande
|asar inte skulle vara kvar pa Kattegattgymnasiet.

Senare foljde lokala och centrala tvisteforhandlingar med anledning av om-
placeringen. Av protokollet fran den centrala férhandlingen framgar att, for-
utom de tidigare angivna skélen for forflyttningen, aven omorganisationen
angavs som ett skél.

Grunder

Kommunen har inte avskedat U.O. Kommunen har inte heller skiljt honom
fran anstallningen pa ett sétt som kan jamstallas med ett avskedande.
Kommunen har inte brutit mot AB 05 § 6 mom. 1 eftersom kommunen har
haft vagande skél for att forflytta U.O.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finnaatt U.O. blivit skild fran anstallning
som forste rektor har det forelegat laga grund for avskedande, alternativt
saklig grund for uppsagning. For det fall skadestand skulle domas ut ska
skadestandsbeloppen jamkas vasentligt pa grund av U.O:s eget
forhalIningssétt som forste rektor.

Yrkandet om faststéllelse av att kommunen har avskedat U.O. bor avvisas.
Det foreligger inte ndgon sadan situation i dettafall att det kan anses vara av
avsevard betydelse att tilldta ett faststéllelseyrkande av denna innebord.
Forbundet har fran borjan fort en ogiltighetstalan. Det saknas skal for att i en
sadan situation dessutom fora fram ett faststallelseyrkande som det aktuella.

Forbundet

Forbundet gor inte gallande att tjansten som forste rektor innebar att U.O.
skulle vara chef for dvrigarektorer. Det som gors géllande &r att tjansten som
rektor och tjansten som forste rektor utgor tva olika anstallningar genom att
de 6vergripande arbetsuppgifterna som forste rektorn har skiljer sig fran de
ovriga rektorernas arbetsuppgifter. Detta stods av det forhallandet att U.O.
var tvungen att saga upp sig fran sin anstallning som rektor nar han tilltréadde
anstalliningen som forste rektor.

Det &r av avsevard betydelse for forbundet att fa fastslaget huruvida U.O. har
blivit avskedad fran sin tjanst som forste rektor. Befattningen som forste
rektor forekommer &ven paandra hdll i landet. En klargorande gransdragning
for forste rektors respektive rektors arbetsskyldighet & viktig for saval
forbundet som dess medlemmar. Forbundets faststéllelseyrkande bor alltsa
provasi sak av domstolen.



Domskal

Bakgrunden till tvisten &r i korthet féljande. U.O. har varit verksam vid
Kattegattgymnasiet sedan & 1988. Skolan &r en av tre gymnasieskolor inom
Halmstads kommun. Fram till ar 1997 arbetade han som larare pa skolan.
Under dren 1996 och 1997 hade han rektorsvikariat vid skolan under tva
perioder. Fr.o.m. augusti 1997 var U.O. anstélld som rektor. Den 1 oktober
2000 fick han titeln forste rektor. Efter forhandlingar enligt 12 och 14 88
medbestammandelagen forflyttades U.O. den 1 augusti 2006 fran sin
placering som forste rektor pa Kattegattgymnasiet till en placering som
rektor vid Sannarpsgymnasiet. Pa grund av sjukskrivning har U.O. annu vid
tiden for huvudforhandlingen i malet inte borjat att arbeta vid
Sannarpsgymnasiet.

Forbundet har gjort géllande att forflyttningen av U.O. fran hans placering
som forste rektor pa Kattegattgymnasiet till en placering som rektor pa
Sannarpsgymnasiet innebar att hans arbetsuppgifter urholkades jamfért med
tidigare och att tjanstens beskaffenhet andrades i grunden sd att U.O. i
realiteten fick en annan tjanst an den han haft tidigare. Férbundet har harvid
gjort gadlande att forflyttningen skalikstéllas med ett avskedande samt att det
inte forelegat vare sig laga grund for avskedande eller saklig grund for
uppsagning. Forbundet har, forutom att framstalla yrkande om
ogiltighetsforklaring av avskedande och skadestandsansprak, gjort gallande
att domstolen ska faststélla att ett avskedande skett. | andra hand, for det fall
ett avskedande inte skulle anses ha skett, har forbundet gjort géllande att
kommunen har handlat i strid mot kollektivavtalet. Forbundet har darvid
menat att det inte har forelegat vagande skal for kommunens beslut att for-
flytta U.O. mot dennes vilja.

Kommunen har bestritt att U.O. blivit avskedad eller att han skiljts fran sin
anstéllning pa ett sadant sétt att det &r att jamstalla med ett avskedande. For
det fall domstolen skulle komma fram till att U.O. blivit skild fran sin
anstalining gors gallande att det funnits laga grund for avskedande, alter-
nativt saklig grund for uppsagning. Vidare har gjorts géllande att eventuella
skadestandsbelopp ska jamkas vasentligt. Kommunen har ocksa gjort gél-
lande att det har forelegat vagande skal for beslutet att forflytta U.O. till
arbete som rektor pa Sannarpsgymnasiet. Slutligen har kommunen yrkat att
det av forbundet framstallda faststéllelseyrkandet ska avvisas.
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Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets be-
garan hallits forhor under sanningsférsakran med U.O. samt vittnesforhor
med f.d. gymnasiechefen K.W., administratoren vid Kattegattgymnasiet
U.N., rektorn F.W., skyddsombudet R.U. och f.d. rektorn H.L. Pa
kommunens begéaran har hallits vittnesforhér med kommunikatoren pa
utbildningsforvaltningen A-S.E., personalsekreteraren A.D., forste rektorn
P.N., rektorn R.S,, lararen M.S., ekonomichefen A.G., lararen och
skyddsombudet vid Lararnas Riksforbund C.A., lararen och lokalombudet
vid Lérarnas Riksforbund J.P., f.d. SKTF-ledamoten i UNSAM SK.,
huvudskyddsombudet vid Léararforbundet G.C., verksamhetschefen C.T.,
kanslichefen A-S.H. och utbildningschefen T.N. Pa bagge parters begaran
har vittnesférhdr héllits med den regionale ordféranden i férbundet A.K.
Parterna har aberopat viss skriftlig bevisning.

Faststéllel seyrkandet

Forbundet har under forberedelsen av malet utvidgat sitt forstahandsyrkande
pa sa st at forbundet, forutom ett tidigare framstallt fullgorel seyrkande om
ogiltighetsforklaring av avskedandet av U.O. och skadestand, har yrkat att
Arbetsdomstolen ska faststélla att kommunen har avskedat U.O. fran dennes
anstallining som forste rektor. Forbundet har gjort gallande att detta
faststéllelseyrkande &r av avsevérd betydelse for forbundet.

En forutséttning for att en faststéllelsetalan i Arbetsdomstolen skatillétas &r
enligt 4 kap. 6 8 arbetstvistlagen att dennatalan & av avsevard betydelse for
kéranden eller den for vilken organisationen for talan. Arbetsdomstolen
maste redan vid stéllningstagandet till forbundets talan om ogiltighetsfor-
klaring av avskedande och skadestand prova fragan om U.O. har blivit
avskedad. Som Arbetsdomstolen tidigare har slagit fast ager en faststéllelse-
talan betydelse for part forst om det finns anledning att anta att en bifallande
dom kommer att antingen direkt paverka motpart i det réttsliga handlandet i
forhallande till parten eller bli direkt avgorande vid en senare talan, som
innefattar yrkande om att motparten ska forpliktas att fullgora eller underlata
nagot (set.ex. domen 1982 nr 35). Det har inte framkommit nagon omstan-
dighet som foranleder bedomningen att en sérskild faststallel setalan rorande
fragan om U.O. avskedats i enlighet med detta uttalande ar av avsevérd
betydelse for honom eller for forbundet. Forbundets nu ifragavarande fast-
stéllelseyrkande ska dérfor avvisas.

Ar forflyttningen av U.O. att likstalla med ett avskedande?

Som har anfortsi det foregaende har domstolen att vid provningen av avske-
dandefrégan i forsta hand att ta stallning till om forflyttningen av U.O. den 1
augusti 2006 fran placeringen som forste rektor vid Kattegattgymnasiet till
placeringen som rektor vid Sannarpsgymnasiet &r att likstélla med ett av-
skedande. Avgorande for denna fraga & om arbetet som rektor pa Sannarps-
gymnasiet omfattas av U.O:s arbetsskyldighet eller inte. Bedomningen ska i
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forsta hand goras med ledning av U.O:s anstaliningsavtal och tillampligt
kollektivavtal.

Av den aktuella kollektivavtalsbestammelsen framgar att en arbetstagare ska
utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbetstagaren géllande anstall-
ningsavtal och de dligganden i dvrigt, som &r férenade med anstallningen.
Som tidigare konstaterats i Arbetsdomstolens praxis & bestammelsen all-
mant hallen. Den ger inte nagon storre vagledning for att bedoma vad som
ligger inom ramen for arbetsskyldigheten i det enskilda fallet (se bl.a. AD
1995 nr 101 och AD 1984 nr 119).

Traditionellt sett har anstéllningarna for tjansteman varit i viss man knutna
till entjanst eller en befattning. En utveckling har dock skett genom att
arbetsgivaren aven pa det offentliga omradet har haft mojlighet att i viss ut-
strackning dldgga en sadan tjansteman nya eller andrade arbetsuppgifter (se
t.ex. AD 1980 nr 51). Denna rétt har emellertid ansetts begransad pa sa sétt
att en tjansteman i vart fall inte & skyldig att underkasta sig sddana andringar
av arbetsuppgifterna att tjanstens beskaffenhet andras i grunden och att det
darmed blir fraga om att tjanstemannen i praktiken far en helt annan tjanst én
tidigare (se AD 1994 nr 77 med déri angivna avgoranden).

| malet & klarlagt att U.O. fick underteckna ett nytt anstéliningsavtal da han
borjade att arbeta som forste rektor den 1 oktober 2000 och att han kort
dessférinnan, den 30 september 2000, fick séga upp sin befattning som
rektor. Av uppsagningen framgar att U.O. sade upp anstallningen som rektor
for att tilltréda en annan befattning inom férvaltningen. Denna omstandighet
talar i viss man for at det & fraga om olikaanstéllningar.

Av det anstéliningsavtal som U.O. undertecknade i samband med att han
borjade att arbeta som forste rektor framgar att yrkesbenamningen och
tjanstetiteln var “rektor f6”, dvs. forste rektor. Nagon precisering av begrep-
pet gjordesinte. | anstéliningsavtalet anges att placeringen hos arbetsgivaren
skulle vara”for narvarande vid/inom: utbildningsforvaltning”. Det kan i an-
slutning hértill konstateras att U.O:s placering hos kommunen &ven efter
forflyttningen till Sannarpsgymnasiet har varit hos utbildningsférvaltningen.
Vidare har framkommit att saval Kattegattgymnasiet som Sannarpsgymnasiet
ar beldgnainom Halmstads tétort. Forflyttningen innebar saledes inte nagon
vasentlig geografisk forandring for U.O:s del pa det séttet att han var tvungen
att byta bostadsort. | malet & aven upplyst att U.O. efter forflyttningen till
Sannarpsgymnasiet skulle bibehalla sin tidigare 16n samt att arbetgtidens
omfattning och forléaggning skulle bli densamma. Dessa omstandigheter talar
for att U.O:s anstélining inte skulle ha forandrats i grunden.

Forbundet har emellertid frAmst gjort gadllande att forflyttningen till placering
som rektor pa Sannarpsgymnasiet innebar att U.O:s arbetsuppgifter utarmats
pa ett sadant sétt att han i realiteten fatt en annan tjanst. Arbetsdomstolen har
darmed att géra en jamforelse mellan befattningarna som forste rektor och
rektor. Det kan dérvid inledningsvis konstateras att det i malet inte har gjorts
gallande annat an att arbetsuppgifterna som rektor i och for sig ligger inom
U.O:s arbetsskyldighet. Vad saken géller & da om det forhallandet att han
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inte langre ska fullgora uppgifter som ligger enbart pa en forste rektor
betyder att han kan sagas ha fatt en annan anstallning.

Det finns inte nagon befattningsbeskrivning som avser anstallningen som
forste rektor. | malet & ostridigt att forste rektorn inte var chef for 6vriga
rektorer. Av utdrag ur dokumentet Organisation 2000, dar intentionerna med
den nya organisation som inférdes inom utbildningsforvaltningen under &r
2000 klargors, framgar att skolledarna skulle fungera som ett ledningsteam
for respektive enhet och att sarskilda uppgifter av enhetsovergripande
karaktar skulle delas upp mellan rektorerna. Vidare framgar att forste rektorn
skulle vara skolans ansikte utat och ansvara for de enhetsdvergripande per-
sonella resurserna och den évergripande ekonomin. Dessa forhallanden har
bekréftats av de personer som horts som vittnen i malet. Genom utredningen
har framkommit att det fanns fem rektorer och en forste rektor pa Kattegatt-
gymnasiet och att samtliga rektorer, inklusive forste rektorn, hade ansvar for
sitt eget rektorsomrade. Av den skriftliga bevisningen har framkommit att
antalet rektorer varierat ndgot dver tiden beroende paolika vikariat.

P.N., R.S. och T.N. har samstdmmigt uppgett att de dvergripande uppgifterna
kunde fordelas mellan rektorerna. De har vidare uppgett att rektorerna hade
sidvstandigt ansvar for ekonomin pa sitt rektorsomrade. Denna beskrivning
synes inte helt ssédmma med det sétt pavilket U.O. har bedrivit arbetet som
forste rektor. Han har uppgett att den storsta delen av hans arbetsuppgifter
utgjordes av ansvaret for den 6vergripande ekonomin och ansvaret for
arbetsmiljo, personal och fastigheter. Han har vidare uppgett att ansvaret for
den 6vergripande ekonomin och fastigheterna utgjorde 6070 procent av
hans arbetsuppgifter som forste rektor pa Kattegattgymnasiet. Att U.O. kan
ha lagt ned sA mycket tid pa dessa uppgifter & enligt domstolens mening inte
avgorande for bedomningen. Hans sétt att ta Gver dessa uppgifter synes inte
ha stdmt dverens med kommunens intentioner betr&ffande forste rektorns
roll. Det kan namnas att P.N., som eftertradde U.O. som forste rektor pa
Kattegattgymnasiet, har uppgett att hans arbete som forste rektor med den
overgripande ekonomin tar cirkatvatimmar per veckai ansprak.
Utredningen utvisar sammanfattningsvis att skillnaden arbetsméssigt mellan
en placering som forste rektor och rektor inte har avsetts vara betydande.

Mot bakgrund av det anférda kommer Arbetsdomstolen till slutsatsen att
kommunens beslut den 1 augusti 2006 att forflyttaU.O. fran befattningen
som forste rektor pa Kattegattgymnasiet till befattningen som rektor pa
Sannarpsgymnasiet inte kan anses ha inneburit en sadan férandring av U.O:s
arbetsuppgifter att han i praktiken fatt en annan anstéllning. Forflyttningen
av U.O. kan darmed inte anses ha inneburit att han blev skild fran
anstaliningen. Forbundets yrkande om ogiltigforklaring av avskedande kan
redan av detta skél inte bifallas.
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Har kommunen haft vagande skél for forflyttningen av U.O.?

Arbetsdomstolen har darmed att ga in pa forbundets pastaende om att kom-
munen har brutit mot den aktuella kollektivavtal shestdmmel sen genom att
forflytta U.O. utan att det har forelegat vagande skal for det. Kommunen har
menat att skal for forflyttningen har forelegat dels pagrund av de
organisationsforandringar som gjordes inom utbildningsforvaltningen och
dess gymnasieskolor under & 2006, dels pa grund av omstandigheter hanfor-
ligatill U.O. personligen.

Innebdrden i den aktuella kollektivavtalshestdmmel sen och motsvarande
likalydande bestdmmelse pa annat omrade har berortsi Arbetsdomstolens
praxis (se domarna 1987 nr 18, 1991 nr 72, 1992 nr 11 och 1995 nr 101).
Domstolen har da bl.a. uttalat foljande. Bestammelsen ger uttryck for att en
avvagning ska goras mellan arbetsgivarens intresse av att inom ramen for sin
arbetsledningsrétt organisera arbetskraften pa ett for honom lampligt sétt och
arbetstagarens intresse av att inte behova forflyttas mot sin vilja. Foreskriften
far anses uppstalla ett krav pa att de skal som ligger till grund for en forflytt-
ning & godtagbarai sammanhanget. Den bygger ocksa pa uppfattningen att
en forflyttning mot arbetstagarens vilja & en ingripande dtgard, séarskilt om
forflyttningen medfor att anstallningsvillkoren forsamras eller att arbetstaga
ren tvingas lamna en arbetsgemenskap. Det maste darfor kravas att arbets-
givaren i forsta hand forsoker uppna sitt syfte med mindre ingripande atgéar-
der an forflyttning.

Den tolkning som gjorts av bestdmmelsen i praxis bor l&ggas till grund for
bedomningen &ven i detta mal. Det bor emellertid tillaggas att arbetstagarens
stallning hos arbetsgivaren ar av stor betydelse for bedomningen. Det maste
anses ligga i sakens natur att arbetsgivarens intresse i hithérande samman-
hang typiskt sett vager tyngre é&n annars i fall da det ar fraga om forflyttning
av en arbetstagare med stort ansvar, t.ex. en arbetstagare i en utpraglad
chefsposition av det slag som & férenad med en anstallning som rektor.

Det framgar av utredningen i malet att det pa Kattegattgymnasiet fanns pro-
blem med arbetssituationen och samarbetsklimatet i vart fall fr.o.m. & 2004.
Av aberopad skriftlig bevisning framgar att detta patalades fran Lararfor-
bundets sida vid ett sk. UNSAM-moéte i juni 2004. Aven SKTF:s foretradare
ingtéamde i detta forhallande pa métet. Av utredningen framgar aven att man
pa Lararforbundets sida ansag att det var U.O. som var anledningen till
problemen pa Kattegattgymnasiet. S.K. har uppgett att hennes medlemmar
upplevde arbetsmiljon pa skolan som dalig och att det framfordes kritik mot
U.O. T.N. har uppgett att U.O. hade relationsproblem i forhallande till en del
av personalen pa skolan och i forhallande till personal pa
utbildningsforvaltningen. Enligt hans uppfattning var anledningen till detta
framfor allt att U.O. tolkade sin roll som forste rektor pa ett felaktigt sétt.
Aven andra personer har infér domstolen omvittnat att stamningen pa
Kattegattgymnasiet varit dalig.

Mot bakgrund av det anférda &r det klarlagt att det under omkring tva ar fore
forflyttningen av U.O. radde ett daligt arbetsklimat pa Kattegattgymnasiet.
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Arbetsdomstolen vill framhdlla att utredningen i malet inte ger stod for en
klar slutsats om att det var U.O. som var orsaken till problemen. Flera vittnen
har uttryckt sig positivt om U.O:s ledarskap, och det intryck domstolen har
fétt ar att han utférde rektorssysslan pa ett energiskt, drivande och viljestarkt
sétt. Det & inte ovanligt at en chef som har en sadan laggning och som
l[amnar raka besked inte blir uppskattad av allai omgivningen. Oavsett U.O:s
egenskaper som chef kvarstér emellertid det faktum att det forekom problem
pa Kattegattgymnasiet, och det & en sjalvklarhet att man fran
utbildningsférvaltningens sida var angeldgen om att vidta ndgon atgard for
att kommartill rétta med dessa.

Forbundet har i malet menat at man fran kommunens sida i forsta hand
borde ha haft samtal med U.O. och klargjort hur man s&g pa situationen. Av
bade T.N:soch U.O:s uppgifter framgar emellertid att de vid olika tidpunkter
tog upp U.O:s arbetssituation och forhallandena pa skolan. Visserligen finns
det inget som tyder pa att man fran arbetsgivarsidan da namnde majligheten
att forflytta U.O. till en annan skola, men detta forhallande betyder enligt
domstolens mening inte att kommunens foretradare hanterade saken pa ett
sétt som bor foranleda kritik ndr U.O. dutligen fick besked om
forflyttningen.

Kommunen har i malet framhallit att en av anledningarnatill att U.O.
forflyttades till Sannarpsgymnasiet var den nya rektorsorganisation som till -
skapades under & 2006. Genom denna forandring skulle nya rektorsteam
skapas pa de tre gymnasieskolorna och kompetens foras 6ver mellan sko-
lorna. Omorganisationen var ett led i kommunens projekt — BEST — somin-
nebar att gymnasieskolorna i Halmstads kommun skulle férberedas for fram-
tidens krav. T.N. har infér domstolen uppgett att det var han som beslutade
vilka rektorer som skulle forflyttas samt att han hade samtal med samtliga
rektorer, av vilka flera inledningsvis uttryckte tveksamhet infor
forflyttningarna. Enligt T.N. kom totalt nio befattningar att berdras av
forandringarna genom forflyttningar och tillséttningar av vakanser pa
gymnasieskolorna. Av dessa utgjorde sex befattningar nyrekryteringar. Han
har forklarat att malsattningen med de forflyttningar som gjordes var att
skapa lampligast mojliga personsammanséttningar i de rektorsteam som
bildades vid de olika skolorna.

Forbundet har anfort att den nya rektorsorganisationen vid de 6verléggningar
som forekom inte har aberopats som skal for forflyttningen av U.O. samt att
det 6ver huvud taget inte var fraga om nagon omorganisation som kunde
motivera atgarden. Arbetsdomstolen kan i denna del konstatera att for-
flyttningen av U.O. visserligen inte har motiverats pa detta sétt i de protokoll
som fordes vid dverlaggningarna. Det maste dock rimligen ha stétt klart for
allasom deltog i forhandlingarna att det gjordes ganska stora forandringar i
skolledningarna aven fransett fragan om U.O:s placering. Oavsett om dessa
forandringar kan ségas ha utgjort en omorganisation i egentlig mening eller
g star det altsaklart att frégan om U.QO:s placering bara var en personfraga
bland andra i samband med de féréndringar som gjordes. Det kan i det
sammanhanget anmarkas att forbundet inte har ifragasatt kommunens rétt att
vidta de 6vriga personforandringar som férekom.
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Mot bakgrund av det anforda bedomer domstolen kommunens &tgard att for-
flytta U.O. pafoljande sitt. Kommunen har haft godtagbara skél for att inom
ramen for sin arbetsledningsrétt pa det sétt som skett genomfora en ny-
ordning i fraga om placeringen av rektorerna. | det sasmmanhanget &r det
naturligt inte minst mot bakgrund av de problem som faktiskt forekom pa
Kattegattgymnasiet att &ven U.O. berdrdes av férandringarna, oavsett vad
som var den ndrmare bakgrunden till dessa problem. Inom ramen for
kommunens dvervaganden framstar det som rimligt att hans nya placering
inte avsag uppgifter som forste rektor, utan som rektor. Som domstolen har
konstaterat i det féregaende &r skillnaden mellan dessa bada befattningar inte
betydande. Arbetsdomstolen kommer till slutsatsen att det har forelegat
vagande skal for kommunens atgard att forflytta U.O. till arbetsuppgifter
som rektor vid Sannarpsgymnasiet.

Det anfordainnebér att forbundets talan ska avslas.
Réattegangskostnader

Vid denna utgang ska forbundet utge erséttning foér kommunens
rattegangskostnader. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avvisar Sveriges Skolledarférbunds yrkande om for-
klaring att Halmstads kommun har avskedat U.O. fran dennes anstélining
som forste rektor.

2. Arbetsdomstolen avslar Sveriges Skolledarforbunds talan i dvrigt.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Sveriges Skolledarforbund att ersétta
Halmstads kommun for dess réttegangskostnader med tvahundratrettiosju-
tusenfyrahundrafyrtiofyra (237 444) kr, varav 141 000 kr utgdr ombuds-
arvode, jamte rantaenligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Michaél Koch, Anders Eka, Inga Jerkeman, Charlott Richardson,
Anders Hagman, Inger Ohrn Karlsson och Margareta Zandén. Enhalligt.

Sekreterare;: Emma Cardell



