BESLUTSPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2024-03-13

Arbetstidsnamndens kansli
Sveriges Kommuner och Regioner

Diarienr: SKR 2023/02317, Sobona 2023/0063

Plats och tid: Hornsgatan 20, den 13 mars 2024 kl. 9.00-12.00

Dispensansokan fran Medelpads raddningstjanstforbund

Arbetstidsnamndens beslut
Arbetstidsnamndens beslut framgér av bilaga, 4 sidor.

Tidsperiod for beviljad dispens
Tidsperiod framgér av bilagan.

Arendeberedning

Arendet har beretts av Sobona, Kommunal, Allmdnkommunal verksamhet och
AkademikerAlliansen.

Beslutet expedierat 2024-04-11

Ordforande
Anders Ferbe




Bilaga till beslutsprotokoll 2023/02317, 2023/0063. Sid.1

Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 ar att arbete och dygnsvila ska
forldggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det galler endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
halsa och sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sdkra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB traffades en dverenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestdmmelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | dverenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestadmmelserna om dispens finns i overenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrittar ett dispensforfarande som ska tilldmpas restriktivt.

Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvdgning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att séikra bemanningen.
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Arbetsgivaren dr skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast dé inga andra rimliga
atgarderstar till buds, det vill siga nar det dr nddvandigt att forligga arbete i kombination med jour
ldngre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ér begransad och
kraver sadan forldggning.

Réddningstjdnsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid olyckor
eller 6verhdngande fara for olyckor sdkerstélla ett skydd for liv och hélsa, egendom och milj6. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett undantag ar nédvandigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Medelpads Raddningstjanstférbund

Medelpads Raddningstjanstforbund (MRF) har inkommit med en ansékan om dispens
avseende avvikelse fran AB § 13 mom. 5 samt fran Bilaga R till AB.

Ansokan avser hela den operativa heltidsverksamheten i Timra och Sundsvall samt
forbundets insatsledare och vakthavande befal med mera i 6vergripande ledning
Raddningsregion Mitt Norrland, sammanlagt 90 personer. De yrkesgrupper som
berdrs ar brandman gruppchef samt insatsledare och vakthavande befal. Forbundet
anvander sig av terminologiskt av “kombibrandman” och “kombibefal” for
medarbetare som arbetar blandat med operativ insats.

Medelpads Raddningstjanstforbund ar ett kommunalférbund (raddnings-
tjanstférbund) som ansvarar for raddningstjansten i tre kommuner (Ange, Sundsvall
och Timra). Verksamheten omfattar ett stort geografiskt omrade och sker mestadels i
glesbygd. Forbundet har tva heltidsstationer (Sundsvall Timra), nio s.k. RiB stationer
samt flertal brandvarn. Uppdraget tacker 8976 km2. Mellan de yttre raddnings-
stationerna ar det mer &n 10 mil.

Forbundet arbetar sedan 2023 i ett 6vergripande ledningssystem Raddnings Region
Mitt Norrland (RRMN) vilken organisation dr en sammanslagning av de hogsta
ledningsfunktionerna for operativ ledning inom Vasternorrlands och Jamtlands |dn
samt inre delar av Vasterbottens och Norrbottens ldn.

Under 2024 kommer forbundet att dndra sin organisation inom 3 omraden: 6vning
och utbildning, yttre ledarfunktion och chefs/ledarskap. Fran och med april 2024
kommer forbundet att tillsammans med Securitas AB att bedriva GRIB-utbildning
(grundutbildning for blivande raddningstjanstpersonal i beredskap). Utbildningen
genomfors vid forbundets ovningsanlaggning, Skyddscenter Fillan. Forbundet
behover tillsatta tre amnesansvariga instruktorer for att uppfylla atagandet, vilket
innebar ytterligare behov av tillgang till brandmén inom forbundet.
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Som skal for sin ansékan om dispens har forbundet bland annat anfort.

Forbundet har vidtagit atgarder for att kunna forlagga arbetstid enligt AB. Bland
annat har forbundet gjort om sin insatsledarfunktion, overvager att ga fran fem till
fyra grupper per heltidsstation samt ser 6ver kommunala uppdrag som kraver att
uppgifter utfors utanfor operativ tid.

Vidare planeras att under 2024 genomfora fordandringar inom omradena 6vning och
utbildning, yttre ledarfunktion samt chefs/ledarskap. Ekonomiska utmaningar medfor
att forandringar som innebar kraftigt hdjda personalkostnader innebar sarskild
svarighet.

Heltidsanstéallda styrkeledare och brandman ansvarar for utbildningen av
deltidsbrandman. Utbildningsinsatsen sker utanfor den operativa tiden och oftast pa
kvallstid. Inférande av delat dygn gor det svart att férdela heltidspersonal for
utbildningsuppdrag. Deltidspersonalens kompetens kommer att paverkas samt ge
konsekvenser i verksamheten.

Semesterperioden ar sarskilt bekymmersam. Kollektivavtalets mojlighet till forlangd
semesterperiod skulle endast paverka verksamheten negativt. Forbundet behdver ha
tillgadng pa vikarier som kan arbeta fére och efter sommarperioden (juni —augusti).

Bedémning

Anstkan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens dar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Medelpads Raddningstjanstférbund soker dispens under ett ar for att fortsatta med
24 timmars tjanstgoring enligt nuvarande schema. Ansékan som avser hela den
operativa heltidsverksamheten i Timra, Sundsvall samt forbundets insatsledare och
vakthavande befdl med mera i 6vergripande ledning Raddningsregion Mitt Norrland
ar inte avgransad till ndgon specifik situation, visst arbete, viss kompetens eller till viss
tidsperiod eller andra omstandigheter.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst férhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att
generellt tillampa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet. Namnden behover
emellertid inte ta stéllning till den fragan i detta drende.

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Forbundet har framfort en rad skal for sin dispensansdkan samt beskrivit vilka
atgarder som har vidtagits for att kunna forlagga enligt AB/Bilaga R. Férbundet har
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sarskilt pekat pa svarigheter att planera den lagstadgade semesterledigheten med
bibehallen kompetensniva.

Beslut

Arbetstidsndamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat
Medelpads Raddningstjanstforbund ansdkan om dispens fér att mojliggora
forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden
(juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden, ovan, beviljar
Arbetstidsnamnden dispens under tiden 1 februari 2024 — 31 januari 2025 for att
mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar for dygnstjanstgoring under
helger i grundschemat.

Beslutet avser begrdnsad tid och forutsatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



