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PROTOKOLL

@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner Sammantradesdatum

2023-05-05

Styrelsen fér Sveriges Kommuner och Regioner

Plats och tid:  Zoom, den 5 maj 2023, kl. 17:45-18:10

Beslutande: Anders Henriksson (S)
Leif Sandberg (C)
Peter Danielsson (M)
Katrin Stjernfeldt Jammeh (S)

Boel Godner (S)

Peter Olofsson (S)

Helén Eliasson (S)

Jan Valeskog (S)

Michaela Daga (C) tjénstgér istéllet for Eva Nypelius (C)

Emil Broberg (V)

Linda Jonsson (V)

Marcus Friberg (MP)

Irene Svenonius (M)

Carl Johan Sonesson (M)

Mikael Johansson (M)

Marith Hesse (M)

Bengt Germundsson (KD)

Axel Darvik (L)

Michael Rosenberg (SD)

Martin Kirchberg (SD)

Hakan Losnitz (SD) tjanstgor istéllet for Gabriel Kroon (SD)
Ersittare: Andreas Svahn (S) Christofer Fjellner (M)

Aida Hadzialic (S) Emilie Orring (M)

Kristina Edlund (S) Michaela Fletcher (M)

Daniel Danielsson (C) Malin Sj6lander (M)

Ulla Andersson (V) Ella Kardemark (KD)

Jenny Broman (V) Amelie Tarschys Ingre (L)

Msciwoj Swigon (SD)
Marlen Ottesen (SD)

Digitala Sekreterare  Karin Sdrné Paragraf 2023/§136 -
underskrifter: 2023/§137

Ordforande  Anders Henriksson
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Innehallsforteckning

Overenskommelse om méjlighet till dispens fran 2023/§136
Allméinna bestammelser § 13 mom. 5 1 samband med
planerad arbetstidsforlaggning

Beslut om konsekvensédndringar i1 6vriga avtal och 2023/§137
bilagor till f6ljd av fordndrade arbetstidsregler 1
Allménna bestimmelser
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Kommuner
v och Regioner 2023-05:05
Styrelsen fér Sveriges Kommuner och Regioner
2023/§136 Dnr: SKR2023/00835

Overenskommelse om mojlighet till dispens
fran Allmanna bestammelser § 13 mom. 5 i
samband med planerad arbetstidsforlaggning

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioners
beslut

Styrelsen beslutar

att godkdnna den preliminira tillaggsoverenskommelsen om mojlighet till
dispens frdn Allmédnna bestimmelser, AB § 13 mom. 5 i samband med
planerad arbetstidsforliggning med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomradet ingaende organisationer samt Sveriges Lérare
Samt

att godkinna anslutning av senare tillkommande organisationer.

Sammanfattning

Centrala parter enas om att triffa en tilliggsdverenskommelse till AB med
bilagor. Overenskommelsen kommer att tillstillas EU - Kommissionen och
ingd 1 den granskning som gors av den dverenskommelse om arbetstid som
traffades av parterna den 30 november 2022.

Det inrittas ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt. Dispensen
innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete
1 kombination med jour kan &verstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Kompenserande vila ska ges i direkt anslutning till arbetstid som fullgjorts
och motsvara minst den sammanlagda arbetstid som ordinarie arbetstid och
jour varat.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttomma alla mgjligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i kollektivavtalet innan dispens kan
ges. Dispens beviljas endast di inga andra rimliga atgarder star till buds,
det vill sédga nir det dr nodvéndigt att forldgga arbete 1 kombination med
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jour léngre &n 20 timmar for att verksamheten ska kunna upprétthdllas. Det
kan till exempel handla om enstaka verksamheter 1 glesbygd och/eller da
tillgdngen pa viss specifik kompetens dr begransad och kréver sddan
forlaggning.

Réddningstjanstverksamhet kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund
av samhéllets ansvar att vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor
sakerstdlla ett skydd for liv och hélsa, egendom och milj6. Dispens kan
beviljas under forutséttning att arbetsgivaren provat alla mgjligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i1 kollektivavtalet och gjort
beddmningen att ett undantag dr nddvéndigt for att uppfylla verksamhetens
behov.

Beslut om att begdra dispens ska fattas av den hogsta ledningen 1 kommun,
region eller kommunalt foretag. Till begidran om dispens ska arbetsgivaren
redogora for vilka atgirder som har vidtagits for att arbetstid enligt
kollektivavtalet ska kunna forldggas och en beskrivning av varfor det inte
ar mojligt.

Beslut om dispens bereds av berdrda centrala parter och beslut fattas av
Centrala parters arbetstidsnamnd.

Ett beslut om dispens giller under begriansad tid, dock som lédngst 12
manader 1 taget.

Infor dispenstidens utgang ska arbetsgivaren utvdrdera vilken pdverkan
dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas hélsa och
arbetsmiljo. Dessutom ska arbetsgivaren undersoka om det pd sikt ér
mojligt att forlagga arbetstiden enligt AB § 13 och bilagor.

Overenskommelse giller frin och med 2024-02-01 och tillsvidare.
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Beslut om konsekvensandringar i ovriga avtal
och bilagor till foljd av forandrade
arbetstidsregler i Allmanna bestammelser

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioners
beslut

Styrelsen beslutar

att godkinna den prelimindra dverenskommelsen om konsekvensindringar
i Bilaga R, Bilaga J och PAN triaffade med Svenska
Kommunalarbetareforbundet

Sammanfattning

Centrala parter trdffade den 30 november 2022 dverenskommelse om att
gora dndringar 1 bestimmelserna om dygnsvila 1 Allménna bestimmelser
(AB). I samband med 6verenskommelsen enades parterna om att vid behov
gora nodvindiga foljdandringar 1 bilagor till AB och 1 6vriga kollektivavtal.
SKR/Sobona och Kommunal har i enlighet med detta tagit upp
forhandlingar. Parterna ar 6verens om foljande édndringar i Bilaga R
(Sarskilda bestimmelser om arbetstider m.m. inom raddningstjénsten) och
Bilaga J (Sarskilda bestimmelser for viss jourtjdnstgérande personal) till
AB samt i Lon och anstéllningsvillkor for personlig assistent och
anhorigvardare (PAN). Andringarna foreslas trida i kraft den 1 februari
2024.

Bilaga R

Ett undantag frén AB har tillforts med innebdrden att tjanstgoringstid kan,
utifran verksamhetens behov, undantas fran alternering av dygnsvila. Den
sammanlagda tjdnstgoringstiden far da som hogst uppga till 20 timmar. Vid
sadan forlaggning ska den efterfoljande vilan vara sammanhingande och
som lagst motsvara den sammanlagda tjanstgdéringstiden.

Bilaga J

Ett undantag fran AB har tillforts med inneboérden att jourpass och direkt
angrinsande ordinarie arbetstid som foregar och/eller efterfoljer jourpasset
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kan, utifran verksamhetens behov, undantas frin alternering av dygnsvila.
Den sammanlagda arbetstiden far d& som hogst uppga till 20 timmar.

For personlig assistent, ledsagare och avldsare kan arbetsgivaren besluta att
den sammanlagda arbetstiden kan uppga till hdgst 24 timmar om det ar
nodviandigt for att sdkerstilla den enskildes rittigheter och friheter. Beslut
om avvikelsen fattas pa hogsta nivd i organisationen och géller hogst ett
kalenderar i taget. Varje enskilt beslut ska rapporteras till berorda centrala
parter innan det kan verkstdllas. Centrala parters arbetstidsndmnd har
mojlighet att dverprova beslutet.

Vid forldggning enligt punkterna ovan ska den efterfoljande vilan vara
sammanhéingande och som ldgst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

PAN

Avtalet har tillférts motsvarande skrivningar om dygnsvila som i Allmidnna
bestimmelser som bland annat innebér att huvudreglerna dr att
arbetstagaren har rétt till minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila) och att arbete och dygnsvila
ska forldggas alternerande. Motsvarande mojliga undantag frin dygnsvila
vid planerad forldggning av ordinarie arbetstid respektive vid en oférutsedd
héndelse har ocksa tillforts.

Ett undantag har tillforts med innebdrden att jourpass och direkt
angransande ordinarie arbetstid som foregéar och/eller efterfoljer jourpasset
kan, utifran verksamhetens behov, undantas frin alternering av dygnsvila.
Den sammanlagda arbetstiden far d& som hogst uppga till 20 timmar.

Ytterligare ett undantag har tillforts med inneborden att arbetsgivaren kan
besluta att den sammanlagda arbetstiden kan uppga till hogst 24 timmar om
det dr nodvandigt for att sdkerstilla den enskildes rittigheter och friheter.
Beslut om avvikelsen fattas pd hogsta nivé i1 organisationen och géller hogst
ett kalenderar i taget. Varje enskilt beslut ska rapporteras till berérda
centrala parter innan det kan verkstéllas. Centrala parters arbetstidsnimnd
har mojlighet att verprova beslutet.

Vid forldggning enligt undantagen ovan ska den efterfoljande vilan vara
sammanhéingande och som ldgst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

For en och samma arbetstagare dr det ar inte mojligt att tillimpa dessa
undantag 1 kombination med undantag fran 11 timmars dygnsvila under
samma berdkningsperiod.
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: KARIN SARNA
Date: 2023-05-09 16:25:27
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Sekreterare: Karin Sarna

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: ANDERS HENRIKSSON
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Ordférande: Anders Henriksson
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