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Vidareplacering subventionerade anstallningar

Som styrande for Arbetsformedlingens verksamhet avseende vidareplacering inom
subventionerade anstillningar fattar Riattsavdelningen foljande interna beslut.

Stallningstagande

- For introduktionsjobb, stod for nystartsjobb, 16nebidrag for utveckling i
anstillning, l1onebidrag for anstillning och l6nebidrag for trygghet i
anstillning ar det inte tillatet att arbetsgivaren som far stéd (stodmottagaren)
vidareplacerar den anstéllde till en annan arbetsgivare.

- Med vidareplacering avses att arbetstagaren utfor arbete at ndgon annan an
stodmottagaren. Det innebar att det dven ar en vidareplacering om den
anstillda arbetar inom exempelvis ett annat féretag i en koncern eller pa en
arbetsplats med samma dgare men som har ett annat organisationsnummer.

- Med vidareplacering avses inte den uthyrning av personal som sker i ett
bemanningsforetag.!

- Arbetsformedlingen kan tillata att vidareplacering sker inom skyddat arbete
hos offentlig arbetsgivare (OSA). Mgjligheten begransas till att
vidareplacering endast kan ske till ideella foreningar.

Rattslig reglering

18, 43, 44 och 44 a §§ férordningen (2017:462) om sarskilda insatser f6r personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga

19, 20, 21 och 21 a §§ forordningen (2018:42) om sérskilt anstillningsstod

20, 21, 22 och 22 a §§ forordningen (2018:43) om stod for nystartsjobb

1 Lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare, 5 §, ” I denna lag avses med 1. bemanningsforetag en fysisk eller
juridisk person som har arbetstagare anstéllda i syfte att hyra ut dessa till kundforetag for arbete under
kundforetagets kontroll och ledning”
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Bakgrund

For de subventionerade anstillningarna finns idag skillnader i hantering mellan de
olika stodformerna. Syftet med det rattsliga stillningstagandet ar att tydliggora och
styra hur Arbetsformedlingen ska hantera drenden dir en arbetsgivare har for avsikt
att vidareplacera eller har vidareplacerat en arbetstagare.

Bedomning

Infor ett beslut om subventionerad anstillning ska stodmottagaren intyga att denne
uppfyller ett antal, i respektive forordning, uppstallda villkor. Intygandet kan endast
gilla stodmottagarens egen verksamhet. Arbetsformedlingen ska kontrollera att
forordningarnas krav pa att anstallningsférméaner foljer av kollektivavtal eller i
vasentliga delar ar likvirdiga med forméner enligt kollektivavtal inom branschen
giller for stodmottagaren. Arbetsformedlingen méste ocksa kontrollera att en
stodmottagare ar registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket, inte har
naringsforbud, inte ar i, eller foremal f6r konkurs eller likvidation, har fullgjort sina
skyldigheter i frédga om skatter eller socialforsakringsavgifter med mera.
Arbetsformedlingen har inte rattsligt stod for att gora dessa kontroller f6r en
arbetsgivare som den anstéllde vidareplaceras till. Kontrollerna far endast avse
stodmottagaren.

Nir det géller introduktionsjobb ar det inte heller tillatet att fatta beslut om stod nar
det har férekommit uppséagningar pa grund av arbetsbrist pa arbetsplatsen inom en
12-ménadersperiod. Detta ska arbetsgivaren intyga.

For introduktionsjobb, stod for nystartsjobb och de tre olika formerna for anstillning
med lonebidrag ska det darfor inte vara tillatet att den arbetsgivare som erhaller stod
fran Arbetsformedlingen vidareplacerar den anstillde till en annan arbetsgivare. Om
en arbetstagare ska utfora arbete hos en annan arbetsgivare maste
Arbetsformedlingen fatta ett nytt beslut om st6d fér den nya arbetsgivaren. Undantag
géller for de subventionerade anstillningar dar stodmottagaren ar ett
bemanningsforetag da det arbete som i de fallen utfors for annans riakning inte
bedoms vara vidareplacering.

Det finns starka skal for att, under vissa forutsittningar, tillata vidareplacering inom
OSA. Mgjligheten begrénsas till att vidareplacering da endast far ske till ideella
foreningar. Viktigt att tinka pa ar att vidareplacering vid OSA inte far ske om arbetet
bedrivs i en konkurrensutsatt verksamhet eller sektor. Arbetsformedlingen ska
informeras om och godkianna vidareplaceringen inom OSA. Det ar
Arbetsformedlingen som ska gora bedomningen om arbetsplatsen och
arbetsuppgifterna ar lampliga for arbetstagaren. Vid vidareplacering som sker under
beslutsperiodens gang ska ocksé en ny arbetsanalys goras och en ny
overenskommelse uppréttas. Att den nya arbetsplatsen ar inforstddd med vilket stod
och vilka anpassningar som ska finnas ska dokumenteras.
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