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Sammanfattning

Arbetsformedlingen har beslutat att det vid subventionerad anstéllning inte
ar tillatet for arbetsgivaren som far stod att vidareplacera den anstallde till en
annan arbetsgivare. Arbetsférmedlingen kan tillata att vidareplacering sker
inom skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA), men denna mojlighet
begrénsas till att vidareplacering endast kan ske till ideella foreningar.
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Arbetsgivarpolitik

Arbetsformedlingens beslut om vidareplacering vid
subventionerade anstallningar

SKR/Sobona har fatt information om att Arbetsférmedlingen gjort ett
rattsligt stallningstagande avseende vidareplacering vid subventionerade
anstallningar. Med vidareplacering avses att arbetstagaren utfor arbete at
nagon annan an stddmottagaren for den subventionerade anstéllningen.

Enligt det rattsliga stallningstagandet ar det inte tillatet att arbetsgivaren
som far stod vidareplacerar den anstallde till en annan arbetsgivare. Detta
géller &ven om vidareplaceringen sker till en annan arbetsgivare inom
samma koncern eller till en arbetsplats med samma dgare men som har ett
annat organisationsnummer.

Stallningstagandet géller introduktionsjobb, stod for nystartsjobb,
I6nebidrag for utveckling i anstéllning, I6nebidrag for anstélining och
I6nebidrag for trygghet i anstéllning.

Vid offentligt skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) galler ocksa
stallningstagandet men Arbetsformedlingen kan tillata att vidareplacering
sker till annan arbetsgivare. Denna mojlighet ar dock begrénsad till att
vidareplacering endast kan ske till ideella foreningar.

Det réttsliga stallningstagandet bifogas detta cirkulér.

| detta sammanhang vill vi informera om vilka arbetsmarknadspolitiska
avtal som ar tillampliga for arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation. Medlemmar har kontaktat SKR och
Sobona eftersom Arbetsférmedlingen inte langre tillater vidareplacering
fran kommunen till arbetsgivare anslutna till Sobona.

Bestdmmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA),
Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstélining (BAL)
och Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstélining (BUI) géller inte arbetsgivare ansluta till Sobona
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som tillimpar Sobonas Branschoverenskommelser (BOK). BEA, BAL och
BUI galler dock for arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar
SKR/Sobonas Huvudéverenskommelser (HOK).

For arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar Sobonas
Branschéverenskommelser (BOK) galler Overenskommelse for
arbetstagare i anstillning med arbetsmarknadspolitiska insatser (OFA) och
Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och utbildningsanstallning
(OKA).

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Ida EKI6F
Karin Nordin
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