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Forord

Sedan Sveriges Kommuner och Landsting inledde arbetet med att f6lja
kommunernas och landstingens/regionernas arbete med feriejobb har antalet
platser nistan tredubblats. 2008 erbjods 30 000 ungdomar ett feriejobb i en
kommun eller ett landsting under ndgra sommarveckor.

Arets enkiit som gatt ut till samtliga kommuner och landsting/regioner visar pa
ett fortsatt stort engagemang i arbetet att ordna feriejobb for ungdomar.

Sommaren 2017 erbjod landets kommuner, landsting och regioner 85 000 unga
en mojlighet att arbeta nagra veckor under sommaren. Totalt fick 82 000
ungdomar ett feriejobb i en kommun och 3 000 ungdomar i ett landsting eller
region.

Detta visar en enkdt som har besvarats av 91 procent av kommunerna och av 90
procent av landstingen/regionerna.
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Feriejobb for ungdomar — sommaren
2017

Minskning i kommuner och marginell minskning i landsting/regioner

Jamfort med 2016 sé har antalet unga med feriejobb minskat med s 3 500 under
sommaren 2017. Kommunerna har i &r haft 3 000 farre unga anstéllda pé ett
feriejobb jamfort med forra sommaren och landstingen/regionerna har haft 500
farre platser jimfort med sommaren 2016.

Tabell 1

Andel feriejobb per individ i aldern 16-18 ar

Artal Antal feriejobb Antal 16-18 &r  Feriejobb per
individ i malgrupp

2010 80 000 374 898 21,3%
2011 68 000 357 765 19,0%
2012 68 000 338 966 20,1%
2013 83 000 321 537 25,8%
2014 78 000 312 161 25,0%
2015 84 000 309 781 27,1%
2016 88 500 317 452 27,9%
2017* 85 000 323 543 26,3%

* Antal 16-18 ar 1 november 2017. Okningen av antal ungdomar 2016

och 2017 beror till stor del pa asylsékande ungdomar som erhallit

uppehallstillstand.

En faktor som bidragit till att antalet platser minskat &r, enligt ett flertal
kommuner, att hdgkonjunkturen méjliggjort att ungdomar fatt andra jobb &n de
som erbjuds genom feriejobbsatsningen. Ett storre antal ungdomar har darmed
tackat nej till erbjudet feriejobb jaimfort med foregdende ar. En annan faktor
som kommunerna tar upp dr minskningen av medel till feriejobb. Flera
kommuner har tidigare ar haft speciella satsningar pa feriejobb. Det ser dock
mycket olika ut i landets kommuner. En del kommuner har 2017 6kat antal 1
feriejobb och en del storre kommuner har genomfort minskningar.

Regeringen avsatte i samband med varpropositionen 105 miljoner kronor for att
skapa feriejobb for ungdomar som har svart att fa jobb pa egen hand — till
exempel ungdomar med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsférmaga, nyanlidnda invandrare eller ungdomar som av sociala skal
behover sysselsittning. Syftet var att dessa medel skulle komplettera redan
befintliga budgetar inom kommunerna samt 6ka antalet i feriejobb.
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Enkitensvaren fran kommuner och landsting/regioner visar att 7 335 ungdomar
tog del av denna extra statliga satsning. 70 procent av kommunerna som svarat
pa enkéten har tagit del av satsningen fran regeringen. Motiv fran de kommuner
som inte tagit del, ar att informationen fran regeringen om den extra satsningen
kom for sent for att skapa och tillsitta feriejobb. Arbetet var i de flesta fall
redan slutfort. Flera av de kommuner som har deltagit i extra satsningen ndmner
dven de, att informationen kom sent och att det var svért att fa fram ytterligare
lampliga arbetsuppgifter.

Flest ungai aldern 16 — 18 ar

Bade bland kommuner och landsting/regioner &r det vanligast att erbjuda
feriejobb till unga i aldern 16 — 18 ar, dvs. de som avslutat arskurs 9 eller har
avslutat arskurs 1 eller 2 pa gymnasiet. Fordelningen av aldrar i kommunerna ar
i det nirmaste identisk jimfért med sommaren 2016. Aven bland
landstingen/regionerna &r det endast sma skillnader i vilka grupper som fér
feriejobb jamfort med sommaren 2016.

Diagram 1

Aldersgrupper som fick feriejobb i kommuner
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Diagram 2

Aldersgrupper fick feriejobb i landsting och
regioner sommaren 2017
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Totalt fick 61 procent av alla som sdkte ett feriejobb under sommaren 2017. Det
ar en minskning med 4 procentenheter jimfort med 2016. | kommunerna var
andelen som fick en plats 69 procent, medan motsvarande andel i
landsting/region knappt 15 procent.

Prioriterade grupper

Andelen kommuner som har avsatt platser for grupper med sérskilda behov ar i
stort sett ofordndrat jaimfort med 2016, forutom nér det giller nyanlédnda
ungdomar, vilka? 6kat med 4 procent. Manga kommuner har dven i ar forsokt
hitta olika 16sningar for att kunna erbjuda framfor allt ensamkommande
flyktingbarn, som dnnu inte fatt uppehallstillstdnd, ett feriejobb eller praktik.
Regler som forhindrar kommuner och landsting/regioner att kunna betala ut 16n
till denna grupp, forsvarar mojligheterna att erbjuda personer utan
uppehéllstillstind och ett svenskt personnummer feriejobb.

Endast tre landsting/region har uppgett att de har alla olika prioriterade grupper.
Det giller unga med nagon form av funktionsnedséttning, nyanldnda samt de
med sociala skél.

Feriejobb fér ungdomar — sommaren 2017 6



Diagram 3

Prioriterade grupper i kommunerna
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Andra arbetsgivare &n kommunen

Manga kommuner arbetar med andra lokala aktorer for att kunna erbjuda unga
olika sorters feriejobb. 54 procent av kommunerna som svarat pd denna fraga
(252 kommuner) férmedlar platser utanfér den egna verksamheten. Av de
kommunala platserna ér det 19 procent som finns utanfér kommunens
verksamheter. Det dr en minskning med 7 procent jimfort med 2016.
Sankningen kan bero pa bristande information om kommunernas
arbetsmiljoansvar vid placering utanfor den egna verksamheten, vilket gjort att
flera kommuner inte anvénder sig av placeringar i t.ex. foreningar.

Nagra kommuner arbetar med det lokala niringslivet och fa dem att anordna
feriejobb. Det dr inte helt oproblematiskt da det pa vissa hall uppstatt
diskussioner om loner och arbetsvillkor, samtidigt som det finns en risk att
feriejobben tranger undan vanliga sommarjobb.

Det finns en stor utvecklingspotential i att samarbeta med det lokala
néringslivet, men det maste ske i nira samarbete med arbetsmarknadens parter
och de lokala utbildningsanordnarna.
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Feriejobben har en strategisk betydelse

I SKL:s enkét uppger 70 procent av de svarande kommunerna och samtliga
landsting/regioner att de har en strategi omkring feriejobben. Andelen
kommuner med en strategi har inte férdndrats jamfort med 2016. Bland
landsting/regioner ar ocksa andelen ofordndrad jaimfort med foregéende ar.

Strategierna syftar frimst till att marknadsféra kommun/landsting/region som
arbetsgivare och presentera de yrken som finns. Kommuner prioriterar ofta
marknadsforing av dldre- och barnomsorg. Det finns kommuner som arbetar
med att koppla ihop rollen som arbetsgivare med utbildnings-ansvariga. Dessa
kommuner har en feriejobbsgaranti for alla som gér pé vird- och
omsorgsprogrammet eller barn- och fritidsprogrammet efter forsta aret pa
gymnasiet.

Négra kommuner erbjuder unga som avslutat arskurs 8 feriejobb for att ge dem
en bild vad ett arbete inom olika kommunala sektorer innebar, vilket kan
underlétta nir den unge senare ska vélja inriktning pa gymnasiet.

Manga kommuner satsar pé att ge omfattande handledning under ferietiden och
lagger vikt vid att alla som haft ett feriejobb i kommunen dven ska fa ett
skriftligt omdoéme som de kan anvénda till framtida arbetsgivare.

Utover att marknadsfora kommunen/landstinget/regionen som arbetsgivare sa
anger manga att syftet med feriejobben ar att unga ska fa insyn i arbetslivet.
Feriejobben ger den forsta erfarenheten som mojliggdr att unga har ldttare att fa
andra jobb. Vissa kommuner har erbjudit feriejobbare att ga in pé kortare
vikariat i ordinarie verksamhet under sommaren. Andra ser till att tidigare
feriejobbare blir en viktig rekryteringsbas, dd sommarvikariat ska tillséttas, t.ex.
inom varden.

Bryter kbnsmonster

Kommuner, landsting och regioner star infor stora rekryteringsbehov. En
ytterligare aspekt dr att det till stor del &r kvinnor som kommer att limna
arbetslivet pa grund av élderspension. Det ar darfor viktigt att forsoka fa fler
mén att soka sig till sektorn. Enkéten visar att cirka var fjairde kommun ser
feriejobben som ett led att marknadsfora sig som en framtida arbetsgivare. Med
tanke pd utmaningarna ér det dock relativt f4 kommuner, 30 procent, som
erbjuder feriejobb till mén i traditionellt kvinnliga branscher.

Andelen kommuner som arbetar aktivt med att bryta konsmonstren har dock
Okat med fyra procentenheter sedan 2016. Landstinget/regioner dr ofordndrat
jamfort med 2016, 10 procent erbjuder feriejobb till mén i traditionellt kvinnliga
yrken inom branschen.
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Av kommentarerna att doma utgér de flesta av arbetsgivarna frin ungdomarnas
egna Onskemal vid placering till feriejobben. Méanga har namligen ett
ansOkningsforfarande till feriejobb. I andra kommuner lottas platserna till
individerna och da ar blir det svarare med att forsoka styra till yrken dar det ena
konet ar underrepresenterat.

Enkéten visar att kdnsfordelningen é&r relativt jimn i kommunerna, dér 49
procent av feriejobbarna &r kvinnor. Storre skillnad ar det inom landsting och
regioner dir 61 procent ar kvinnor.

Uppfoljning

En viktig del i kommunernas kvalitetsarbete &r uppfoljning av tid i feriejobb.
70 procent av kommunerna anger att de foljer upp insatsen genom samtal med
ungdomarna, skriftliga enkéter eller web-baserade frageformulir. Det mest
effektiva sittet anses vara att f4 ungdomarnas synpunkter pé sin tid i feriejobb
genom ett uppfoljningssamtal. Det dr dock en tids- och resurskridvande insats
for kommunerna, men viktigt for att kunna halla en god kvalitet i insatserna
kring feriejobb.
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