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Forhandlingsprotokoll
2017-10-24

Avtal om samverkan och arbetsmilj6

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allman kommunal
verksamhet, Halso- och sjukvard respektive Lakare jamte i forbundsomradena ingaende
organisationer, Lararforbundets och Lérarnas Riksforbunds Samverkansrad,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a den andra.

81 Innehall m.m.
Parterna tréffar detta kollektivavtal, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa foljande bilaga:

a) Samverkansavtal (bilaga 1)

8 2 Parternas avsikt

Personal- och kompetensforsorjning, god arbetsmiljo och organisationer som kan hantera
forandring och utveckling &r centrala faktorer for att kunna leverera en god valfard till
medborgarna. En god arbetsmiljo och en val fungerande verksamhet utgar fran medarbetarnas
engagemang och delaktighet. Verksamheterna inom vélfarden bedrivs av personer med hég
kompetens och en forutsattning for engagemang och delaktighet ar tillit till och dialog med
medarbetarna. Darfor maste varje medarbetare ha goda mojligheter att bidra till
verksamhetens utvecklings- och arbetsmiljoarbete. Avsikten med samverkan &r att
astadkomma detta. Genom att traffa ett samverkansavtal kan lokala parter vidare omhénderta
saval den informations- och forhandlingsskyldighet som féljer av medbestammandelagen
(MBL) som den samverkan som regleras i arbetsmiljolagen (AML) i ett och samma avtal.

Insatserna for samverkan, arbetsmiljo- och halsoarbete, rehabilitering, jamstalldhet och
mangfald i arbetslivet har en avgdérande betydelse for verksamheten och dess utveckling.

Suntarbetsliv &r parternas gemensamma initiativ for att bidra till friska arbetsplatser.
Uppdraget &r att samla in kunskaper om forebyggande, halsofrdmjande och rehabiliterande
insatser och att tillgangliggora dessa i form av praktisk nytta, baserad pa forskning.
Utbildning for chefer, fackliga foretradare och skyddsombud tillhandahalls med fordel genom
Suntarbetslivs partsgemensamma utbildningar.

Avtalet utgor grunden for centrala parters gemensamma syn rérande samverkan och
arbetsmiljo.

Centrala parter erinrar om att samverkan inte far kranka den politiska demokratin.

§ 3 Andringar och tillagg

Centrala parter kan under avtalets giltighet med anledning av t.ex. ny lagstiftning traffa
Overenskommelse om andringar och tillagg till detta avtal.



84 Lokala avtal

Centrala parter &r Overens om att befintliga lokala avtal om samverkan, medbestdmmande och
arbetsmiljo fortsatter att galla. Om lokal part s begar ska forhandlingar upptas och denna
Overenskommelse utgor en grund.

§ 5 Implementering och stdd

Centrala parter &r Overens om att tillsammans och var for sig aktivt verka for att avtalet och
dess intentioner far genomslag pa lokal niva. Parterna ar vidare 6verens om att stodja lokala
parter i deras arbete med att utveckla samverkan. Det partsgemensamma Arbetsmiljoradet
utgor ett forum for detta arbete.

§ 6 Uppfoljning

Centrala parter &r Overens om att kontinuerligt folja upp och utvardera implementeringen av
det centrala avtalet och hur lokal samverkan har utvecklats och fungerar. Den forsta
uppfoljningen ska vara klar senast 2019-12-31.

§ 7 Giltighet och uppsagning

Avtal om samverkan och arbetsmiljo géller enbart mellan centrala parter och erséatter
2017-11-01 FAS 05. Avtalet galler fran och med detta datum tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljas av
forslag till nytt kollektivavtal.

88 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

...............................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

...............................................................

...............................................................



For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer

...............................................................



Samverkansavtal, bilaga 1

81 Mal och syfte

De centrala parternas mal ar att uppna verksamhetsanpassad samverkan som ger
medarbetare och lokala parter delaktighet och inflytande och darmed forutséttningar
att astadkomma en val fungerande verksamhet och en god arbetsmiljo.

En vél fungerande lokal samverkan utgar fran arbetsplatsen och ger medarbetare,
fackliga foretradare och skyddsombud/huvudskyddsombud delaktighet i besluts-
processer om verksamheten och dess utveckling samt i arbetsmiljoarbetet. Parternas
Overtygelse ar att denna delaktighet framjar hélsa och 6kar engagemanget for
verksamheten vilket bidrar till bra beslut och battre verksamhet. Ett aktivt arbetsmiljo-
och halsoarbete minskar ohalsa och forhindrar arbetsrelaterade olycksfall samt
sjukdom. Med “arbetsmiljé och hilsa” avses saval halsoframjande, forebyggande som
rehabiliterande atgarder dar risk- och friskfaktorer identifieras.

Syftet med denna centrala 6verenskommelse &r att stimulera en vél fungerande lokal
samverkan som utgar fran arbetsplatsen avseende fragor som ror verksamheten och
dess utveckling samt arbetsmilj6 och hélsa.

§ 2 Rattslig grund
Den rattsliga grunden for arbetsmiljé- och hélsoarbetet finns i géallande lagstiftning,
foreskrifter och avtal.

Medbestammandelagen (MBL), arbetsmiljélagen (AML) och lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML) ligger till grund for detta avtal.

Avtalet utgor en vidareutveckling av de arbets- och samverkansformer som framgar
av MBL och AML for att framja samverkan.

8§ 3 Lokalt samverkansavtal

Lokala parter har mojlighet att traffa lokalt samverkansavtal som klargor hur
arbetsgivarens informations- och férhandlingsskyldighet enligt 11, 14, 19 och 38 8§
medbestammandelagen (MBL) ska omhandertas mellan parterna samt hur den
samverkan som regleras i 6 kap. arbetsmiljélagen (AML) ska fullgoras.

MBL och AML galler fullt ut i de delar som inte omfattas av samverkansavtal.

Om parterna inte har kommit 6verens om annat i det lokala samverkansavtalet galler
foljande:

Samverkan ersatter forhandlingsskyldighet enligt 11 8 MBL och informations-
skyldighet enligt 19 § MBL.



Individarenden som berdér specifik medlem i arbetstagarorganisation ska inte hanteras
I samverkan utan forhandlas enligt MBL.

Part kan begéra att en viss fraga i dess helhet ska férhandlas enligt MBL istallet for att
hanteras i samverkan. Det ska i sadant fall meddelas motparten snarast, senast under
det forsta samverkanstillfallet.

Vid oenighet i fraga efter avslutad samverkan kan arbetstagarorganisationen pakalla
central forhandling enligt 14 8 MBL. Skriftlig framstallan om forhandling ska i sadant
fall vara arbetsgivaren tillhanda inom 7 kalenderdagar i enlighet med 8 7 Kommunalt
Huvudavtal (KHA 94).

En forutsattning for att omhéanderta forhandlingsskyldighet enligt 14 8 respektive 38 §
MBL i ett lokalt samverkansavtal ar att mandat att hantera sadana forhandlingar har
delegerats till de lokala fackliga foretréddarna.

Nar lokala parter traffar kollektivavtal om samverkan ska det tydligt framga pa vilket
satt arbetsgivarens informations- och forhandlingsskyldighet enligt MBL och AML
har omhandertagits. Avtalets I6ptid och villkor for uppsagning ska aven framga, samt
klargoras vad som ska galla avseende formalia och dokumentation.

8 4 Forutsattningar for val fungerande samverkan och arbetsmiljo-
och héalsoarbete

Samverkan forutsatter en dialog mellan arbetsgivare, chefer, medarbetare, fackliga
foretradare och skyddsombud, en forstaelse for nyttan med att beslut bereds och
forankras gemensamt samt en vilja att bidra till detta.

Arbetsgivaren ska i samverkan bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Former och nivaer for samverkan foljer och anpassas lopande till organisationens samt
parternas beslutsnivaer. En val fungerande samverkan och ett framgangsrikt
arbetsmiljo- och halsoarbete forutsatter tydlighet kring mal och roller,
kommunikation, former for arbetsmiljéarbetet respektive kunskap enligt nedan.



Mal och roller

Tydlig delegering och férdelning av uppdrag/uppgifter och
befogenheter.

Klargjord rollférdelning, dels mellan chef, medarbetare, fackliga
foretraddare och skyddsombud, dels mellan arbetsgivarens
fortroendevalda och tjanstemén.

Kommunikation

En vél fungerande kommunikation mellan saval de olika delarna i
organisationen som mellan chefer och medarbetare pa arbets-
platserna. Det ar vasentligt att aterkoppling sker till de som har
medverkat i samverkan pa de olika nivaerna.

Fackliga foretradare har mojlighet till kommunikation med sina
medlemmar pa sin arbetstid enligt gallande lag och avtal.

Fackliga foretradare och skyddsombud har forutsattningar att skota
sina uppdrag var for sig och tillsammans.

En tydlighet avseende hur den enskilde medarbetarens inflytande pa
verksamhetsutveckling och pa den egna
arbetssituationen/arbetsmiljon ska ga till och nar detta ska ske.

Det ar i organisationen klargjort hur verksamhets-, arbetsmiljé- och
halsofragor ska hanteras pa arbetsplatsniva (APT) respektive
partsniva (samverkansgrupp) och nar detta ska ske.

Former for arbetsmiljo- och halsoarbetet

Arbetsmiljo- och hélsoarbetet i sin helhet bedrivs bade kort- och
langsiktigt. Oavsett organisations- och driftsformer ska resurser
avséttas sa att god arbetsmiljo samt arbetslivsinriktad rehabilitering
tillgodoses.

Verksamheterna ar organiserade pa ett satt som gor arbetsmiljo- och
hélsoarbetet mojligt.

Det systematiska arbetsmiljcarbetet utgar fran arbetsplatsen.

En tydlighet hur det systematiska arbetsmiljoarbetet kopplar till olika
former av samverkan, sérskilt vad avser samverkansgrupper.

| forsta hand skyddsombud och i férekommande fall
huvudskyddsombud deltar pa moten med samverkansgrupp.



Kunskap och ansvar for halso- och arbetsmiljéarbete

. Saval chefer, fackliga foretradare och
skyddsombud/huvudskyddsombud som medarbetare maste ha
kompetens inom arbetsmilj6- och halsoomradet och om hur
samverkan utovas.

. Fortroendevalda politiker har i sin egenskap av arbetsgivare det
yttersta ansvaret for att sdkerstalla att nodvandig kompetens och
tillrackliga resurser finns i organisationen inom arbetsmiljé- och
halsoomradet.

. Arbetsgivaren har kunskap och rutiner for arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering. Foretagshalsovarden &r ett stod
for - och ett komplement till - den sakkunskap pa arbetsmiljo- och
halsoomradet som enligt lag ska finnas i organisationen. Det ar
vasentligt att fragor som ror foretagshalsovarden och dess
upphandling behandlas i samverkan.

8 5 Former/struktur for samverkan och arbetsmiljoarbete

Samverkan om verksamheten och dess utveckling samt arbetsmiljo- och halsoarbetet
sker pa olika satt och pa olika nivaer; dialog mellan chef och medarbetare,
arbetsplatstraff samt samverkansgrupp.

Lokala parter behdver i det lokala samverkansavtalet klargora vilka beslutsfragor som
ska hanteras pa respektive niva.

Om parterna inte har kommit 6verens om annat i det lokala samverkansavtalet galler
foljande:

Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens mojlighet till delaktighet och darmed ansvarstagande tillgodoses
framst genom utvecklingssamtal och genom Iépande dialog med chef samt genom
deltagande vid arbetsplatstraff.

Varje medarbetare ska ges méjligheter och forutséttningar att paverka utformningen
av den egna arbetssituationen, arbetsmiljon och hélsan liksom verksamhetens
utveckling. Medarbetaren ska ges mojlighet till kompetens- och/eller yrkesutveckling.

Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstréaffar ar ett forum for dialog och gemensamt arbete med fragor som ror
verksamheten, dess utveckling samt arbetsmiljé och halsa. VVal fungerande
arbetsplatstraffar ger mojlighet till 6kad delaktighet och engagemang hos
medarbetarna. Detta forutsatter regelbundna moten mellan chef och medarbetare pa
arbetsplatsen dér alla deltar.



Samverkan genom arbetsplatstraff innebér en réttighet till inflytande for medarbetaren
som forutsatter att denne ocksa deltar och &r aktiv.

Verksamhetens utveckling stéller krav pa medarbetare, arbetsgrupper och chefer och
forutsatter god kunskap i arbetsmiljo- och halsofragor. Arbetsorganisation och arbets-
sétt behover 16pande omprévas och vid behov fornyas.

Det ar av vikt att arbetsmiljé- och halsoarbetet i huvudsak bedrivs pa arbetsplatsniva.
Arbetsplatstraffen ar ett lampligt forum for chefer och medarbetare att tillsammans
identifiera och forebygga risker samt fora en dialog om utvecklingsbehov.
Skyddsombud har en sjalvklar roll nar fragor om arbetsmiljo och hélsa tas upp.

Facklig information kan med fordel ske i anslutning till arbetsplatstraffar.

Samverkansgrupp

Genom parternas samverkan har medarbetare via sina fackliga foretradare ytterligare
paverkansmojligheter. | samverkansgrupp ska de berérda fackliga organisationerna
finnas representerade.

Arbetsgivaren ansvarar for att fragor behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas.
En val fungerande samverkan utgar fran arbetsplatsen och ska félja organisationens
olika beslutsnivaer. Det innebér att parternas samverkan kan ske pa flera nivaer i
organisationen.

Arbetsgivaren ar ansvarig for beslut och verkstallighet i alla verksamhetsfragor.

| samverkansgrupp bereder parterna gemensamt drenden som rér verksamhets-
utveckling, arbetsmiljo och hélsa infor beslut respektive vid uppféljning av
verksamheten. Dar fullgor arbetsgivaren sina skyldigheter enligt 11, 19 och 38 8§
medbestammandelagen (MBL) om inte annat dverenskommits.

Utformning av arbetsmiljoarbetet &r en uppgift inom ramen for samverkan. Beslut om
mal, medel, fordelning, befogenheter och resurser fattas av arbetsgivaren. Detta sker
med iakttagande av intentionerna med samverkan, gallande lagstiftning och avtal.

Samverkansgrupp utgor aven skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen (AML), varfor
skyddsombud deltar pa moten i samverkansgrupp. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
startar pa arbetsplatsen. Ut6ver detta har samverkansgrupp/skyddskommitté utifran
arbetsmiljoforeskrifter ett ansvar for att planera, kontrollera, félja upp och utvérdera
det systematiska arbetsmiljo- och hélsoarbetet samt skapa policyer i dessa fragor. De
ska dven hantera information och utbildning om arbetsmiljo och halsa.
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