Rattsfallssammanstillning

Omfattningen av arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet

AD 2006 nr 57

En arbetstagare blev efter en langre tids sjukskrivning uppsagd fran sitt arbete som
postsorterare med motiveringen att hans forméga att utfora arbetet var varaktigt
nedsatt och att omplaceringsmojligheter saknades. Fran arbetstagarpartens sida
gjordes gillande att arbetsgivaren inte fullgjort sin skyldighet betraffande
rehabilitering, arbetsanpassning och omfordelning av arbetsuppgifter. Domstolen har
bl.a. funnit att omstindigheterna varit sddana att arbetsgivaren haft ritt att underlata
att genomfora forsok med arbetstraning med tillrattalagda uppgifter eftersom en
sidan arbetstraning inte bedomdes kunna leda till fortsatt anstéllning hos
arbetsgivaren. Uppsigningen har befunnits vara sakligt grundad.

AD 2003 nr 44

En busschauffor vid ett storre transportforetag aterkommer efter en langre tids
sjukskrivning till arbetsplatsen for arbete pa halvtid. Han ar d& av medicinska skal
forhindrad att kora buss, men star till forfogande for andra arbetsuppgifter som
utfors hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren anser emellertid att det saknas mojlighet att
erbjuda arbetstagaren sddana arbetsuppgifter. I tvist om arbetstagarens ritt till 16n
under den aktuella tiden uppkommer sarskilt fraga om betydelsen av att
arbetsgivaren har asidosatt sin skyldighet att vidta atgarder i syfte att rehabilitera
arbetstagaren. Uppsagningen har inte ansetts vara sakligt grundad.

AD 1998 nr 57

En tjansteman inom den kommunala dldreomsorgen sigs upp pa grund av déliga
arbetsprestationer. I malet uppkommer fragor om arbetstagarens problem har haft
nagot samband med sjukdom som hon lider av och om arbetsgivaren har fullgjort sitt
ansvar for rehabilitering och arbetsanpassning. Arbetsdomstolen finner bl.a. att det
vid tidpunkten for uppsagningen pa grundval av da tillginglig utredning méste anses
ha varit oklart huruvida problemen med arbetstagaren kunde avhjilpas genom
ytterligare rehabiliteringsdtgarder. Uppsdgningen har inte ansetts vara sakligt
grundad.

AD 1997 nr 115, cirkular 1997:184

Fraga om det forelegat saklig grund for uppsagning av ett kommunanstallt
vardbitrade som pa grund av en s.k. pisksnartsskada har nedsatt arbetsforméaga och
som darfor enligt kommunens mening inte langre kunde utfora arbete av nagon
betydelse for kommunen. Arbetstagarsidan gor i malet gillande att kommunen inte
fullgjort sitt rehabiliterings- och anpassningsansvar och inte heller sina skyldigheter i



omplaceringshinseende, vilket kommunen diaremot menar sig ha gjort.
Arbetsdomstolen fann att uppsagningen var sakligt grundad.

AD 1997 nr 39

Fréga vid uppsagning pa grund av sjukdom huruvida arbetsgivaren har uppfyllt sin
skyldighet att verka for rehabilitering av arbetstagaren. I mélet uppkommer sarskilt
fraga om betydelsen av arbetstagarens egen medverkan till atgarder i sddant syfte.
Ocksé fraga om betydelsen av férhéllanden som ligger i tiden efter uppsédgningen.
Arbetsdomstolen fann att uppsagningen var sakligt grundad.

AD 1993 nr 96

Ett landsting har sagt upp ett koksbitriade, som under flera ar varit sjukskriven och
senare dven uppburit sjukbidrag pa grund av brostryggbesvar. Arbetstagaren hade vid
uppsagningstillfallet bestamt sig for att tergd i arbete pa halvtid, men vagrade
infinna sig for arbete pa den arbetsplats som landstinget anvisade. Landstinget hade
dessforinnan vid flera tillfallen anmodat arbetstagaren att instélla sig for
arbetsprovning pa samma arbetsplats. I malet uppkommer bl.a. frigan vilken
betydelse det har att en arbetstagare som uppbér sjukbidrag vagrar att instélla sig for
arbetsprovning som arbetsgivaren erbjuder. Aven friga om landstinget haft ritt att
tilldela arbetstagaren varning for att denne vagrat instilla sig for arbetsprovning.
Arbetsdomstolen finner att uppsigningen var sakligt grundad men att landstinget
inte hade rétt att tilldela en varning for att arbetstagaren inte instéllde sig till
arbetsprovning.

AD 1980 nr 42

Fragan om hissmontorens pastddda missk6tsamhet i form av undermaéliga
arbetsprestationer kunde forklaras med hanvisning till hans ohilsa. Arbetsdomstolen
fann att arbetsgivaren i vart fall borde ha forstatt att ohilsan kunde haft en inverkan
och ddrmed borde ha gjort en ndrmare undersokning av hans situation istillet for att
betrakta det som ren misskotsamhet. Uppsdgningen var darfor inte sakligt grundad.

Arbetstagarens skyldighet att medverka
AD 2013 nr 65

Fraga om arbetstagarens underlatenhet att folja sitt rehabiliteringskontrakt som
bland annat innebar att 1amna in forstadagsintyg samt f6lja andra rutiner kunde
lastas hen som bristande medverkan. Aven friga om arbetsgivaren fullgjort sitt
rehabiliteringsansvar och darmed hade saklig grund for sin uppsagning.
Arbetsdomstolen fann att arbetstagaren inte underlatit att medverka i de
rehabiliteringsinsatser som erbjudits pa ett sddant sitt att arbetsgivaren darfor anda
ansags ha fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet. Uppsdgningen var darmed inte
sakligt grundad.



AD 2006 nr 11, cirkuldr 2006:46

Fraga om en kommun haft saklig grund att siaga upp ett vardbitrade d& denne avbrutit
de mojligheter till studier som arbetsgivaren hinvisat till. Aven friga om kommunen
lamnat ett skiligt omplaceringserbjudande till arbetstagaren. Arbetsdomstolen fann
att uppsagningen var sakligt grundad.

AD 2001 nr 59

Fraga om en kommun haft saklig grund for uppsigning av en 16nebidragsanstalld
vaktmastare som enligt arbetsgivaren bl.a. varit olovligen frinvarande.
Arbetstagarsidan gor i malet gillande att kommunen inte fullgjort sina skyldigheter
nar det giller rehabilitering och omplacering. Arbetsdomstolen fann att
uppsédgningen var sakligt grundad.

AD 1998 nr 67

Fraga om kommun haft saklig grund for att sdga upp en larare med omfattande
luftvagsproblem. Lararen gavs mojlighet att prova pa sju olika arbetsplatser. Har
kommunen fullgjort sin skyldighet att omplacera och rehabilitera lararen?
Arbetsdomstolen fann att uppsdgningen var sakligt grundad.

AD 1999 nr 26

Fraga om arbetsgivaren haft skal att avsluta rehabiliteringen pga. av den anstilldes
bristande medverkan. Den anstillde led av psykisk sjukdom och ville inte lata
arbetsgivaren ta del av de lakarutlatanden som fanns. Arbetsdomstolen fann att
uppsigningen var sakligt grundad.

AD 1997 nr 39

Fraga vid uppsigning pa grund av sjukdom huruvida arbetsgivaren har uppfyllt sin
skyldighet att verka for rehabilitering av arbetstagaren. I méalet uppkommer sarskilt
frdga om betydelsen av arbetstagarens egen medverkan till atgirder i sddant syfte.
Ocksé fraga om betydelsen av forhéllanden som ligger i tiden efter uppsédgningen.
Arbetsdomstolen fann att bedomningen av en uppsigningsfraga maste goras med
utgingspunkt i forhallandena vid uppsagningstidpunkten. Uppsidgningen var darmed
sakligt grundad.

AD 1993 nr 96

Ett landsting har sagt upp ett koksbitrade, som under flera ar varit sjukskriven och
senare dven uppburit sjukbidrag pa grund av brostryggbesvir. Arbetstagaren hade vid
uppsagningstillfallet bestamt sig for att tergd i arbete pa halvtid, men vagrade
infinna sig for arbete pa den arbetsplats som landstinget anvisade. Landstinget hade
dessforinnan vid flera tillfallen anmodat arbetstagaren att installa sig for



arbetsprévning pa samma arbetsplats. - I malet uppkommer bl.a. fragan vilken
betydelse det har att en arbetstagare som uppbar sjukbidrag vagrar att installa sig for
arbetsprovning som arbetsgivaren erbjuder. Aven friga om landstinget haft riitt att
tilldela arbetstagaren varning for att denne vigrat instélla sig for arbetsprévning.
Arbetsdomstolen finner att uppsdgningen var sakligt grundad men att landstinget
inte hade ratt att tilldela en varning for att arbetstagaren inte instéllde sig till
arbetsprévning.

Skyldighet att anpassa arbetet

AD 2022 nr 34

Arbetsdomstolen fann att det inte var skaligt att krava av polismyndigheten att de
tillhandaholl den omf6rdelning av arbetsuppgifter och med det omorganisation av
arbetsuppgifter som facket kravde for att deras medlem, en kvinna med MS, skulle
kunna arbeta kvar. Den anpassningen skulle ndmligen enligt domstolen innebira att
kvinnan permanent skulle befrias frdn merparten av de arbetsuppgifter som ingick i
hennes ordinarie arbete. Uppsidgningen var darmed sakligt grundad och utgjorde
dessutom varken en direkt diskriminering eller diskriminering pga. bristande
tillganglighet.

AD 2017 nr 37

En brandman som haft en hjartinfarkt sades upp, eftersom brandmannen, enligt
arbetsgivaren, inte langre kunde anviandas for rok- och kemdykning. Fragor om
brandmannen pé ett korrekt satt har bedomts for tjanstbarhet for rok- och
kemdykning och om brandmannens arbete i en riddningsstyrka bort anpassas sa att
rok- och kemdykning inte ingér i brandmannens arbetsuppgifter. Arbetsdomstolen
fann att det forelag saklig grund f6r uppségning.

AD 2007 nr 12

En arbetstagare blev efter en langre tids sjukskrivning uppsagd fréan sitt arbete med
motiveringen att hon pa grund av sina medicinska besvir varaktigt saknade formaga
att utfora nagot arbete av betydelse for arbetsgivaren. Domstolen har funnit att
arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter i frdga om rehabilitering och omplacering.
Uppsédgningen har befunnits vara sakligt grundad. Vissa férandrade forhallanden i
tiden efter uppsagningen har inte medfért annan bedomning.

AD 2006 nr 57

En arbetstagare blev efter en langre tids sjukskrivning uppsagd fran sitt arbete som
postsorterare med motiveringen att hans forméga att utféra arbetet var varaktigt
nedsatt och att omplaceringsmojligheter saknades. Fran arbetstagarpartens sida
gjordes gillande att arbetsgivaren inte fullgjort sin skyldighet betraffande
rehabilitering, arbetsanpassning och omférdelning av arbetsuppgifter. Domstolen har
bl.a. funnit att omstandigheterna varit sidana att arbetsgivaren haft ratt att underlata



att genomfora forsok med arbetstraning med tillrattalagda uppgifter eftersom en
sddan arbetstraning inte bedomdes kunna leda till fortsatt anstillning hos
arbetsgivaren. Uppsigningen har befunnits vara sakligt grundad.

AD 2004 nr 7, cirkular 2004:63

Arbetsdomstolen fann att det var ett befogat krav att samtliga deltidsbrandman i
utryckningsstyrkan ska kunna delta i rok- och kemdykning. Eftersom brandmannen
pga. misstankt hjartfel inte fick gora fysiskt och psykiskt anstrangande
arbetsuppgifter forelag enligt Arbetsdomstolen tjainstgoringshinder under den tid
som utredningen om hjartfelet gjordes.

AD 2002 nr 32

Arbetsdomstolen fann att Riddningstjansten inte tillrackligt utrett mojligheterna till
fortsatt anstillning med eventuellt anpassade arbetsuppgifter for en brandman som
hade en nedsatt arbetsformaga avseende en viss del av arbetet. Uppsagningen var
darfor inte sakligt grundad.

AD 2001 nr 92

Fraga huruvida en mindre arbetsgivare som driver fastighetsforvaltning pa
entreprenad haft saklig grund for att sdga upp en fastighetsskotare som pa grund av
astma och allergi inte kunde utfora den mindre del av sitt arbete som innefattade
stadning. Arbetsdomstolen kom fram till att arbetsgivaren fore uppsiagningen bort
prova mojligheten att genom en omfoérdelning av arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen
omplacera arbetstagaren och att arbetsgivaren brustit i sina skyldigheter att utreda
mojligheterna till fortsatt anstallning. Saklig grund for uppsagning ansags darfor inte
ha forelegat.

AD 1999 nr 10

Fraga om det har forelegat saklig grund for uppséagning av en arbetstagare hos ett
slakteriforetag. Arbetstagaren hade pa grund av en knidskada nedsatt arbetsforméga
och kunde darfor enligt arbetsgivarens mening inte langre utfora arbete av ndgon
betydelse for foretaget. Fraga om arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att
medverka till arbetstagarens rehabilitering och sin skyldighet att soka omplacera
denne. Arbetsdomstolen finner att uppsagningen inte ar sakligt grundad. I malet
uppkommer ocksa fraga om arbetstagarens ritt till lon under tid saval fore som efter
uppsagningen.

AD 1993 nr 42

Fraga huruvida ett bolag som driver elinstallationsverksamhet haft saklig grund for
att sdga upp tvad montorer som pa grund av forslitningsskador respektive
karlfortrangningar i fingrarna (s.k. vita fingrar) inte kunde utfora vissa vanligt
forekommande arbetsmoment. Fran arbetstagarpartens sida aberopas bl.a. de



skyldigheter en arbetsgivare har for arbetsanpassning och rehabilitering.
Arbetsdomstolen fann att uppsagningen var sakligt grundad.

Stadigvarande nedsatt arbetsformaga

AD 2018 nr 56, cirkular 18:39

Maélet rorde om en fastighetsskotares arbetsformaga vid tiden for uppsagningen var
stadigvarande nedsatt i sa viasentlig man att hon inte kunnat utfora arbete av nagon
betydelse for bolaget. I méalet provades om bolaget fullgjort sina skyldigheter
avseende rehabilitering och arbetsanpassning samt om bolaget har fullgjort sin
omplaceringsskyldighet. Arbetsdomstolen fann att det forelegat saklig grund for
uppséagning av personliga skal.

AD 2014 nr 82

Efter att en arbetstagare skadat sig i arbetet har arbetsgivaren vidtagit
rehabiliteringsatgarder. Nar rehabiliteringen pagatt i nistan tre ars tid ansag
arbetsgivaren att arbetstagaren var arbetsfor och avslutade rehabiliteringen.
Samtidigt varslades arbetstagaren om uppsigning av personliga skil. Uppsagningen
verkstilldes nagra veckor senare. Arbetsgivaren anforde som skal for uppsagningen
att rehabiliteringsskyldigheten var fullgjord, att omplaceringsmaojligheter saknades
och att arbetstagaren inte kunnat utféra arbete av nagon betydelse for arbetsgivaren.
Friga om uppsigningen varit sakligt grundad. Aven fraga om ritt till sjuklon for viss
period.

AD 2014 nr 41, cirkulir 14:28

Fraga om det fanns saklig grund for uppsigning av en textilslojdslarare pa grund av
nedsittningar i arbetsformagan som beror sjukdom. Eftersom Forsdkringskassans
beslut att neka lararen sjukersattning var en omstiandighet som kvinnans fack
hanvisade till, gick Arbetsdomstolen i sina domskal bland annat igenom skillnaden av
bedémningen gillande arbetsférméga utifran arbetsratten i forhallande till
forsakringsratten.

AD 2000 nr 111

En ldrare hade under manga ar haft en hog franvaro pga. alkoholmissbruk och
kommunen hade under vildigt manga ar vidtagit en rad olika atgirder for att
rehabilitera lararen. Arbetsdomstolen fann att eftersom lararens franvaro minska
vasentligt de tva aren narmast foregdende uppsiagningen hade mannens
arbetsformaga inte varit nedsatt i sa hog grad att uppsigningen varit motiverad.

AD 1993 nr 42

Fraga huruvida ett bolag som driver elinstallationsverksamhet haft saklig grund for
att sidga upp tva montorer som pa grund av forslitningsskador respektive



karlfortrangningar i fingrarna (s.k. vita fingrar) inte kunde utfora vissa vanligt
forekommande arbetsmoment. Fran arbetstagarpartens sida dberopas bl.a. de
skyldigheter en arbetsgivare har for arbetsanpassning och rehabilitering. Domstolen
finner att arbetsgivaren haft saklig grund for sin uppsigning.

Arbetsformagebedomning

AD 2011 nr 41

En arbetstagare med anstillning vid ett hotell har sagts upp med héanvisning till att
hon pa grund av sitt hélsotillstdnd inte kunde utféra arbete av nagon betydelse. Fraga
om det funnits saklig grund for uppsiagningen.

AD 2006 nr 90

Fraga om det forelegat saklig grund for uppsédgning av en arbetstagare som drabbats
av forslitningsskador i axlarna och om arbetstagaren pa grund av sin sjukdom inte
langre hade forméaga att utfora arbete av betydelse for arbetsgivaren.
Arbetsdomstolen finner att arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter att utreda
mojligheterna till rehabiliterings- och anpassningsatgirder och att det dirmed inte
forelegat saklig grund for uppsiagningen. I malet uppkommer dven fraga om
arbetstagarens ratt till lon under uppsagningstiden efter att sjukskrivningen upphort
samt vilka omstandigheter som far laggas till grund for bedomningen av om det
forelegat saklig grund for uppsédgning.

AD 2002 nr 32

Arbetsdomstolen fann att Riddningstjansten inte tillrackligt utrett maéjligheterna till
fortsatt anstillning med eventuellt anpassade arbetsuppgifter for en brandman som
hade en nedsatt arbetsformaga avseende en viss del av arbetet. Uppsagningen var
dirmed inte sakligt grundad.

Alkohol

AD 2014 nr 3

Fraga dels om tvaméanadersregeln varit tillamplig, dels om det forelegat saklig grund
for uppsigning av en arbetstagare som varit alkoholpaverkad pa arbetsplatsen och
som avbojt en rekommenderad alkoholavvanjande behandling. Uppsagningen var
inte sakligt grundad enligt domstolen.

AD 2013 nr 65

En arbetstagare, som lider av alkoholsjukdom och psykisk ohélsa, har blivit uppsagd
med hanvisning till att han varit olovligen franvarande fran arbetet samt till att han
inte medverkat till sin rehabilitering och inte foljt det rehabiliteringskontrakt som
uppraittats som ett led i rehabiliteringen. Domstolen fann att arbetsgivaren ej haft
saklig grund for sin uppséagning.



AD 2009 nr 53

Fraga om ett foretag inom verkstadsindustrin har haft saklig grund for att siga upp
en arbetstagare som utforde arbetsuppgifter vid ett smaltverk. Arbetstagaren, som
hade missbruksproblem, har bl.a. vid tva drogtester vigrat att lamna urinprov. Sedan
han med anledning darav mottagit underrattelse om uppsagning instillde han sig till
arbete och befanns dé vara alkoholpaverkad. Den darefter vidtagna uppsagningen har
ansetts vara sakligt grundad. I méalet uppkommer ocksa en fraga om otillaten dndring
av talan.

AD 2005 nr 105

En arbetstagare hos en arbetsgivare inom traindustrin har sedan ménga ar lidit av
alkoholism av sjukdomskaraktir. Fraga huruvida det har forelegat saklig grund for
uppsagning av arbetstagaren mot bakgrund bl.a. av de rehabiliteringsatgiarder som
arbetsgivaren vidtagit och av arbetstagarens arbetsformaga. Domstolen fann att
uppsagningen var sakligt grundad.

AD 2005 nr 86

Fraga om det forelegat grund for avskedande eller saklig grund for uppsigning av en
kriminalvardare som domts for narkotikabrott och dopningsbrott. Arbetsdomstolen
fann att arbetsgivaren haft laga grund for att avskeda kriminalvardaren.

AD 2000 nr 111

En larare hade under méanga ar haft en hog franvaro pga. alkoholmissbruk och
kommunen hade under vildigt manga ar vidtagit en rad olika atgarder for att
rehabilitera lararen. Arbetsdomstolen fann att eftersom lararens franvaro minskat
vasentligt de tva aren narmast foregdende uppsiagningen hade mannens
arbetsformaga inte varit nedsatt i sa hog grad att uppsagningen varit motiverad.

Omplaceringsskyldighetens omfattning
AD 1993 nr 42

Fraga om saklig grund forelag gillande en arbetsgivares uppsagning av en montor
som led av sa kallade “vita fingrar”. Domstolen tar i sina domskélen upp
rehabilitering fore och efter omplacering och kommer fram till att uppsdagningen var
sakligt grundad.

AD 2006 nr 83

Ett bolag har sagt upp en sjukskriven ambulanssjukvéardare med artros i knédna. Den
huvudsakliga tvistefrdgan géller i vilken omfattning en arbetsgivare ar skyldig att
omorganisera sin verksamhet for att undvika uppsiagning av en arbetstagare.
Domstolen finner att arbetsgivaren haft saklig grund for sin uppsagning.



AD 2006 nr 57

En arbetstagare blev efter en langre tids sjukskrivning uppsagd fran sitt arbete som
postsorterare med motiveringen att hans forméga att utfora arbetet var varaktigt
nedsatt och att omplaceringsmdjligheter saknades. Fran arbetstagarpartens sida
gjordes gillande att arbetsgivaren inte fullgjort sin skyldighet betraffande
rehabilitering, arbetsanpassning och omfordelning av arbetsuppgifter. Domstolen har
bl.a. funnit att omstindigheterna varit sidana att arbetsgivaren haft ritt att underlata
att genomfora forsok med arbetstraning med tillrattalagda uppgifter eftersom en
sidan arbetstraning inte bedomdes kunna leda till fortsatt anstéllning hos
arbetsgivaren. Uppsigningen har befunnits vara sakligt grundad.

AD 2006 nr 11, cirkuldar 2006:46

Fraga om en kommun haft saklig grund att siaga upp ett vardbitrade d& denne avbrutit
de mojligheter till studier som arbetsgivaren hinvisat till. Aven friga om kommunen
lamnat ett skiligt omplaceringserbjudande till arbetstagaren. Uppsédgningen var
sakligt grundad enligt domstolen.

AD 1999 nr 10

Fraga om det har forelegat saklig grund for uppséagning av en arbetstagare hos ett
slakteriforetag. Arbetstagaren hade pa grund av en knaskada nedsatt arbetsférméga
och kunde darfor enligt arbetsgivarens mening inte langre utfora arbete av ndgon
betydelse for foretaget. Fraga om arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att
medverka till arbetstagarens rehabilitering och sin skyldighet att soka omplacera
denne. Arbetsdomstolen finner att uppsagningen inte ar sakligt grundad. I mélet
uppkommer ocksa fraga om arbetstagarens ritt till 16n under tid savil fore som efter
uppsagningen.

AD 1998 nr 67

Fraga om kommun haft saklig grund for att sdga upp en larare med omfattande
luftvagsproblem. Lararen gavs mojlighet att prova pa sju olika arbetsplatser.
Domstolen fann att kommunen fullgjort sin skyldighet att omplacera och rehabilitera
lararen och att uppsigningen darmed var sakligt grundad.

AD 1997 nr 73

Oklarheter om omplaceringsmgjligheter ledde till att landstinget inte kunde anses ha
fullgjort sin omplaceringsskyldighet. Saklig grund for uppsagning foreldg darfor inte.

AD 1998 nr 13

Fraga om det forelegat saklig grund for uppsdgning av en stadare som har nedsatt
arbetsformaga pa grund av nack- och skulderbesviar och som darfor enligt
arbetsgivarens, en kommun, mening inte ldngre kan utfora arbete av ndgon betydelse



for kommunen. Eftersom kommunen inte mer ingdende beskrivit hur
omplaceringsutredningen gatt till eller vilka bedomningar som gjorts, fann
Arbetsdomstolen att saklig grund for uppsiagningen saknades.

Sta till arbetsgivarens forfogande, ratt till 16n

AD 2010 nr 79

En arbetstagare som efter avslutad sjukskrivning har velat aterga i arbete har nekats
detta av arbetsgivaren. Arbetstagaren har sedermera sagts upp med héansyn till att
han, enligt arbetsgivaren, pa grund av sitt halsotillstind inte kunde utfora arbete av
nagon betydelse. Pa grund av sin instéllning i frdga om arbetstagarens arbetsforméga
har, med undantag for en viss begransad tidsperiod, arbetsgivaren inte betalat ut
nagon 1on for tiden efter uppsagningen. Fraga dels om det har forelegat saklig grund
for uppsagning, dels om arbetstagaren har avstangts fran arbetet utan att det har
funnits sarskilda skal for dtgiarden. Uppsagningen var inte sakligt grundad och
det forelag inte heller sarskilda skil for arbetsgivarens avstangning.

AD 2003 nr 44

En busschauffor vid ett storre transportforetag dterkommer efter en langre tids
sjukskrivning till arbetsplatsen for arbete pa halvtid. Han ar da av medicinska skal
forhindrad att kora buss, men star till forfogande for andra arbetsuppgifter som
utfors hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren anser emellertid att det saknas mgjlighet att
erbjuda arbetstagaren sddana arbetsuppgifter. I tvist om arbetstagarens ratt till 1on
under den aktuella tiden uppkommer sarskilt fraga om betydelsen av att
arbetsgivaren har asidosatt sin skyldighet att vidta atgirder i syfte att rehabilitera
arbetstagaren. Domstolen finner att busschaufforen statt till arbetsgivarens
forfogande sa att hen haft ratt till l1on i enlighet med gillande kollektivavtal.

AD 1999 nr 10

Fraga om det har forelegat saklig grund for uppsiagning av en arbetstagare hos ett
slakteriforetag. Arbetstagaren hade pa grund av en knidskada nedsatt arbetsforméga
och kunde darfor enligt arbetsgivarens mening inte langre utfora arbete av nagon
betydelse for foretaget. Fraga om arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att
medverka till arbetstagarens rehabilitering och sin skyldighet att soka omplacera
denne. Arbetsdomstolen finner att uppsigningen inte ar sakligt grundad. I malet
uppkommer ocksa fraga om arbetstagarens ratt till 16n under tid savil fore som efter
uppsagningen.

AD 1996 nr 125

En arbetstagare siags upp darfor att hon pa grund av sjukdom inte langre kan utféra
de arbetsuppgifter hon anstallts for. Arbetsgivaren erbjuder henne inget arbete under
uppsagningstiden. Arbetstagaren ar forhindrad att utfora de arbetsuppgifter som hon
anstallts for, men ar beredd att under uppsigningstiden utfora vissa andra
arbetsuppgifter som forekommer i arbetsgivarens verksamhet. Fraga om
arbetstagaren under dessa omstindigheter kan anses sta till arbetsgivarens



forfogande och darmed ar berattigad till 16n under uppsédgningstiden. Domstolen
finner att arbetstagaren ej statt till arbetsgivarens forfogande och darmed ej haft ratt
till 16n.

Sjukersittning, 33 § LAS
AD 2014 nr 16

En arbetstagare har beviljats hel sjukersattning utan tidsbegransning. Arbetsgivaren
har lamnat besked enligt 33 § andra stycket anstillningsskyddslagen om att
anstillningen ddrmed upphort. Fraga huvudsakligen om huruvida beskedet lamnats i
ratt tid, vilket Arbetsdomstolen finner att arbetsgivaren gjort.

AD 2007 nr 40, cirkular 07:46

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstillning i samband med
att arbetstagaren far ratt till hel sjukersattning som inte ar tidsbegransad, skall
arbetsgivaren enligt 33 § andra stycket anstillningsskyddslagen skriftligen ge besked
till arbetstagaren om detta sé snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om
sjukersattning. Arbetsdomstolen har funnit att en arbetsgivare ar berattigad att
avsluta anstéllningen enligt denna bestimmelse forst da det foreligger ett
lagakraftvunnet beslut om hel sjukersattning utan tidsbegransning.

Funktionsnedsittning/Bristande tillginglighet
AD 2022 nr 34

Arbetsdomstolen fann att det inte var skaligt att krava av polismyndigheten att de
tillhandaholl den omfordelning av arbetsuppgifter och med det omorganisation av
arbetsuppgifter som facket kravde for att deras medlem, en kvinna med MS, skulle
kunna arbeta kvar. Den anpassningen skulle namligen enligt domstolen innebara att
kvinnan permanent skulle befrias fran merparten av de arbetsuppgifter som ingick i
hennes ordinarie arbete. Uppsidgningen var darmed sakligt grundad och utgjorde
dessutom varken en direkt diskriminering eller diskriminering pga. bristande
tillganglighet.

AD 2020 nr 58

En arbetstagare blev uppsagd med hanvisning till daliga arbetsprestationer och
allvarliga samarbetsproblem. Mélet gillde om arbetsgivaren vidtagit tillrackliga
anpassningsatgiarder med anledning av arbetstagarens funktionsnedsattningar
autism och dyslexi. Arbetsdomstolen fann att arbetstagarens arbetsprestationer var
vasentligt 14gre dn vad som kan krivas av en domstolshandliggare, att det funnits
allvarliga samarbetssvarigheter samt att arbetsgivaren inte genom skailiga stod och
anpassningsatgiarder hade kunnat komma till ratta med dessa problem.
Uppsiagningen var darfor sakligt grundad.



AD 2017 1r 51

Bristande tillganglighet. Fraga om en hogskola har brutit mot
diskrimineringslagen genom att neka en dov arbetssokande anstillning som
lektor, med hanvisning till att de atgarder for tillginglighet, framst tolktjanster,
som behovdes var for kostsamma och belastande for att vara skaliga.
Arbetsdomstolens slutsats blev att de atgirder for tillganglighet som hogskolan
hade behovt vidta for att kunna anstilla den arbetssokande inte var skiliga och
att hogskolan darfor inte har diskriminerat den arbetssokande nar skolan
avbrot anstallningsforfarandet.

AD 2014 nr 26

En arbetstagare som lider av somnapné har sagts upp fran sin anstillning.
Arbetsgivaren har som grund for uppsdgningen hianvisat till att arbetstagaren brister i
sin arbetsprestation pa ett sddant sitt att arbetstagaren inte langre kan utfora arbete
av nagon betydelse. Fraga om uppsagningen strider mot anstallningsskyddslagen
och/eller diskrimineringslagen. Arbetsdomstolen kom sammanfattningsvis fram till
att arbetstagarens arbetsprestationer ansags viasentligt understiga vad bolaget
normalt borde kunnat rakna med. Saklig grund for uppsiagning har forelegat pa grund
av de bristande arbetsprestationerna oavsett om de berott pa somnapné eller inte.

AD 2013 nr 78

En bussforare har drabbats av hjarninfarkt. Efter genomford arbetstraning och i
samband med dtergang i lonearbete sdgs han upp fran sin anstéllning. Tvisten giller
fragan om uppsigningen strider mot diskrimineringslagen och
anstallningsskyddslagen. Arbetsdomstolen fann att det inte funnits
omplaceringsmojligheter och att uppsagningen darmed var sakligt grundad.
Diskriminering hade heller inte skett.

AD 2012 nr 51

En arbetstagare med funktionsnedsattning, som har arbetat som saljare/bitrade pa
halvtid i en matvarubutik, har sagts upp fran sin anstallning. Fraga om uppsagningen
varit sakligt grundad. Vid bedémningen harav har de huvudsakliga fragorna varit om
uppsagningen skett pa grund av arbetsbrist eller av forhallanden som hanfor sig till
arbetstagaren personligen, om arbetsgivaren har uppfyllt sin skyldighet att vidta
skaliga stod- och anpassningsatgarder, om arbetsgivaren fullgjort sin rehabiliterings-
och omplaceringsskyldighet, om arbetsgivaren brutit mot turordningsreglerna samt
om arbetsgivaren gjort sig skyldig till direkt diskriminering pga. funktionshinder.
Arbetsdomstolen fann att arbetstagaren sagts upp pa grund av arbetsbrist och att
arbetsgivaren fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet, sin skyldighet att vidta skéliga
stod- och anpassningsatgéarder samt dven sin omplaceringsskyldighet. Detta medforde
att det forelag saklig grund for uppsagning. Vid denna bedémning ansags de av
forbundet aberopade atgarderna inte heller vara diskriminerande.



Forsikringskassans bedomning av ’normalt forekommande
arbete”

Hogsta forvaltningsdomstolen mal nr 607-17

En arbetstagare arbetar deltid i en charkavdelning och har artros i bada handerna,
vilket medfor nedsatt formaga att vrida, lyfta, utfora finmotoriska uppgifter samt
arbeta statiskt. Forsakringskassan avslog begéran fran arbetstagaren om sjukpenning
med hinvisning till att hen kan utfora arbetsuppgifter “normalt férekommande pé
arbetsmarknaden”. Domstolen finner att arbetstagaren, for att klara ett sidant arbete
pa deltid behdver mer an inga eller ringa anpassningsatgarder i arbetet. Darmed anser
domstolen inte ett mojligt arbete for arbetstagaren vara inom kategorin normalt
forekommande”. Arbetstagaren har rétt till fortsatt sjukpenning.

Hogsta forvaltningsdomstolen mal nr 667-17

En arbetstagaren har diabetes, hogt blodtryck, artros i kndna och évervikt. Hen
arbetade inom ett nystartsjobb deltid pa en bilfirma med fysiskt lattare arbetsuppgifter.
Forsakringskassan avslog begaran fran arbetstagaren om sjukpenning med hanvisning
till att hen kan utfora arbetsuppgifter “normalt forekommande pa arbetsmarknaden”.
Domstolen finner att i &rendet har det inte framkommit hur sjukdom skulle forhindra
arbetstagaren i ett huvudsak stillasittande arbete. Sadana arbeten maste anses vara
normalt forekommande pa arbetsmarknaden enligt domstolen. Darmed har inte
arbetstagaren rétt till sjukpenning.



