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Redogorelse for tillaggsoverenskommelse till AB § 13
mom. 5.

Bakgrund och sammanfattning

I november 2022 triffade centrala parter verenskommelse om &dndringar i
Allminna bestimmelser (AB) § 13 i syfte att efterleva reglerna om dygnsvila i
arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andringarna i AB § 13 beskrivs i Cirkulér
23:03.

I maj 2023 triffade SKR/Sobona dverenskommelser med Kommunal om
foljdandringar 1 PAN 20 samt 1 Bilaga J och R till Allménna bestimmelser.
SKR/Sobona triffade dven dverenskommelse med Lakarforbundet om
foljdandringar 1 Specialbestimmelser for ldkare. Se Cirkuldr 23:27 {or en
beskrivning av foljddndringarna i PAN samt Bilaga J och R till Allmédnna
bestimmelser och kommande Cirkulér 23:30 for en beskrivning av
foljdandringarna 1 Specialbestaimmelser for ldkare.

Centrala parter har nu enats om en tilliggsoverenskommelse till AB med bilagor
samt Specialbestimmelser for likare. Overenskommelsen innebir att det inrittas
ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt. Dispens innebér att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete 1 kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse kan dverstiga 20
timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.
Denna overenskommelse trader 1 kraft den 1 februari 2024.

Overenskommelsen kommer att tillstéllas EU - Kommissionen och ing i den
granskning som gors av den 6verenskommelse om arbetstid som traffades av
parterna den 30 november 2022.

Overenskommelse om méjlighet till dispens frin AB § 13 mom. 5 i samband
med planerad arbetstidsforlaggning

Overenskommelsen innebir att det inrittas ett dispensforfarande som ska
tillampas restriktivt. Dispensen innebar att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad forldggning av arbete i kombination med jour kan dverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden fir dock som hogst uppga till 24 timmar.
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Syftet med 6verenskommelsen dr att sidkerstilla att verksamheter med uppgift
for liv, hilsa och sdkerhet for den enskilde kan bemannas. Det kan till exempel
handla om mdojligheten att bemanna enstaka verksamheter 1 glesbygd, for att
sakerstélla viss kompetens som &r begriansad och kraver sddan forlaggning eller
for att utifrdn samhéllets ansvar vid olyckor eller 6verhdangande fara for olyckor
sakerstilla ett skydd for liv, hidlsa, egendom och miljo.

Overenskommelsen tar sikte pa situationer som omfattas av undantaget fran att
arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande enligt AB § 13 mom. 5 samt
motsvarande regler 1 tillimplig bilaga eller Specialbestimmelser for ldkare men
dar det 1 vissa fall finns behov av att forligga planerad arbetstid 1 upp till som
mest 24 timmar.

Vid arbete enligt dispens ska kompenserande vila ges i direkt anslutning till
arbetstid som fullgjorts och motsvara minst den sammanlagda arbetstid som
ordinarie arbetstid och jour varat.

Dispens kan enbart bli aktuellt om det dr nodvéandigt. En forutséttning for
dispens ar att arbetsgivaren forst ska ha provat alla mgjligheter att bemanna
verksamheten 1 enlighet med reglerna 1 AB eller aktuell bilaga.

Arbetsgivarens beslut om att ansdka om dispens ska fattas av arbetsgivarens
hogsta ledning. Med det avses exempelvis kommunfullmiktige,
regionfullméktige, direktion eller liknande. For kommunalférbund krévs inte att
beslutet forankras med medlemskommuner.

Arbetsgivaren ska infor beslut om att begéra dispens ha genomfort en
forhandling enligt MBL dir de fackliga parterna givits mdjlighet att ta del av
arbetsgivarens dokumentation och utredningar 1 6vrigt som ligger till grund for
beslutet.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att skicka begéaran om dispens till Centrala
parters arbetstidsnimnd. Till begdran om dispens ska arbetsgivaren redogora for
vilka atgérder som har vidtagits for att arbetstid enligt kollektivavtalet ska kunna
forlaggas och en beskrivning av varfor det inte dr mojligt. Innan nimnden
beslutat kan arbetsgivaren inte tillampa en arbetstidsforliggning som dverstiger
20 timmars arbetstid.

Centrala parters arbetstidsndmnd fattar beslut om dispens for som langst 12
manader. Behovs dispens dérefter kan ny ansékan om dispens goras.
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Infor utgangen av en period da dispens medgivits ska arbetsgivaren gora en
utvirdering av vilken paverkan dispensen inneburit f6r verksamheten och
medarbetares hilsa och arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska d&ven undersoka
mojligheten att forldgga arbetstid utan att dispens behovs.

Arbetsgivaren ska drligen erbjuda alla arbetstagare som omfattas av dispens en
hilsoundersokning.



	Redogörelse för tilläggsöverenskommelse till AB § 13 mom. 5.
	Bakgrund och sammanfattning


