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Redogörelse för förändringar i Överenskommelse 
om Bestämmelser för arbetstagare i 
arbetsmarknadspolitiska insatser – BEA 25 

Inledning 
I avtalsrörelsen 2025 har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona 
– Kommunala företagens arbetsgivarorganisation träffat överenskommelse om 
Överenskommelse om Bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska 
insatser – BEA 25 med Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFR:s 
förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jämte i förbundsområdet 
ingående organisationer, samt AkademikerAlliansen och till 
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.  

Den 29 november 2024 sade Svenska Kommunalarbetareförbundet upp BEA 24 
i lydelse 2024-04-01 och den 20 december 2024 inkom motsvarande uppsägning 
från OFR:s förbundsområde Allmän kommunal verksamhet. Båda 
uppsägningarna lades med uppsägningstid som innebar att avtalet med dessa 
parter skulle löpa ut per den 31 mars 2025. Med dessa parter samt med 
AkademikerAlliansen har BEA 25 tecknats. För OFR:s förbundsområden 
Läkare och Lärare gäller BEA 24 i lydelse 2024-04-01 tillsvidare. 

BEA 25 gäller från och med 2025-04-01. Denna redogörelse omfattar ändringar 
i förhållande till BEA 24 i lydelse 2024-04-01 och samtliga bilagor till 
överenskommelsen. 

Bestämmelser för arbetstagare i 
arbetsmarknadspolitiska insatser – Bilaga 1 

Kap. 4   Arbetstid  

§ 10   Arbetstid 

Avsikten är inte att arbetstagare anställda på BEA ska arbeta övertid och inte 
heller fullgöra jour eller beredskap. Om en oförutsedd händelse inträffar som 
medför att arbete fullgörs på ett sätt så att arbetstagaren inte erhåller 11 timmars 
dygnsvila gäller regler om kompenserande vila. Nedan redogörelse för 
förändringar i arbetstidsbestämmelsen. 

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/lonekollektivavtalvidsidanavhok/lonekollektivavtalvidsidanavhok/bestammelserforarbetstagareiarbetsmarknadspolitiskainsatserbea.47642.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/lonekollektivavtalvidsidanavhok/lonekollektivavtalvidsidanavhok/bestammelserforarbetstagareiarbetsmarknadspolitiskainsatserbea.47642.html


   
 

2 

Mom. 6   En ny punkt g) har införts som reglerar definitionen av ett nattpass. Ett 
arbetspass anses vara ett nattpass i sin helhet om minst 3 timmar av den 
ordinarie arbetstiden är förlagd mellan kl. 22.00 – 06.00. 

Mom. 7   En ny anmärkning 1, har tillkommit till oförutsedd händelse. 
Anmärkningen innebär att arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljöskäl, 
besluta att förlägga kompenserande vila innan nästkommande arbetspass istället 
för den därpå följande dygnsvilan. Hela den kompenserande vilan för en 
inskränkt dygnsvila förläggs då sammanhängande. 

Tidigare anmärkning till mom. 7 som reglerat att arbetstagaren först när den har 
fått kompenserande vila efter en oförutsedd händelse kan beordras till nytt 
arbete som innebär en ytterligare avvikelse från dygnsvilan, stryks och upphör 
därmed att gälla. Anmärkningen ersätts med en skrivning som reglerar att om en 
ny oförutsedd händelse inträffar innan en tidigare oförutsedd händelse har 
kompenserats behöver den nya oförutsedda händelsen kompenseras innan nytt 
arbete kan utföras. 

Om efterföljande vila rymmer även den kompenserande vilan behöver inte 
ledighet förläggas till arbetstid. 

Exempel 1 
Dygnsbryt kl 07 
Ordinarie arbetstid Dygnsvila  Oförutsedd händelse 
Mån  11-20  20-07 (11 h) 20-21 
Tis  7-16  16-07 (15 h) 16-21 
Ons  07-16  16-07 (15 h) 
Tors 07-16 

Den oförutsedda händelsen på måndagskvällen innebär att det sker ett en 
timmes långt avbrott från den 11 timmar långa dygnsvilan mellan måndag 
och tisdag. Det innebär att 1 timma kompenserande vila behöver förläggas. 
Av objektiva skäl bedöms att den kompenserande vilan inte kan förläggas 
under dygnsvilan mellan tisdag och onsdag utan förläggs till dygnsvilan 
mellan onsdagen och torsdagen.  
På tisdag kväll sker dock en ytterligare avvikelse som innebär att 
dygnsvilan inskränks med en timme (kl. 20-21). Eftersom det är en 
oförutsedd händelse som inträffat innan arbetstagaren erhållit 
kompenserande vila för den oförutsedda händelsen under måndagskvällen, 
ska vila motsvarande minskad dygnsvila på tisdagskvällen förläggas 
sammanhängande med tisdagens dygnsvila. Den förläggs innan ordinarie 
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arbete fullgörs, dvs. onsdag morgon. En timmes kompenserande vila 
förläggs därför till kl. 07-08 på onsdag morgon. 
 

Exempel 2 
Dygnsbryt kl 07 
Ordinarie arbetstid     Dygnsvila Oförutsedd händelse 
Mån  11-20       20-07 (11 h) 20-23 
Tis  9-20       20-07 (11 h)  
Ons  11-20       20-07 (11 h) 06-11 
Tors 11-20 

Den oförutsedda händelsen på måndagskvällen innebär att det sker ett 3 
timmar långt avbrott från den 11 timmar långa dygnsvilan mellan måndag 
och tisdag. Det innebär att 3 h kompenserande vila behöver förläggas. Av 
objektiva skäl bedöms att den kompenserande vilan inte kan förläggas 
under dygnsvilan mellan tisdag och onsdag utan förläggs till vilan mellan 
onsdagen och torsdagen.  
På onsdag morgon sker dock en ytterligare avvikelse som innebär att 
dygnsvilan inskränks med en timme (kl. 06-07). Eftersom det är en 
oförutsedd händelse som inträffat innan arbetstagaren har fått 
kompenserande vila för den oförutsedda händelsen under måndagskvällen, 
ska vila motsvarande minskad dygnsvila på onsdagsmorgonen förläggas 
sammanhängande med dygnsvilan som ligger mellan onsdagen och 
torsdagen. Den förläggs innan ordinarie arbete fullgörs, dvs. torsdag 
morgon. Det finns utrymme för att förlägga den kompenserande vilan 
mellan kl. 07-11, därför behöver kompenserande vila inte förläggas till 
ordinarie arbetstid. Även den kompenserande vilan (3 h) för den 
oförutsedda händelsen på måndagskvällen förläggs på torsdagsmorgonen. 

Kap. 5   Lönebestämmelser och särskilda ersättningar 

§ 15   Avlöningsförmåner 

Mom. 1   Begreppet fyllnadstid har strukits ut som en konsekvensändring av att 
ersättningen fyllnadslön utgår.  
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§ 17   Övertid m.m. 

Mom. 1   Regleringen av vad som gäller när deltidsanställd arbetstagare 
beordras att arbeta utöver den fastställda arbetstiden utgår vilket innebär att 
samma ersättning utges som för heltidsanställd.  

Mom. 3   Utgår i sin helhet. Därutöver har begreppen heltid, deltid och 
fyllnadslön strukits och numreringen av mom. 4-6 har följdändrats. Till följd av 
denna ändring stryks begreppet fyllnadslön ut i följande bestämmelser: §§ 15, 
18, 20 och 27. Ändringarna gäller från och med 2025-04-01. 

§ 18   Obekväm arbetstid 

Mom. 1   Ersättningsnivåerna höjs med 3,4 % från och med 2025-04-01 och 
med 3,0 % från och med 2026-04-01. Vidare ändras tiden för O-tillägg B fredag 
kväll från kl. 19 till kl. 17.  

I stycke 2 till mom. 1 har en mening omformulerats eftersom begreppet 
fyllnadstid har strukits ut. Det är en följdändring av att ersättningen fyllnadslön 
utgår. 

§ 19   Jour och beredskap 

För arbetstagare anställda på BEA bör jour och beredskap endast förekomma i 
undantagsfall och om arbetstagaren följer en annan arbetstagare eller 
handledare. Begränsningen framgår av BEA § 19 mom. 1. Nedan redogörelse 
för förändringar i bestämmelsen om jour och beredskap. 

Mom. 1   Ersättningsnivåerna för jour och beredskap höjs med 3,4 % från och 
med 2025-04-01 och med 3,0 % från och med 2026-04-01. 

Strukturen i bestämmelsen har ändrats så att jour respektive beredskap delats 
upp i två avsnitt med tillhörande moment. Detta har gjorts för att öka tydligheten 
i vad som gäller vid jour respektive beredskap. Förutom att strukturen ändrats 
innebär ändringen också att momentens placering och numrering ändrats.   

En redaktionell förändring har gjorts som innebär att tidigare mom. 5 flyttats till 
mom. 1. 

Omstruktureringen av bestämmelsen innebär att bestämmelser om jour 
respektive beredskap förts samman i nya moment. 

Mom. 2   Innehåller gällande definitionen av jour.  

Mom. 3   Innehåller gällande kompensation för jour. 
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Mom. 4   Innehåller gällande definition av beredskap. 

Mom. 5   Innehåller gällande kompensation för beredskap. 
Kvalifikationsgränsen för rätt till förhöjd ersättning under beredskap sänks från 
130 till 125 timmar per kalendermånad. 

Mom. 6   Momentet har nytt innehåll och har tillförts en ny reglering om att när 
beredskap bryts och arbetstagaren ska inställa sig på anvisad arbetsplats ersätts 
restiden som om det vore aktivt arbete. Restiden ska trots det inte räknas som 
arbetstid enligt ATL. 

Tidigare mom. 6-8 följdändras till mom. 8-10.  

§ 20   Färdtid 

Mom. 2   Ersättningsnivåerna för färdtid höjs med 3,4 % från och med 2025-04-
01 och med 3,0 % från och med 2026-04-01. 

Mom. 3   I mom. 3 stryks begreppet fyllnadslön eftersom denna ersättningsform 
utgår. 

Kap. 6   Ledighetsförmåner 

§ 22   Semester 

Bestämmelsen om semester har inte förändrats i avtalsrörelsen 25. För 
redogörelsetext om den förändring som trädde i kraft 2025-01-01, se cirkulär 
24:52. 

Kap. 7   Avslut av anställningen 

§ 27   Beräkning av anställningsförmåner under uppsägningstid 

Mom. 1   I mom. 1 a) stryks begreppet fyllnadslön eftersom denna 
ersättningsform utgår. 

Kap. 8   Övriga förmåner och bestämmelser 

§ 29   Ersättning från tredje man m.m. 

Mom. 3   I mom. 3 stryks begreppet fyllnadslön eftersom denna ersättningsform 
utgår. Arbetad tid ersätts istället med timlön och semestersättning. 
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