2025-04-24

Redogorelse for forindringar i Overenskommelse
om Bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA 25

Inledning

I avtalsrorelsen 2025 har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona
— Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation triffat 6verenskommelse om
Overenskommelse om Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser — BEA 25 med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s
forbundsomrédde Allmidn kommunal verksamhet jamte 1 forbundsomradet
ingdende organisationer, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Den 29 november 2024 sade Svenska Kommunalarbetareforbundet upp BEA 24
1 lydelse 2024-04-01 och den 20 december 2024 inkom motsvarande uppsidgning
frdn OFR:s forbundsomrdde Allmén kommunal verksamhet. Bédda
uppsédgningarna lades med uppsédgningstid som innebar att avtalet med dessa
parter skulle 16pa ut per den 31 mars 2025. Med dessa parter samt med
AkademikerAlliansen har BEA 25 tecknats. For OFR:s forbundsomraden
Liakare och Léarare géiller BEA 24 1 lydelse 2024-04-01 tillsvidare.

BEA 25 giller frdn och med 2025-04-01. Denna redogorelse omfattar &ndringar
1 forhéllande till BEA 24 1 lydelse 2024-04-01 och samtliga bilagor till
overenskommelsen.

Bestammelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser — Bilaga 1

Kap. 4 Arbetstid

§ 10 Arbetstid

Avsikten &r inte att arbetstagare anstillda pd BEA ska arbeta overtid och inte
heller fullgora jour eller beredskap. Om en oforutsedd hindelse intraffar som
medfor att arbete fullgors pa ett sétt s att arbetstagaren inte erhéller 11 timmars
dygnsvila géller regler om kompenserande vila. Nedan redogorelse for
forandringar 1 arbetstidsbestimmelsen.
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Mom. 6 En ny punkt g) har inforts som reglerar definitionen av ett nattpass. Ett
arbetspass anses vara ett nattpass 1 sin helhet om minst 3 timmar av den
ordinarie arbetstiden ar forlagd mellan k1. 22.00 — 06.00.

Mom. 7 En ny anmirkning 1, har tillkommit till oforutsedd héndelse.
Anmaérkningen innebadr att arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskal,
besluta att forligga kompenserande vila innan ndstkommande arbetspass istéllet
for den dérpa foljande dygnsvilan. Hela den kompenserande vilan for en
inskrankt dygnsvila forlaggs da sammanhéngande.

Tidigare anmérkning till mom. 7 som reglerat att arbetstagaren forst nir den har
fatt kompenserande vila efter en oforutsedd hindelse kan beordras till nytt
arbete som innebér en ytterligare avvikelse frdn dygnsvilan, stryks och upphor
diarmed att gélla. Anmérkningen ersitts med en skrivning som reglerar att om en
ny oforutsedd hindelse intréffar innan en tidigare oférutsedd hiandelse har
kompenserats behover den nya oférutsedda hindelsen kompenseras innan nytt
arbete kan utforas.

Om efterfoljande vila rymmer dven den kompenserande vilan behover inte
ledighet forldggas till arbetstid.

Exempel 1

Dygnsbryt k1 07

Ordinarie arbetstid Dygnsvila Oforutsedd handelse
Man 11-20 20-07 (11 h) 20-21

Tis 7-16 16-07 (15 h) 16-21

Ons 07-16 16-07 (15 h)

Tors 07-16

Den of6rutsedda hiandelsen pd méndagskvillen innebar att det sker ett en
timmes l&ngt avbrott fran den 11 timmar l&nga dygnsvilan mellan méndag
och tisdag. Det innebir att 1 timma kompenserande vila behdver forlaggas.
Av objektiva skil bedoms att den kompenserande vilan inte kan forlaggas
under dygnsvilan mellan tisdag och onsdag utan forlaggs till dygnsvilan
mellan onsdagen och torsdagen.

Pé tisdag kvill sker dock en ytterligare avvikelse som innebdr att
dygnsvilan inskrdanks med en timme (kl. 20-21). Eftersom det ar en
oforutsedd hindelse som intréffat innan arbetstagaren erhéllit
kompenserande vila for den oforutsedda héandelsen under mandagskvéllen,
ska vila motsvarande minskad dygnsvila pé tisdagskvillen forldggas
sammanhingande med tisdagens dygnsvila. Den forldggs innan ordinarie



arbete fullgors, dvs. onsdag morgon. En timmes kompenserande vila
forlaggs darfor till kl. 07-08 pa onsdag morgon.

Exempel 2

Dygnsbryt k1 07

Ordinarie arbetstid Dygnsvila Oforutsedd handelse
Mén 11-20 20-07 (11 h) 20-23

Tis  9-20 20-07 (11 h)

Ons 11-20 20-07 (11 h) 06-11

Tors 11-20

Den of6rutsedda héndelsen pd mandagskvillen innebér att det sker ett 3
timmar langt avbrott frdn den 11 timmar langa dygnsvilan mellan mandag
och tisdag. Det innebér att 3 h kompenserande vila behover forldggas. Av
objektiva skil bedoms att den kompenserande vilan inte kan forlédggas
under dygnsvilan mellan tisdag och onsdag utan forldaggs till vilan mellan
onsdagen och torsdagen.

P4 onsdag morgon sker dock en ytterligare avvikelse som innebir att
dygnsvilan inskrdanks med en timme (kl. 06-07). Eftersom det dr en
oforutsedd hiandelse som intriffat innan arbetstagaren har fatt
kompenserande vila for den oférutsedda hindelsen under mandagskvillen,
ska vila motsvarande minskad dygnsvila pd onsdagsmorgonen forlaggas
sammanhingande med dygnsvilan som ligger mellan onsdagen och
torsdagen. Den forldggs innan ordinarie arbete fullgors, dvs. torsdag
morgon. Det finns utrymme for att forligga den kompenserande vilan
mellan kl. 07-11, darfor behdver kompenserande vila inte forlaggas till
ordinarie arbetstid. Aven den kompenserande vilan (3 h) for den
oforutsedda hindelsen pa méndagskvillen forlidggs pé torsdagsmorgonen.

Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersittningar

§ 15 Avloningsforméaner

Mom. 1 Begreppet fyllnadstid har strukits ut som en konsekvensiandring av att
ersittningen fyllnadslon utgar.



§ 17 Overtid m.m.

Mom. 1 Regleringen av vad som géller nir deltidsanstilld arbetstagare
beordras att arbeta utdver den faststillda arbetstiden utgar vilket innebar att
samma ersittning utges som for heltidsanstélld.

Mom. 3 Utgér i sin helhet. Darutover har begreppen heltid, deltid och
fyllnadslon strukits och numreringen av mom. 4-6 har {f6ljdéndrats. Till f6ljd av
denna dndring stryks begreppet fyllnadslon ut i f6ljande bestdmmelser: §§ 15,
18, 20 och 27. Andringarna giller frén och med 2025-04-01.

§ 18 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Ersittningsnivaerna hojs med 3,4 % frdn och med 2025-04-01 och
med 3,0 % frdn och med 2026-04-01. Vidare dndras tiden for O-tillagg B fredag
kvéll fran k1. 19 till k1. 17.

I stycke 2 till mom. 1 har en mening omformulerats eftersom begreppet
fyllnadstid har strukits ut. Det ar en f6ljdédndring av att ersiattningen fyllnadslon
utgdr.

§ 19 Jour och beredskap

For arbetstagare anstillda pd BEA bor jour och beredskap endast forekomma i
undantagsfall och om arbetstagaren foljer en annan arbetstagare eller
handledare. Begransningen framgar av BEA § 19 mom. 1. Nedan redogorelse
for fordndringar 1 bestimmelsen om jour och beredskap.

Mom. 1 Ersittningsnivaerna for jour och beredskap hdjs med 3,4 % frén och
med 2025-04-01 och med 3,0 % fran och med 2026-04-01.

Strukturen 1 bestimmelsen har dndrats s att jour respektive beredskap delats
upp 1 tva avsnitt med tillhorande moment. Detta har gjorts for att 6ka tydligheten
1 vad som giéller vid jour respektive beredskap. Forutom att strukturen &ndrats
innebér dndringen ocksd att momentens placering och numrering éndrats.

En redaktionell forandring har gjorts som innebir att tidigare mom. 5 flyttats till
mom. 1.

Omstruktureringen av bestimmelsen innebar att bestéimmelser om jour
respektive beredskap forts samman i nya moment.

Mom. 2 Innehéller géllande definitionen av jour.

Mom. 3 Innehéller gidllande kompensation for jour.



Mom. 4 Innehéller gdllande definition av beredskap.

Mom. 5 Innehéller gidllande kompensation for beredskap.
Kvalifikationsgransen for rétt till forhojd ersittning under beredskap sénks frén
130 till 125 timmar per kalendermanad.

Mom. 6 Momentet har nytt innehdll och har tillforts en ny reglering om att nér
beredskap bryts och arbetstagaren ska instélla sig pa anvisad arbetsplats ersétts
restiden som om det vore aktivt arbete. Restiden ska trots det inte raknas som
arbetstid enligt ATL.

Tidigare mom. 6-8 foljdéndras till mom. 8-10.

§20 Firdtid

Mom. 2 Ersittningsnivaerna for fardtid hojs med 3,4 % fran och med 2025-04-
01 och med 3,0 % fran och med 2026-04-01.

Mom. 3 1 mom. 3 stryks begreppet fylinadsion eftersom denna ersittningsform
utgar.

Kap. 6 Ledighetsforméner

§ 22 Semester

Bestaimmelsen om semester har inte forandrats 1 avtalsrorelsen 25. For
redogorelsetext om den fordndring som tradde 1 kraft 2025-01-01, se cirkular
24:52.

Kap. 7 Avslut av anstiallningen

§ 27 Berikning av anstillningsforméiner under uppsigningstid

Mom. 1 Imom. 1 a) stryks begreppet fyllnadsion eftersom denna
ersittningsform utgér.

Kap. 8 Ovriga forméner och bestimmelser

§ 29 Ersittning fran tredje man m.m.

Mom. 3 I mom. 3 stryks begreppet fyllnadslon eftersom denna ersittningsform
utgdr. Arbetad tid ersitts istéllet med timlon och semestersittning.
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