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Redogörelsetext för Överenskommelse om BEKO 25 

och Överenskommelse om Etableringsjobb 

Inledning 

Överenskommelsen om BEKO 25 är ett nytt avtal för kompetensförsörjning. 

Denna redogörelse omfattar förhandlingsprotokollet och samtliga bestämmelser 

i bilagan samt rekommendation om lokalt kollektivavtal.  

Redogörelsen omfattar även parternas Överenskommelse om Etableringsjobb 

som är ett tillägg till BEKO 25. För personer som beviljats ersättning för 

etableringsjobb tillämpas villkoren i BEKO 25 tillsammans med de särskilda 

bestämmelserna om Etableringsjobb.  

De nya överenskommelserna gäller för kommuner, regioner och Sobonas 

medlemmar som tillämpar någon av Huvudöverenskommelserna (HÖK). 

Allmänt om BEKO 25 och andra arbetsmarknads-

politiska avtal 

Avsikten med BEKO är att främja kompetensförsörjningen till sektorn genom 

att möjliggöra fler vägar till anställning. En anställning på detta avtal är särskilt 

utformad för arbetstagare som behöver kompetenshöjande insatser för att sedan 

kunna anställas på HÖK. Avsikten är att avtalet ska omhänderta olika 

arbetsmarknadspolitiska insatser i form av anställningsstöd när insatsen och 

anställningen inte omhändertas av BEAs syfte och tillämpningsområde. Det är 

inte ett krav att det finns ett beslut om anställningsstöd för att anställa på BEKO. 

I samband med att detta avtal träder ikraft upphör avtalen BUI och BAL att gälla 

då målgrupperna för dessa avtal faller inom BEKOs tillämpningsområde. För 

anställningar som har ingåtts med dessa avtal som tillämpliga kollektivavtal 

fortsätter dock villkoren enligt avtalen att löpa anställningstiden ut.  

De arbetsmarknadspolitiska avtal som tecknats av SKR/Sobona är BEKO och 

Etableringsjobb, BEA, Studentmedarbetaravtalet och Tekniksprånget.  
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Särskilt om etableringsjobb 

Förordning (2022:807) reglerar statlig ersättning för arbete i etableringsjobb. 

Förordningen har ändrats genom förordning 2023:600 och 2023:601. Av 

förordningen framgår målgrupp och vilka krav som gäller för att någon ska 

kunna beviljas ersättning. Ett av kraven är ett centralt kollektivavtal om 

etableringsjobb.  

Etableringsjobb är en arbetsmarknadspolitisk insats. Syftet med insatsen är att 

stimulera arbetsgivare att anställa vissa nyanlända invandrare och vissa 

långtidsarbetslösa personer samt att anställningen i normalfallet ska leda till en 

tillsvidareanställning på heltid hos arbetsgivaren.  

Ersättning kan beviljas den som vid beslutstillfället har fyllt 20 år, är arbetslös 

och anmäld som arbetssökande hos Arbetsförmedlingen och som har varit 

arbetslös, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, på heltid under 

minst 24 av de 27 månaderna närmast före dagen för ansökan, är anvisad till det 

arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser för vissa nyanlända 

invandrare, eller inom de senaste 36 månaderna före dagen för ansökan har 

beviljats uppehållstillstånd. 

Arbetsgivaren och den arbetssökande ska komma överens om en anställning. 

Det är den arbetssökande som ansöker om ersättning för arbete med 

etableringsjobb hos Arbetsförmedlingen. Anställningen kan inte påbörjas innan 

beslut om ersättning har fattats. 

För att möjliggöra etableringsjobb i sektorn har centrala parter träffat 

Överenskommelse om Etableringsjobb. För de personer som arbetsgivaren vill 

anställa och som har beviljats ersättningen tillämpas BEKO, men med de 

särskilda bestämmelser om etableringsjobb som finns i Överenskommelsen om 

Etableringsjobb. I redogörelsetexten nedan har dessa särskilda regler beskrivits 

under respektive bestämmelse i BEKO som de ersätter eller tillför regler till. 

Sist i de särskilda bestämmelserna om Etableringsjobb finns en central 

protokollsanteckning med kontaktuppgifter till de centrala parter som tecknat 

överenskommelsen om etableringsjobb. Det är ett krav enligt förordningen att 

ett centralt kollektivavtal ska innehålla dessa uppgifter men det är inget som 

berör lokala parter.  
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Förhandlingsprotokoll 

§ 1   Innehåll m.m. 

(samt § 1 Överenskommelse om Etableringsjobb) 

Innehåller en uppräkning av de bilagor som hör till avtalet. 

Av förhandlingsprotokollet om etableringsjobb framgår att överenskommelsen 

är ett tillägg till överenskommelsen om BEKO 25.  

§ 2   Parternas avsikt 

(samt § 2 Överenskommelse om Etableringsjobb) 

Bestämmelsen beskriver parternas avsikt med avtalet och anställning på avtalet. 

Vidare beskrivs parternas avsikt att bistå lokala parter om tillämpningen och att 

centrala parter ska ha regelbundna kontakter om avtalstillämpningen.  

Av förhandlingsprotokollet om etableringsjobb framgår att parternas avsikt är att 

överenskommelsen ska uppfylla kraven i förordning (2022:807). Enligt 

förordningen kan ersättning för etableringsjobb endast beviljas om det finns ett 

centralt kollektivavtal om etableringsjobb. 

§ 3   Tvisters handläggning 

Bestämmelsen innehåller hänvisning till de avtal som föreskriver 

handläggningsordning vid tvist om tolkning och tillämpning. 

§ 4   Ändringar och tillägg 

Parterna kan under giltighetsperioden uppta förhandlingar om förändringar av 

avtalet.  

§ 5   Fredsplikt 

Om parterna upptar förhandlingar om förändring av avtalet under tid då denna 

överenskommelse gäller ska förhandlingarna föras under fredsplikt.  
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§ 6   Rekommendation om lokalt kollektivavtal 

BEKO är ett antagandeavtal. Parterna rekommenderar arbetsgivare som är 

kommun, region eller kommunalförbund att besluta om att anta BEKO som 

lokalt kollektivavtal enligt bilaga 2, Lokalt kollektivavtal om BEKO. För övriga 

arbetsgivare anslutna till Sobona (som inte är undantagna tillämpningsområdet 

enligt BEKO § 2) gäller avtalet i och med att den centrala överenskommelsen 

träffats.  

I och med ett antagande av BEKO som lokalt kollektivavtal antar arbetsgivaren 

också Överenskommelse om Etableringsjobb. Detta blir följden eftersom 

överenskommelsen om etableringsjobb enligt § 1 förhandlingsprotokollet är ett 

tillägg till överenskommelsen om BEKO. 

§ 7   Giltighet och uppsägning 

Bestämmelsen beskriver när avtalet börjar gälla, när det övergår till 

tillsvidareavtal och hur lång uppsägningstid som gäller om central part säger upp 

det centrala avtalet. Avtalet träder i kraft 1 maj 2025 och kan inte tillämpas 

innan dess. Vidare beskrivs att den skriftliga uppsägningen ska återföljas av 

förslag till nytt kollektivavtal. Om det centrala avtalet upphör så upphör det 

lokala avtalet samtidigt om inte centrala parter överenskommer om annat. 

Bestämmelser för arbetstagare i kompetenshöjande 

anställningar, bilaga 1 

§ 1   Syfte med avtal och anställning 

Mom. 1 Syftet med avtalet är att främja sektorns kompetensförsörjning. 

Anställning enligt avtalet syftar därför till fortsatt anställning hos arbetsgivaren 

alternativt sektorn i angivet målyrke. För etableringsjobb ska syftet enligt 

förordningen vara anställning hos samma arbetsgivare. 

För arbetsgivaren fungerar avtalet som ett verktyg att möta 

kompetensförsörjningsutmaningar, då det ger möjlighet att bredda 

rekryteringsbasen och rekrytera personer som med rätt kompetenshöjande 

insatser sedan kan anställas på HÖK.  

För arbetstagaren innebär avtalet möjlighet till en anställning med 

kompetenshöjande insatser och arbete under handledning. En handlingsplan ska 

upprättas för anställningen, och innehålla de insatser som leder till att 

kompetenskraven för målyrket, eller ett tydligt steg mot målyrket, kan uppfyllas 
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under anställningstiden. Syftet är därmed att arbetstagaren ska få och ta till sig 

de kompetenshöjande insatserna och därefter kunna anställas tillsvidare på 

heltid. Arbetsgivarens avsikt ska vara efterföljande HÖK-anställning även om 

handlingsplanens kompetenshöjande insatser inte gör att arbetstagaren uppfyller 

alla kompetenskraven men tar ett tydligt steg mot målyrket. 

Mom. 2 En anställning på BEKO ska i normalfallet leda till en 

tillsvidareanställning på heltid på HÖK. Anställningen på BEKO konverteras 

dock inte. Efter anställningen sker en ny anställning och ny lönesättning i HÖK-

anställningen. För Kommunals avtalsområde se Löneavtalet § 3 punkt 2 

anmärkning 1. 

Provanställning regleras i Allmänna bestämmelser (AB). Efter en anställning på 

BEKO är provanställning inte aktuellt i HÖK-anställningen annat än i 

undantagsfall. Arbetsgivaren ska kunna visa att det finns ett prövobehov. 

§ 2   Tillämpningsområde 

Mom. 1 Detta avtal gäller för arbetstagare som behöver kompetenshöjande 

insatser innan HÖK-anställning i ett visst målyrke. Exempel på 

kompetenshöjande insatser är arbetslivsintroduktion, fördjupad introduktion och 

olika upplägg för lärande i målyrket samt utbildning där SFI-utbildning särskilt 

regleras i § 9.  

En HÖK-anställning förutsätter ofta att individen redan har utbildning eller 

erfarenhet för rollen/yrket. Målet är att arbetstagaren under anställningstiden ska 

utveckla kompetenser för att sedan kunna övergå till en anställning på ordinarie 

kollektivavtal inom arbetsgivarens verksamhet eller inom sektorn. Avtalet är ett 

kompetensförsörjningsavtal och avsikten är inte att en arbetstagare går från 

HÖK till BEKO, utan från BEKO till HÖK. 

På grund av syftet med anställningen ska endast den anställas som, om de 

kompetenshöjande insatserna i handlingsplanen genomförs under 

anställningstiden, sedan kan anställas i en HÖK-anställning.  

Avtalet är tänkt att vara ett verktyg för kompetensförsörjning och olika upplägg 

som gynnar arbetstagarens kompetenshöjning. Det finns därför ingen reglerad 

omfattning av de kompetenshöjande insatserna. Utbildning inom anställningen 

kan vara av olika slag både extern utbildning och utbildning som genomförs av 

arbetsgivaren. Utbildningen kan ske på betald arbetstid helt eller delvis. 

Arbetstagare omfattas av KOM-KR och arbetsgivaren kan tex ansöka om medel 

för förebyggande insatser även för anställda på BEKO. Om arbetstagaren är 

studieledig eller studerar vid sidan av anställningen ska själva anställningen 

innehålla kompetenshöjande insatser för att anställningen ska falla inom avtalets 
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tillämpningsområde. Arbetsuppgifterna kan vara integrerade med lärande t.ex. 

genom att arbetstagaren går bredvid en kollega eller utför arbetsuppgifterna 

under handledning. Normalt syftar anställningen till tillsvidareanställning hos 

arbetsgivaren men flera arbetsgivare skulle kunna gå samman och göra ett 

upplägg där anställningarna är hos en viss arbetsgivare och den efterföljande 

tillsvidareanställningen är hos en annan arbetsgivare.  

En person som anställs på BEKO behöver inte vara arbetslös. För rätt till 

ersättning för etableringsjobb ska personen vara arbetssökande och inskriven på 

Arbetsförmedlingen. Om Arbetsförmedlingen beslutar om ersättningen innebär 

det att arbetstagaren faller inom tillämpningsområdet för BEKO. 

En anställning på BEA (Bestämmelser för arbetstagare i 

arbetsmarknadspolitiska insatser) syftar till att stärka arbetstagarens 

förutsättningar för en reguljär anställning. Arbetstagare som haft en anställning 

på BEA kan anställas på BEKO om anställningen följer syfte och 

tillämpningsområde för BEKO. Finns det inte behov av en BEKO-anställning 

med kompetenshöjande insatser innan anställning i ett angivet målyrke ska HÖK 

tillämpas vid anställning. Avsikten med BEKO är inte att perioden som 

arbetstagaren har tidsbegränsade anställning ska förlängas om inte behovet 

finns. Det är en individuell prövning av arbetstagarens förutsättningar och 

behov. Ersättningen för etableringsjobb kan beviljas för den som har varit 

arbetslös, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program tex en anställning 

med stöd. BEA anställningar är ofta förenade med anställningsstöd. Beviljas 

arbetstagaren efter BEA-anställningen ersättning för etableringsjobb och 

överenskommelse om anställning träffas är BEKO tillämpligt kollektivavtal för 

anställningen. 

Av anmärkning 1 till momentet framgår att anställningen kan vara 

subventionerad med ett anställningsstöd men anställningen behöver inte vara 

det. Om arbetstagaren har ett anställningsstöd framgår av regleringen av 

anställningsstödet hela eller delar av LAS gäller för anställningen, och då med 

de avvikelser och tillägg som framgår av AB och BEKO.  

Av anmärkning 2 till momentet framgår att BEKO och Etableringsjobb inte 

gäller för medlemmar anslutna till Sobona som tillämpar Sobonas 

Branschöverenskommelser (BÖK). För dessa arbetsgivare gäller ÖKA, 

Överenskommelse för arbetstagare i kompetens- och utbildningsanställning, 

men för etableringsjobb finns inget motsvarande kollektivavtal tecknat. 

Exempel på målgrupper för BEKO: 

• Personer utan den formella utbildning som krävs för en anställning på 

HÖK. 
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• Gymnasieutbildade som ännu inte har erhållit en yrkesmässig etablering 

och behöver kompletterande utbildning. 

• Personer med utländsk utbildning som behöver kompletterande kurser för 

att uppnå svenska yrkeskrav. 

• Studerande inom en relevant utbildning för arbetsgivaren som kan dra 

nytta av en kompetenshöjande anställning under sin utbildningstid.  

• Personer som varit anställda på BEA, som nu har förutsättningar för, och 

behöver en kompetenshöjande anställning. 

Avtalet är inte tillämpligt för: 

• Arbetstagare som kan anställas direkt på en anställning enligt HÖK. 

• De som behöver sedvanlig introduktion i en HÖK-anställning. Även i de 

fall sedvanlig introduktion är omfattande.  

• De som har en HÖK anställning och behöver vidareutbilda sig inom 

ramen för sin roll. 

• De som enligt AB § 35 har företrädesrätt till återanställning och därmed 

redan har tillräckliga kvalifikationer för aktuellt målyrke. 

• De som faller inom BEAs syfte och tillämpningsområde.  

Mom. 2 Om det finns arbetstagare med företrädesrätt till återanställning enligt 

AB så har de företräde till en vakant befattning, den vakanta befattningen ska i 

denna situation inte bemannas med en BEKO-anställning. Om samtliga 

företrädesberättigade tackat nej till anställning finns inte längre någon med 

företrädesrätt till återanställning.  

Rimligen finns det inte något akut kompetensförsörjningsproblem om det finns 

företrädesberättigade till det aktuella målyrket. Däremot kan det vara så att 

arbetsgivaren vet om en framtida kompetensbrist i målyrket till exempel på 

grund av kommande pensionsavgångar. Då kan arbetsgivaren anställa på avtalet 

utöver den som har tackat ja till återanställning. BEKO är ett 

kompetensförsörjningsavtal och behov kan trots företrädesberättigade finnas av 

att anställa utöver ordinarie bemanning så att arbetstagaren kan rustas och sedan 

anställas på en framtida vakans.  

Mom. 3 Anställning får inte ske på driftsenhet där uppsägning på grund av 

arbetsbrist skett inom 12 månader i yrken vars arbetsuppgifter i huvudsak är 

desamma som i aktuellt målyrke. Har uppsägning på grund av arbetsbrist skett 
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inom andra yrken på driftsenheten kan anställning ske enligt avtalet. Avsikten 

med avtalet är kompetensförsörjning, inte att minska bemanningen och ersätta 

med anställningar på BEKO. Med begreppet driftsenhet avses samma sak som i 

22 § lagen om anställningsskydd (LAS) och med begreppet yrken vars 

arbetsuppgifter i huvudsak är detsamma avses samma sak som befattningar med 

i huvudsak jämförbara arbetsuppgifter i § 35 AB.  

§ 3   Lokal överläggning 

Mom. 1 I överläggningen som ska ske innan avtalet tillämpas ska arbetsgivaren 

informera om planerat upplägg för kompetenshöjande anställningar och ta emot 

synpunkter från lokala fackliga organisationer. Bestämmelsen beskriver vad som 

kan behandlas i överläggningen.  

Bestämmelsen ersätter regler om förhandlingsrätt i 11,12 och 14 §§ MBL.  

Istället för denna överläggning kan arbetsgivaren ta upp frågan för samverkan 

enligt lokalt samverkansavtal. 

§ 4   Allmänna villkor under anställningen 

Mom. 1 Bestämmelsen reglerar att villkoren i AB gäller med undantag för det 

som regleras i BEKO. Detsamma gäller för Etableringsjobb men då även med de 

tillägg och undantag som regleras i de särskilda bestämmelserna om 

etableringsjobb.  

Notera att vid etableringsjobb ska den statliga ersättningen läggas till 

arbetsgivarens lönedel vid beräkning av särskilda ersättningar, 

semesterdagstillägg och semesterlönetillägg, se vidare redogörelse nedan. 

§ 5   Anställningsform 

(samt Punkt 1 i Särskilda bestämmelser om etableringsjobb)  

Mom. 1 Anställningsformen enligt detta avtal är tidsbegränsad anställning som 

längst 2 år. Arbetstagare ska inte vara anställd på detta avtal längre än vad som 

behövs. En anställning enligt detta avtal kan avbrytas i förtid och ersättas med 

en HÖK-anställning. 

Anställningstidens längd bedöms individuellt utifrån den enskilde arbetstagarens 

behov av insatser för att nå kraven i målyrket. Anställningstiden i en 

kompetenshöjande anställning ska återspeglas i den handlingsplan som finns för 

arbetstagaren men det är viktigt att inte ha en tidsmässigt för snäv handlingsplan 
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så att målet med anställningen kan uppnås även vid t.ex. normal sjukfrånvaro 

och VAB. 

Det går att förlänga anställningen i de fall den ursprungliga tidplanen inte har 

kunnat hållas men den totala maxtiden är 2 år. När det gäller etableringsjobb är 

anställningstiden kopplad till Arbetsförmedlingens beslut om ersättning för 

etableringsjobb. Anställningen kan enligt nuvarande information från 

Arbetsförmedlingen förlängas endast om skälet är att arbetstillstånd förlängs. 

Huvudregeln är att anställning på BEKO ska vara på heltid. Avtalets syfte är 

kompetensförsörjning vilket gör att heltid alltid ska eftersträvas. I undantagsfall 

kan avtal träffas om deltidsanställning till exempel vid sjukersättning på deltid. 

Etableringsjobb ska alltid vara anställning på heltid enligt förordningen. 

Hänvisning till sysselsättningsgrad enligt förordningen görs i punkt 1 Särskilda 

bestämmelser om Etableringsjobb. 

Mom. 2 Anställningen är en särskilt kollektivavtalad tidsbegränsad anställning, 

inte en särskild visstidsanställning, säsongsanställning eller ett vikariat. 

Anställningen konverteras inte till en tillsvidareanställning. I momentet regleras 

att anställningstiden inte tillgodoräknas tidsmässigt för en övergång till 

tillsvidareanställning enligt 5 a § LAS eller AB. Anställningen är inte heller en 

sådan tidsbegränsad anställning som räknas med för att fastställa en period 

enligt 5 a § LAS. Regleringen i momentet innebär också att tiden inte 

tillgodoräknas för konvertering vid en eventuell senare anställning i särskild 

visstidsanställning eller vikariat. Syftet med anställningen är att efterföljande 

anställning ska vara en tillsvidareanställning. Reglerna om i 28 § LAS om 

underrättelseskyldighet vid tidsbegränsade anställningar gäller inte, istället har 

parterna reglerat en underrättelseskyldighet i mom. 3. 

Mom. 3 I momentet regleras att arbetsgivaren snarast ska underrätta lokal 

arbetstagarorganisation om att en anställning ingåtts. Med lokal organisation 

avses den lokala arbetstagarorganisation där arbetstagaren är medlem. 

Organisationen har möjlighet att begära överläggning senast 7 kalenderdagar 

efter det att underrättelsen mottagits. Överläggningen förs endast på lokal nivå.  

§ 6   Handlingsplan och handledare 

Mom. 1 I samband med anställningens ingående ska arbetsgivaren upprätta en 

handlingsplan för anställningen. Anställningsavtal kan ibland träffas en tid innan 

anställningen tillträds. Arbetsgivaren behöver inför att anställningsavtal träffas 

ha en bild av vilka kompetenshöjande insatser som är aktuella och hur lång tid 

som behövs för att arbetstagaren ska kunna tillgodogöra sig dessa. 

Anställningstiden beror på arbetstagarens förutsättningar, behov och innehållet i 

handlingsplanen.  
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Uttrycket ”i samband med anställningens ingående” kan vara inom 1-2 veckor 

från det att anställningen påbörjats. Handlingsplanen är normalt inte på 

detaljnivå vid anställningens ingående utan kan behöva fyllas på och ska följas 

upp löpande under anställningen. 

Mom. 2 I handlingsplanen ska målyrket för anställningen anges. Målyrket är det 

yrke/roll/befattning som arbetsgivaren avser att anställa arbetstagaren som i den 

efterföljande HÖK-anställningen.  

Många yrken i sektorn kräver legitimation, särskild behörighet eller har skyddad 

yrkestitel. Detta innebär att en arbetstagare som inte har legitimation, inte 

uppfyller krav för skyddad yrkestitel eller saknar behörighet inte kan anställas i 

det yrket eller ha den skyddade titeln. Målyrket för en anställning på detta avtal 

kan vara ett sådant yrke men arbetstagaren kan inte anställas i yrket eller ha 

sådan titel under anställningen då det skulle strida mot lag förordning och/eller 

föreskrifter. Arbetsgivaren behöver därför använda annan titel vid anställning. 

Mom. 3 För anställningen ska en handledare utses. Om det inte är arbetstagarens 

chef ska handledarens namn framgå av handlingsplanen. Handledaren bör vara 

en person som kan förmedla och beskriva sin yrkeskunskap och har goda 

förutsättningar att stötta så att den anställde utvecklas yrkesmässigt. För att säkra 

en hög kvalitet ska det också eftersträvas att handledaren har 

handledarutbildning eller motsvarande kompetens och att tid avsätts för 

uppdraget. Arbetstagare har ett ansvar i att handlingsplanen följs och 

handledaren i att planen följs upp under anställningen.  

Det finns ingen skyldighet reglerad att arbetsgivaren ska delge handlingsplanen 

till berörd facklig organisation, den anställde får själv välja att göra det. För 

vissa arbetstagare kan handlingsplanen t.ex. komma att innehålla rehabiliterande 

insatser och arbetsmoment som det är mer lämpligt att arbetsgivaren på samma 

sätt som vid rehabilitering inte sprider till andra än dem som har arbetsuppgifter 

som gör att de behöver informationen om inte den anställde vill det. Vid den 

lokala överläggningen ska arbetsgivaren informera om det planerade upplägget 

för anställningen. Det är lämpligt och kan vara en förutsättning för 

anställningens syfte att även kollegor och andra som arbetstagaren kommer att 

arbeta med får information om upplägg och syfte med anställningen.  

§ 7   Lönebestämmelser 

(samt Punkt 2 i Särskilda bestämmelser om Etableringsjobb)  

Mom. 1 Avlöningsformen är månadslön för samtliga anställda. För arbetstagare 

i etableringsjobb är det reglerat i förordning att arbetsgivare ska betala 

månadslön. 
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Mom. 2 Lönen i en kompetenshöjande anställning är lägst 90 % av lägstalönen 

enligt HÖK. Inom Kommunals avtalsområde finns två lägsta löner reglerade i 

HÖK. Om arbetstagaren och anställningen uppfyller kraven för den högre 

lägstalönen ska lönen vara lägst 90 % av den högre lägstalönen.  

Eftersom lägstalönen är uttryckt i % av HÖK lägstalön för dem som har det så 

följer lönen lägstalönens höjning.  

För avtalsområden där ingen lägstalön är reglerad i HÖK gäller individuell och 

differentierad lön. 

Av anmärkningen till momentet framgår att arbetsgivaren ska beakta 

lönestrukturen för motsvarande befattningar hos arbetsgivaren. 

Mom. 3 Lönen ses över årligen utifrån hur arbetstagaren fullgör sina 

arbetsuppgifter och utvecklas mot målyrket. Detta kan göras i samband med 

andra tidsbegränsat anställda eller vid annat tillfälle. Lönen ska dock ses över 

senast då anställningen pågått ett år om det inte gjorts tidigare. 

BEKO och överenskommelsen om etableringsjobb är avtal fristående från HÖK 

och har egna bestämmelser om lön och hur lönen ses över. BEKO-anställningar 

ingår inte lönesumman för beräkning av garanterat utfall/utrymme enligt HÖK/ 

Löneavtal. 

Lön vid etableringsjobb 

Moment 2 och 3 i bestämmelsen gäller inte för etableringsjobb. Vid 

etableringsjobb består arbetstagarens inkomst av två delar, den ena delen är lön 

från arbetsgivaren och den andra delen är statlig ersättning från 

Försäkringskassan. Arbetsgivaren betalar samma lön oavsett målyrke. För 2025 

betalar arbetsgivaren 7 999 kronor per månad.  

Den statliga ersättningen baseras på en referenslön. Hur mycket arbetstagaren 

får i statlig ersättning från Försäkringskassan framgår av ersättningsnivån i 

beslutet från Arbetsförmedlingen. Om arbetstagaren på grund av frånvaro får en 

lägre månadslön från arbetsgivaren, minskar Försäkringskassan den statliga 

ersättning med samma andel.  

Lönen från arbetsgivaren och den statliga ersättningen läggs ihop vid beräkning 

av särskilda ersättningar.  

Referenslön ska enligt förordningen vara de lägsta löner som tillämpas enligt 

parternas ordinarie kollektivavtal. För Kommunals avtalsområde följer således 

referenslönen avtalade lägstalöner enligt HÖK. För andra avtalsområden som 

inte har lägstalöner reglerade i HÖK har parterna avtalat om hur en referenslön 
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tas fram och att det är SKR/Sobona som skickar in uppgift om gällande 

referenslöner till Arbetsförmedlingen. 

Enligt förordningen räknas arbetsgivarens lönedel och den statliga ersättningen 

upp inför varje årsskifte. Arbetsförmedlingen beslutar om ersättningsnivån. 

Ingen annan översyn av lönen är reglerad för anställda i etableringsjobb. 

§ 8   Semester 

(samt Punkt 4 i Särskilda bestämmelser om Etableringsjobb)  

Mom. 1 ABs bestämmelse om semester gäller, men med tillägget att 

arbetstagare inte blir återbetalningsskyldig av för mycket utbetald semesterlön 

om arbetsgivaren avslutar anställningen i förtid.  

För anställda i etableringsjobb, där en del av inkomsten består av lön från 

arbetsgivaren och den andra delen av statlig ersättning från Försäkringskassan, 

ska den statliga ersättningen adderas till månadslönen vid beräkning av 

semesterdagstillägg och semesterlönetillägg. Den statliga ersättningsnivån 

framgår av beslut från Arbetsförmedlingen. 

§ 9   Svenska för invandrare, SFI 

Mom. 1 Språkkunskaper är av stor vikt på arbetsmarknaden och särskilt i 

kontaktyrken som är vanliga i sektorn. I avtalet har därför reglerats att den som 

nyligen beviljats uppehållstillstånd ska ges möjlighet att delta i SFI och att SFI 

så långt det är möjligt ska ske på betald arbetstid. I den mån det är möjligt kan 

arbetsgivaren förlägga arbetstid efter utbildningstillfällen men avsikten med 

regleringen innebär inte att det är ett krav och inte heller att utbildningstillfällen 

ska ske på förskjuten arbetstid eller övertid.  

§ 10   Facklig information  

Mom. 1 Bestämmelsen innebär att lokal arbetstagarorganisation ges möjlighet 

att informera de som anställs på avtalet om den lokala fackliga verksamheten. 

Det är den lokala arbetstagarorganisationen som ska ta initiativ till att 

genomföra sådan information. 

§ 11   Avslut av anställning  

(samt Punkt 5 i Särskilda bestämmelser om Etableringsjobb)  
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Mom. 1 Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill avbryta anställningen före den 

avtalade tidens utgång ska skriftligt besked lämnas om detta senast en månad i 

förväg. Om arbetsgivaren önskar avsluta anställningen före det att den 

tidsbegränsade anställningen löpt ut kan det göras utan att det prövas enligt 

begreppet sakliga skäl i LAS. Däremot ska arbetsgivaren ha skäl som inte är 

godtyckliga för att avsluta anställningen. Arbetsgivaren ska ange skälen om 

arbetstagaren begär det.  

Då syftet med avtalet är att främja kompetensförsörjning och att anställningen 

ska leda till en tillsvidareanställning får arbetsgivaren bedöma om 

förutsättningar för fortsatt anställning finns, bland annat genom att följa upp och 

bedöma om handlingsplanen för anställningen följs. I första hand ska 

arbetsgivaren försöka stödja den anställde i att kunna uppnå syftet med 

anställningen. 

Om det finns ett anställningsstöd kopplat till anställningen ska 

Arbetsförmedlingens handläggare informeras om att arbetstagarens anställning 

avslutas i förtid. Detta är inte reglerat i avtalet men följer av överenskommelse 

med Arbetsförmedlingen och bidrar till ett bra förberedelsearbete i ett fortsatt 

förmedlingsarbete.  

För etableringsjobb gäller att anställningen upphör omedelbart när arbetsgivaren 

får del av myndighetsbeslut enligt vilket rätt till statlig ersättning inte längre 

gäller. I denna situation gäller därmed inte att besked ska lämnas en månad 

innan eller att arbetsgivaren ska ange skälen på arbetstagarens begäran. Om den 

statliga ersättningen för etableringsjobbet upphör gäller inte heller moment 2 

och 3 om underrättelse och besked.  

Mom. 2 Om arbetsgivare avbryter anställningen i förtid ska berörd 

arbetstagarorganisation underrättas snarast. Med berörd arbetstagarorganisation 

avses den arbetstagarorganisation där arbetstagaren är medlem.  

Om skälet till att anställningen avbryts före den avtalade anställningstidens 

utgång är att arbetstagaren går över till en anställning på HÖK, gäller inte 

moment 1 och 2 om skriftligt besked, underrättelse och överläggning.  

Mom. 3 Om arbetsgivaren inte avser att ge arbetstagaren fortsatt anställning 

enligt tillämplig HÖK efter anställningstidens utgång ska besked om detta 

lämnas till arbetstagaren senast 1 månad innan anställningen löper ut. 

Underlåtelse att lämna besked i rätt tid gör inte att anställningen löper vidare 

efter den tidsbegränsade anställningens avtalade tid. I denna situation finns 

ingen skyldighet att underrätta berörd arbetstagarorganisation eller skyldighet att 

överlägga. 
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Mom. 4 Om anställningen inte efterföljs av en fortsatt HÖK-anställning ska 

arbetsgivaren utfärda ett tjänstgöringsintyg. Förutom anställningstid ska den 

kompetens som arbetstagare erhållit och de arbetsuppgifter som utförts 

beskrivas i tjänstgöringsintyget. Detta gäller även om anställningstiden är 

kortare än 6 månader och kan vara särskilt viktig för dessa arbetstagares fortsatta 

karriär. Om anställningen varat i 6 månader eller mer ska tjänstgöringsintyget 

även innehålla ett omdöme om arbetstagaren särskilt har begärt det. 

Mom. 5 Reglerna i 15, 30 och 30 a §§ LAS om besked, underrättelse, varsel och 

överläggning gäller inte anställningar enligt detta avtal. 

Detta innebär att det inte heller föreligger några formkrav enligt ovan angivna 

regler i LAS. Parterna har i bestämmelsen kommit överens om andra regler för 

besked, underrättelse och möjlighet till överläggning.  

§ 12   Vissa bestämmelser om turordning och företrädesrätt 

Mom. 1 Anställningstid enligt BEKO ger inte, och tillgodoräknas inte heller 

tidsmässigt för företrädesrätt till återanställning som annars skulle följa av 25 § 

LAS. En anställning på BEKO ger inte företrädesrätt till återanställning på 

BEKO eller till en HÖK-anställning. Anställningstiden på BEKO läggs inte 

samman med en eventuell senare tidsbegränsad anställning för att kvalificera sig 

för företrädesrätt till återanställning.  

Mom. 2 Om arbetstagaren senare får en anställning enligt HÖK, så räknas 

anställningstiden enligt BEKO in i den sammanlagda anställningstiden som 

används vid turordning. Däremot ingår inte anställningstiden vid beräkning av 

tid för konvertering av vikariat eller SÄVA till tillsvidareanställning, se ovan § 

5. 

Mom. 3 Reglerna i 22 § LAS om turordning, 25 a § LAS om företrädesrätt till 

högre sysselsättningsgrad och AB § 5 om höjd sysselsättningsgrad gäller inte 

vid anställning enligt detta avtal.  

Lokalt kollektivavtal om BEKO, bilaga 2 

Bilagan utgör en mall för antagande av BEKO som lokalt kollektivavtal. 

Antagande av BEKO som lokalt kollektivavtal innebär också att 

överenskommelsen om etableringsjobb antas som lokalt kollektivavtal. 

 


