2025-04-28

Redogorelsetext for Overenskommelse om BEKO 25
och Overenskommelse om Etableringsjobb

Inledning

Overenskommelsen om BEKO 25 ar ett nytt avtal for kompetensforsorjning.
Denna redogorelse omfattar férhandlingsprotokollet och samtliga bestammelser
I bilagan samt rekommendation om lokalt kollektivavtal.

Redogorelsen omfattar dven parternas Overenskommelse om Etableringsjobb
som é&r ett tillagg till BEKO 25. For personer som beviljats ersattning for
etableringsjobb tillampas villkoren i BEKO 25 tillsammans med de sarskilda
bestdmmelserna om Etableringsjobb.

De nya 6verenskommelserna galler for kommuner, regioner och Sobonas
medlemmar som tillampar nagon av Huvudoverenskommelserna (HOK).

Allmant om BEKO 25 och andra arbetsmarknads-
politiska avtal

Avsikten med BEKO 4dr att framja kompetensforsorjningen till sektorn genom
att mojliggora fler vagar till anstallning. En anstéllning pa detta avtal ar sarskilt
utformad for arbetstagare som behéver kompetenshojande insatser for att sedan
kunna anstallas pd HOK. Avsikten &r att avtalet ska omhanderta olika
arbetsmarknadspolitiska insatser i form av anstallningsstod nar insatsen och
anstallningen inte omhandertas av BEAs syfte och tillampningsomrade. Det ar
inte ett krav att det finns ett beslut om anstéllningsstod for att anstalla pa BEKO.

| samband med att detta avtal trader ikraft upphor avtalen BUI och BAL att galla
da malgrupperna for dessa avtal faller inom BEKOs tillampningsomrade. For
anstallningar som har ingatts med dessa avtal som tillampliga kollektivavtal
fortsatter dock villkoren enligt avtalen att I0pa anstéallningstiden ut.

De arbetsmarknadspolitiska avtal som tecknats av SKR/Sobona ar BEKO och
Etableringsjobb, BEA, Studentmedarbetaravtalet och Teknikspranget.



Sarskilt om etableringsjobb

Forordning (2022:807) reglerar statlig ersattning for arbete 1 etableringsjobb.
Forordningen har andrats genom foérordning 2023:600 och 2023:601. Av
forordningen framgar malgrupp och vilka krav som galler for att nagon ska
kunna beviljas ersattning. Ett av kraven ér ett centralt kollektivavtal om
etableringsjobb.

Etableringsjobb ar en arbetsmarknadspolitisk insats. Syftet med insatsen ar att
stimulera arbetsgivare att anstalla vissa nyanlédnda invandrare och vissa
langtidsarbetsldsa personer samt att anstallningen i normalfallet ska leda till en
tillsvidareanstallning pa heltid hos arbetsgivaren.

Ersattning kan beviljas den som vid beslutstillfallet har fyllt 20 ar, &r arbetslos
och anmald som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen och som har varit
arbetslos, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program, pa heltid under
minst 24 av de 27 manaderna narmast fore dagen for ansokan, ar anvisad till det
arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanléanda
invandrare, eller inom de senaste 36 manaderna fore dagen for ansékan har
beviljats uppehallstillstand.

Arbetsgivaren och den arbetssokande ska komma Gverens om en anstéllning.
Det ar den arbetsstkande som ansdker om erséattning for arbete med
etableringsjobb hos Arbetsformedlingen. Anstéllningen kan inte pabdrjas innan
beslut om ersattning har fattats.

For att mojliggora etableringsjobb i sektorn har centrala parter traffat
Overenskommelse om Etableringsjobb. For de personer som arbetsgivaren vill
anstélla och som har beviljats erséttningen tillampas BEKO, men med de
sarskilda bestammelser om etableringsjobb som finns i Overenskommelsen om
Etableringsjobb. | redogorelsetexten nedan har dessa sarskilda regler beskrivits
under respektive bestdmmelse i BEKO som de ersétter eller tillfor regler till.

Sist i de sérskilda bestdammelserna om Etableringsjobb finns en central
protokollsanteckning med kontaktuppgifter till de centrala parter som tecknat
overenskommelsen om etableringsjobb. Det &r ett krav enligt forordningen att
ett centralt kollektivavtal ska innehalla dessa uppgifter men det ar inget som
beror lokala parter.



Forhandlingsprotokoll

&1 Innehall m.m.
(samt § 1 Overenskommelse om Etableringsjobb)
Innehaller en upprékning av de bilagor som hor till avtalet.

Av forhandlingsprotokollet om etableringsjobb framgar att 6verenskommelsen
ar ett tillagg till 6verenskommelsen om BEKO 25.

§ 2 Parternas avsikt
(samt § 2 Overenskommelse om Etableringsjobb)

Bestammelsen beskriver parternas avsikt med avtalet och anstéllning pa avtalet.
Vidare beskrivs parternas avsikt att bista lokala parter om tillampningen och att
centrala parter ska ha regelbundna kontakter om avtalstillampningen.

Av forhandlingsprotokollet om etableringsjobb framgar att parternas avsikt ar att
overenskommelsen ska uppfylla kraven i férordning (2022:807). Enligt
forordningen kan erséttning for etableringsjobb endast beviljas om det finns ett
centralt kollektivavtal om etableringsjobb.

§ 3 Tvisters handlaggning

Bestammelsen innehaller hanvisning till de avtal som foreskriver
handlaggningsordning vid tvist om tolkning och tillampning.

§ 4 Andringar och tillagg

Parterna kan under giltighetsperioden uppta forhandlingar om féréndringar av
avtalet.

8 5 Fredsplikt

Om parterna upptar férhandlingar om forandring av avtalet under tid da denna
overenskommelse géller ska forhandlingarna foras under fredsplikt.



8 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

BEKO ér ett antagandeavtal. Parterna rekommenderar arbetsgivare som &r
kommun, region eller kommunalforbund att besluta om att anta BEKO som
lokalt kollektivavtal enligt bilaga 2, Lokalt kollektivavtal om BEKO. For 6vriga
arbetsgivare anslutna till Sobona (som inte ar undantagna tillampningsomradet
enligt BEKO § 2) géller avtalet i och med att den centrala 6verenskommelsen
traffats.

| och med ett antagande av BEKO som lokalt kollektivavtal antar arbetsgivaren
ocksa Overenskommelse om Etableringsjobb. Detta blir foljden eftersom
dverenskommelsen om etableringsjobb enligt § 1 forhandlingsprotokollet &r ett
tillagg till 6verenskommelsen om BEKO.

§ 7 Giltighet och uppséagning

Bestammelsen beskriver nar avtalet borjar gélla, nar det évergar till
tillsvidareavtal och hur lang uppséagningstid som galler om central part sager upp
det centrala avtalet. Avtalet trader i kraft 1 maj 2025 och kan inte tillampas
innan dess. Vidare beskrivs att den skriftliga uppsagningen ska aterféljas av
forslag till nytt kollektivavtal. Om det centrala avtalet upphdr sa upphor det
lokala avtalet samtidigt om inte centrala parter Gverenskommer om annat.

Bestammelser for arbetstagare i kompetenshijande
anstallningar, bilaga 1

§ 1 Syfte med avtal och anstéllning

Mom. 1 Syftet med avtalet ar att framja sektorns kompetensforsorjning.
Anstallning enligt avtalet syftar darfor till fortsatt anstallning hos arbetsgivaren
alternativt sektorn i angivet malyrke. For etableringsjobb ska syftet enligt
forordningen vara anstallning hos samma arbetsgivare.

For arbetsgivaren fungerar avtalet som ett verktyg att méta
kompetensforsorjningsutmaningar, da det ger méjlighet att bredda
rekryteringsbasen och rekrytera personer som med rétt kompetenshodjande
insatser sedan kan anstallas pad HOK.

For arbetstagaren innebér avtalet mojlighet till en anstallining med
kompetenshdjande insatser och arbete under handledning. En handlingsplan ska
upprattas for anstallningen, och innehalla de insatser som leder till att
kompetenskraven for malyrket, eller ett tydligt steg mot malyrket, kan uppfyllas
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under anstéllningstiden. Syftet dr darmed att arbetstagaren ska fa och ta till sig
de kompetenshdjande insatserna och darefter kunna anstallas tillsvidare pa
heltid. Arbetsgivarens avsikt ska vara efterféljande HOK-anstéllning &ven om
handlingsplanens kompetenshdjande insatser inte gor att arbetstagaren uppfyller
alla kompetenskraven men tar ett tydligt steg mot malyrket.

Mom. 2 En anstéllning pa BEKO ska i normalfallet leda till en
tillsvidareanstallning pa heltid pd HOK. Anstallningen pd BEKO konverteras
dock inte. Efter anstallningen sker en ny anstallning och ny I6nesattning i HOK -
anstéllningen. For Kommunals avtalsomrade se Loneavtalet § 3 punkt 2
anmaérkning 1.

Provanstéllning regleras i Allmanna bestammelser (AB). Efter en anstallning pa
BEKO ér provanstéllning inte aktuellt i HOK-anstallningen annat an i
undantagsfall. Arbetsgivaren ska kunna visa att det finns ett provobehov.

§ 2 Tillampningsomrade

Mom. 1 Detta avtal galler for arbetstagare som behdver kompetenshdjande
insatser innan HOK-anstallning i ett visst malyrke. Exempel pé
kompetenshdjande insatser ar arbetslivsintroduktion, férdjupad introduktion och
olika upplagg for larande i malyrket samt utbildning dér SFl-utbildning sérskilt
reglerasi 8§ 9.

En HOK-anstallning forutsatter ofta att individen redan har utbildning eller
erfarenhet for rollen/yrket. Malet ar att arbetstagaren under anstallningstiden ska
utveckla kompetenser for att sedan kunna éverga till en anstéllning pa ordinarie
kollektivavtal inom arbetsgivarens verksamhet eller inom sektorn. Avtalet ar ett
kompetensforsorjningsavtal och avsikten ar inte att en arbetstagare gar fran
HOK till BEKO, utan fran BEKO till HOK.

Pa grund av syftet med anstéllningen ska endast den anstéllas som, om de
kompetenshdjande insatserna i handlingsplanen genomférs under
anstallningstiden, sedan kan anstéllas i en HOK-anstallning.

Avtalet &r tankt att vara ett verktyg for kompetensférsorjning och olika upplagg
som gynnar arbetstagarens kompetenshéjning. Det finns darfor ingen reglerad
omfattning av de kompetenshéjande insatserna. Utbildning inom anstéllningen
kan vara av olika slag bade extern utbildning och utbildning som genomférs av
arbetsgivaren. Utbildningen kan ske pa betald arbetstid helt eller delvis.
Arbetstagare omfattas av KOM-KR och arbetsgivaren kan tex ansoka om medel
for forebyggande insatser dven for anstallda pa BEKO. Om arbetstagaren &r
studieledig eller studerar vid sidan av anstallningen ska sjalva anstallningen
innehalla kompetenshdjande insatser for att anstéllningen ska falla inom avtalets



tillampningsomrade. Arbetsuppgifterna kan vara integrerade med larande t.ex.
genom att arbetstagaren gar bredvid en kollega eller utfor arbetsuppgifterna
under handledning. Normalt syftar anstéallningen till tillsvidareanstallning hos
arbetsgivaren men flera arbetsgivare skulle kunna ga samman och gora ett
upplagg dar anstéllningarna &r hos en viss arbetsgivare och den efterféljande
tillsvidareanstallningen ar hos en annan arbetsgivare.

En person som anstalls pa BEKO behover inte vara arbetslos. For ratt till
ersattning for etableringsjobb ska personen vara arbetssokande och inskriven pa
Arbetsformedlingen. Om Arbetsférmedlingen beslutar om erséttningen innebér
det att arbetstagaren faller inom tillampningsomradet for BEKO.

En anstéllning pa BEA (Bestammelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser) syftar till att stdrka arbetstagarens
forutsattningar for en reguljér anstallning. Arbetstagare som haft en anstallning
pa BEA kan anstallas pa BEKO om anstallningen foljer syfte och
tillampningsomrade for BEKO. Finns det inte behov av en BEKO-anstallning
med kompetenshojande insatser innan anstallning i ett angivet malyrke ska HOK
tillampas vid anstéllning. Avsikten med BEKO dar inte att perioden som
arbetstagaren har tidsbegransade anstéllning ska férlangas om inte behovet
finns. Det ar en individuell provning av arbetstagarens férutsattningar och
behov. Ersattningen for etableringsjobb kan beviljas for den som har varit
arbetslos, eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program tex en anstéllning
med stod. BEA anstéllningar ar ofta forenade med anstéllningsstod. Beviljas
arbetstagaren efter BEA-anstallningen ersattning for etableringsjobb och
overenskommelse om anstallning traffas ar BEKO tillampligt kollektivavtal for
anstallningen.

Av anmaérkning 1 till momentet framgar att anstallningen kan vara
subventionerad med ett anstéallningsstod men anstéallningen behéver inte vara
det. Om arbetstagaren har ett anstallningsstod framgar av regleringen av
anstéllningsstodet hela eller delar av LAS galler for anstéllningen, och da med
de avvikelser och tillagg som framgar av AB och BEKO.

Av anmarkning 2 till momentet framgar att BEKO och Etableringsjobb inte
géller for medlemmar anslutna till Sobona som tillampar Sobonas
Branschdverenskommelser (BOK). For dessa arbetsgivare galler OKA,
Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och utbildningsanstallning,
men for etableringsjobb finns inget motsvarande kollektivavtal tecknat.

Exempel pa malgrupper for BEKO:

e Personer utan den formella utbildning som kravs for en anstéllning pa
HOK.



Gymnasieutbildade som annu inte har erhallit en yrkesméssig etablering
och behdver kompletterande utbildning.

Personer med utlandsk utbildning som behdver kompletterande kurser for
att uppna svenska yrkeskrav.

Studerande inom en relevant utbildning for arbetsgivaren som kan dra
nytta av en kompetenshojande anstéllning under sin utbildningstid.

Personer som varit anstallda pa BEA, som nu har forutsattningar for, och
behdver en kompetenshdjande anstallning.

Avtalet ar inte tillampligt for:

Arbetstagare som kan anstallas direkt pa en anstallning enligt HOK.

De som behover sedvanlig introduktion i en HOK-anstallning. Aven i de

fall sedvanlig introduktion ar omfattande.

De som har en HOK anstallning och behover vidareutbilda sig inom
ramen for sin roll.

De som enligt AB § 35 har foretradesratt till ateranstallning och darmed
redan har tillrackliga kvalifikationer for aktuellt malyrke.

De som faller inom BEAs syfte och tillampningsomrade.

Mom. 2 Om det finns arbetstagare med foretradesratt till ateranstéllning enligt
AB sa har de foretrade till en vakant befattning, den vakanta befattningen ska i
denna situation inte bemannas med en BEKO-anstéllning. Om samtliga
foretradesberattigade tackat nej till anstallning finns inte langre ndgon med
foretradesratt till ateranstéllning.

Rimligen finns det inte ndgot akut kompetensforsorjningsproblem om det finns
foretradesberattigade till det aktuella malyrket. Daremot kan det vara sa att
arbetsgivaren vet om en framtida kompetensbrist i malyrket till exempel pa
grund av kommande pensionsavgangar. Da kan arbetsgivaren anstalla pa avtalet
utdver den som har tackat ja till ateranstéllning. BEKO ar ett
kompetensforsorjningsavtal och behov kan trots foretradesberattigade finnas av
att anstalla utéver ordinarie bemanning sa att arbetstagaren kan rustas och sedan
anstallas pa en framtida vakans.

Mom. 3 Anstallning far inte ske pa driftsenhet déar uppsagning pa grund av
arbetsbrist skett inom 12 manader i yrken vars arbetsuppgifter i huvudsak ar
desamma som i aktuellt malyrke. Har uppséagning pa grund av arbetsbrist skett



inom andra yrken pa driftsenheten kan anstallning ske enligt avtalet. Avsikten
med avtalet ar kompetensforsorjning, inte att minska bemanningen och ersatta
med anstallningar pa BEKO. Med begreppet driftsenhet avses samma sak som i
22 8 lagen om anstéllningsskydd (LAS) och med begreppet yrken vars
arbetsuppgifter i huvudsak &r detsamma avses samma sak som befattningar med
I huvudsak jamforbara arbetsuppgifter i § 35 AB.

§ 3 Lokal dverlaggning

Mom. 1 | dverlaggningen som ska ske innan avtalet tillampas ska arbetsgivaren
informera om planerat upplagg for kompetenshéjande anstallningar och ta emot
synpunkter fran lokala fackliga organisationer. Bestammelsen beskriver vad som
kan behandlas i Overldggningen.

Bestammelsen ersétter regler om forhandlingsréatt i 11,12 och 14 88 MBL.

Istallet for denna Gverlaggning kan arbetsgivaren ta upp fragan for samverkan
enligt lokalt samverkansavtal.

§ 4 Allmanna villkor under anstallningen

Mom. 1 Bestdammelsen reglerar att villkoren i AB galler med undantag for det
som regleras i BEKO. Detsamma géller for Etableringsjobb men da dven med de
tillagg och undantag som regleras i de sérskilda bestammelserna om
etableringsjobb.

Notera att vid etableringsjobb ska den statliga ersattningen laggas till
arbetsgivarens l6nedel vid berdkning av sarskilda ersattningar,
semesterdagstillagg och semesterlonetillagg, se vidare redogorelse nedan.

§ 5 Anstéallningsform
(samt Punkt 1 i Sarskilda bestammelser om etableringsjobb)

Mom. 1 Anstéllningsformen enligt detta avtal &r tidsbegrénsad anstalining som
langst 2 ar. Arbetstagare ska inte vara anstélld pa detta avtal langre &n vad som
behovs. En anstéllning enligt detta avtal kan avbrytas i fortid och erséttas med
en HOK -anstallning.

Anstéllningstidens langd bedoms individuellt utifran den enskilde arbetstagarens
behov av insatser for att na kraven i malyrket. Anstéllningstiden i en

kompetenshéjande anstallning ska aterspeglas i den handlingsplan som finns for
arbetstagaren men det &r viktigt att inte ha en tidsmassigt for sndv handlingsplan



sa att malet med anstallningen kan uppnas aven vid t.ex. normal sjukfranvaro
och VAB.

Det gar att forlanga anstallningen i de fall den ursprungliga tidplanen inte har
kunnat hallas men den totala maxtiden ar 2 ar. Nar det galler etableringsjobb ar
anstéllningstiden kopplad till Arbetsformedlingens beslut om erséttning for
etableringsjobb. Anstéallningen kan enligt nuvarande information fran
Arbetsformedlingen forlangas endast om skalet ar att arbetstillstand forlangs.

Huvudregeln &r att anstéllning pA BEKO ska vara pa heltid. Avtalets syfte &r
kompetensforsorjning vilket gor att heltid alltid ska efterstravas. | undantagsfall
kan avtal traffas om deltidsanstallning till exempel vid sjukerséttning pa deltid.
Etableringsjobb ska alltid vara anstallning pa heltid enligt forordningen.
Hanvisning till sysselséttningsgrad enligt forordningen goérs i punkt 1 Sarskilda
bestdmmelser om Etableringsjobb.

Mom. 2 Anstéllningen &ar en sarskilt kollektivavtalad tidsbegréansad anstéllning,
inte en sarskild visstidsanstallning, sdsongsanstélining eller ett vikariat.
Anstéllningen konverteras inte till en tillsvidareanstallning. | momentet regleras
att anstallningstiden inte tillgodoraknas tidsméssigt for en 6vergang till
tillsvidareanstéllning enligt 5 a § LAS eller AB. Anstallningen &r inte heller en
sadan tidsbegransad anstéllning som rdaknas med for att faststélla en period
enligt 5 a § LAS. Regleringen i momentet innebéar ocksa att tiden inte
tillgodoréknas for konvertering vid en eventuell senare anstéllning i sérskild
visstidsanstallning eller vikariat. Syftet med anstéllningen &r att efterféljande
anstallning ska vara en tillsvidareanstéllning. Reglernaom i 28 § LAS om
underrattelseskyldighet vid tidsbegransade anstallningar galler inte, istallet har
parterna reglerat en underrattelseskyldighet i mom. 3.

Mom. 3 | momentet regleras att arbetsgivaren snarast ska underratta lokal
arbetstagarorganisation om att en anstallning ingatts. Med lokal organisation
avses den lokala arbetstagarorganisation dar arbetstagaren ar medlem.
Organisationen har mojlighet att begara dverlaggning senast 7 kalenderdagar
efter det att underréttelsen mottagits. Overlaggningen fors endast pa lokal niva.

§ 6 Handlingsplan och handledare

Mom. 1 | samband med anstéllningens ingaende ska arbetsgivaren uppratta en
handlingsplan for anstaliningen. Anstéllningsavtal kan ibland tréffas en tid innan
anstallningen tilltrads. Arbetsgivaren behdver infor att anstallningsavtal tréffas
ha en bild av vilka kompetenshdjande insatser som ar aktuella och hur lang tid
som behovs for att arbetstagaren ska kunna tillgodogora sig dessa.
Anstéllningstiden beror pa arbetstagarens forutsattningar, behov och innehallet i
handlingsplanen.



Uttrycket ”i samband med anstéllningens ingdende” kan vara inom 1-2 veckor
fran det att anstallningen pabdrjats. Handlingsplanen ar normalt inte pa
detaljniva vid anstéllningens ingaende utan kan behova fyllas pa och ska foljas
upp lépande under anstallningen.

Mom. 2 I handlingsplanen ska malyrket for anstallningen anges. Malyrket ar det
yrke/roll/befattning som arbetsgivaren avser att anstélla arbetstagaren som i den
efterféljande HOK-anstéllningen.

Manga yrken i sektorn kréaver legitimation, séarskild behorighet eller har skyddad
yrkestitel. Detta innebar att en arbetstagare som inte har legitimation, inte
uppfyller krav for skyddad yrkestitel eller saknar behdrighet inte kan anstéllas i
det yrket eller ha den skyddade titeln. Malyrket for en anstéllning pa detta avtal
kan vara ett sadant yrke men arbetstagaren kan inte anstallas i yrket eller ha
sadan titel under anstallningen da det skulle strida mot lag forordning och/eller
foreskrifter. Arbetsgivaren behover darfor anvanda annan titel vid anstallning.

Mom. 3 For anstéallningen ska en handledare utses. Om det inte ar arbetstagarens
chef ska handledarens namn framga av handlingsplanen. Handledaren bor vara
en person som kan formedla och beskriva sin yrkeskunskap och har goda
forutsattningar att stétta sa att den anstéllde utvecklas yrkesmassigt. For att sékra
en hog kvalitet ska det ocksa efterstravas att handledaren har
handledarutbildning eller motsvarande kompetens och att tid avsatts for
uppdraget. Arbetstagare har ett ansvar i att handlingsplanen f6ljs och
handledaren i att planen foljs upp under anstéllningen.

Det finns ingen skyldighet reglerad att arbetsgivaren ska delge handlingsplanen
till berord facklig organisation, den anstallde far sjalv valja att gora det. For
vissa arbetstagare kan handlingsplanen t.ex. komma att innehalla rehabiliterande
insatser och arbetsmoment som det ar mer lampligt att arbetsgivaren pa samma
satt som vid rehabilitering inte sprider till andra &n dem som har arbetsuppgifter
som gor att de behdver informationen om inte den anstallde vill det. Vid den
lokala 6verlaggningen ska arbetsgivaren informera om det planerade upplégget
for anstallningen. Det &r lampligt och kan vara en forutséttning for
anstallningens syfte att dven kollegor och andra som arbetstagaren kommer att
arbeta med far information om upplagg och syfte med anstallningen.

8§ 7 LoOnebestammelser

(samt Punkt 2 i Sarskilda bestammelser om Etableringsjobb)

Mom. 1 Avloningsformen &r manadslén for samtliga anstéllda. For arbetstagare
I etableringsjobb &r det reglerat i foérordning att arbetsgivare ska betala
manadslon.
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Mom. 2 Lonen i en kompetenshdjande anstallning &r lagst 90 % av lagstalénen
enligt HOK. Inom Kommunals avtalsomrade finns tva lagsta loner reglerade i
HOK. Om arbetstagaren och anstallningen uppfyller kraven for den hogre
lagstalonen ska I6nen vara lagst 90 % av den hogre lagstalonen.

Eftersom lagstalonen ar uttryckt i % av HOK lagstalon for dem som har det s&
foljer 16nen lagstalonens hojning.

For avtalsomraden dar ingen lagstalon ar reglerad i HOK galler individuell och
differentierad 16n.

Av anmarkningen till momentet framgar att arbetsgivaren ska beakta
I6nestrukturen for motsvarande befattningar hos arbetsgivaren.

Mom. 3 Lonen ses over arligen utifran hur arbetstagaren fullgor sina
arbetsuppgifter och utvecklas mot malyrket. Detta kan goras i samband med
andra tidsbegrénsat anstallda eller vid annat tillfalle. Lonen ska dock ses dver
senast da anstéllningen pagatt ett ar om det inte gjorts tidigare.

BEKO och dverenskommelsen om etableringsjobb ar avtal fristdende fran HOK
och har egna bestdmmelser om I6n och hur 16nen ses 6ver. BEKO-anstallningar
ingdr inte I6nesumman for berakning av garanterat utfall/utrymme enligt HOK/
LOneavtal.

L6n vid etableringsjobb

Moment 2 och 3 i bestammelsen géller inte for etableringsjobb. Vid
etableringsjobb bestar arbetstagarens inkomst av tva delar, den ena delen ar 16n
fran arbetsgivaren och den andra delen ar statlig ersattning fran
Forsakringskassan. Arbetsgivaren betalar samma 16n oavsett malyrke. For 2025
betalar arbetsgivaren 7 999 kronor per manad.

Den statliga ersattningen baseras pa en referenslon. Hur mycket arbetstagaren
far i statlig ersattning fran Forsakringskassan framgar av erséttningsnivan i
beslutet fran Arbetsférmedlingen. Om arbetstagaren pa grund av franvaro far en
lagre manadslon fran arbetsgivaren, minskar Forsakringskassan den statliga
ersattning med samma andel.

Lonen fran arbetsgivaren och den statliga ersattningen laggs ihop vid berakning
av sarskilda erséttningar.

Referenslon ska enligt forordningen vara de lagsta I6ner som tillampas enligt
parternas ordinarie kollektivavtal. For Kommunals avtalsomrade foljer saledes
referenslonen avtalade lagstalner enligt HOK. For andra avtalsomraden som
inte har lagstaloner reglerade i HOK har parterna avtalat om hur en referenslon
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tas fram och att det & SKR/Sobona som skickar in uppgift om géllande
referensloner till Arbetsformedlingen.

Enligt forordningen raknas arbetsgivarens l6nedel och den statliga ersattningen
upp infor varje arsskifte. Arbetsformedlingen beslutar om ersattningsnivan.
Ingen annan Oversyn av l6nen &r reglerad for anstéllda i etableringsjobb.

§ 8 Semester
(samt Punkt 4 i Sarskilda bestammelser om Etableringsjobb)

Mom. 1 ABs bestdammelse om semester géller, men med tillagget att
arbetstagare inte blir aterbetalningsskyldig av for mycket utbetald semesterlon
om arbetsgivaren avslutar anstéliningen i fortid.

For anstéllda i etableringsjobb, dér en del av inkomsten bestar av 16n fran
arbetsgivaren och den andra delen av statlig ersattning fran Férsakringskassan,
ska den statliga ersattningen adderas till manadslonen vid berdkning av
semesterdagstillagg och semesterlonetillagg. Den statliga ersattningsnivan
framgar av beslut fran Arbetsformedlingen.

8 9 Svenska for invandrare, SFI

Mom. 1 Sprakkunskaper ar av stor vikt pa arbetsmarknaden och sarskilt i
kontaktyrken som &r vanliga i sektorn. I avtalet har darfor reglerats att den som
nyligen beviljats uppehallstillstand ska ges mojlighet att delta i SFI och att SF
sa langt det ar mojligt ska ske pa betald arbetstid. I den man det &r mojligt kan
arbetsgivaren forlagga arbetstid efter utbildningstillfallen men avsikten med
regleringen innebdr inte att det &r ett krav och inte heller att utbildningstillféallen
ska ske pa forskjuten arbetstid eller Gvertid.

§ 10 Facklig information

Mom. 1 Bestdmmelsen innebar att lokal arbetstagarorganisation ges mojlighet
att informera de som anstalls pa avtalet om den lokala fackliga verksamheten.
Det &r den lokala arbetstagarorganisationen som ska ta initiativ till att
genomfdra sadan information.

§ 11 Auvslut av anstallning

(samt Punkt 5 i Sarskilda bestammelser om Etableringsjobb)
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Mom. 1 Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill avbryta anstéllningen fore den
avtalade tidens utgang ska skriftligt besked lamnas om detta senast en manad i
forvag. Om arbetsgivaren 6nskar avsluta anstallningen fore det att den
tidsbegransade anstéllningen 10pt ut kan det gOras utan att det prévas enligt
begreppet sakliga skal i LAS. Daremot ska arbetsgivaren ha skél som inte &ar
godtyckliga for att avsluta anstéliningen. Arbetsgivaren ska ange skalen om
arbetstagaren begér det.

Da syftet med avtalet &r att framja kompetensforsérjning och att anstallningen
ska leda till en tillsvidareanstallning far arbetsgivaren bedoma om
forutsattningar for fortsatt anstéllning finns, bland annat genom att félja upp och
bedéma om handlingsplanen for anstallningen féljs. | forsta hand ska
arbetsgivaren forsoka stodja den anstallde i att kunna uppna syftet med
anstallningen.

Om det finns ett anstéliningsstod kopplat till anstallningen ska
Arbetsformedlingens handléggare informeras om att arbetstagarens anstallning
avslutas i fortid. Detta &r inte reglerat i avtalet men foljer av Overenskommelse
med Arbetsférmedlingen och bidrar till ett bra forberedelsearbete i ett fortsatt
formedlingsarbete.

For etableringsjobb géller att anstaliningen upphér omedelbart nér arbetsgivaren
far del av myndighetsbeslut enligt vilket rétt till statlig ersattning inte langre
galler. | denna situation géller darmed inte att besked ska lamnas en manad
innan eller att arbetsgivaren ska ange skalen pa arbetstagarens begaran. Om den
statliga ersattningen for etableringsjobbet upphdr galler inte heller moment 2
och 3 om underréttelse och besked.

Mom. 2 Om arbetsgivare avbryter anstallningen i fortid ska berérd
arbetstagarorganisation underréttas snarast. Med berord arbetstagarorganisation
avses den arbetstagarorganisation dar arbetstagaren ar medlem.

Om skalet till att anstallningen avbryts fore den avtalade anstallningstidens
utgang ar att arbetstagaren gar over till en anstéllning pa HOK, galler inte
moment 1 och 2 om skriftligt besked, underrattelse och 6verlaggning.

Mom. 3 Om arbetsgivaren inte avser att ge arbetstagaren fortsatt anstallning
enligt tillamplig HOK efter anstéllningstidens utgéng ska besked om detta
lamnas till arbetstagaren senast 1 manad innan anstallningen l6per ut.
Underlatelse att lamna besked i ratt tid gor inte att anstéllningen I6per vidare
efter den tidsbegransade anstéllningens avtalade tid. | denna situation finns
ingen skyldighet att underratta berord arbetstagarorganisation eller skyldighet att
Overlagga.
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Mom. 4 Om anstallningen inte efterfoljs av en fortsatt HOK-anstallning ska
arbetsgivaren utféarda ett tjanstgoringsintyg. Forutom anstallningstid ska den
kompetens som arbetstagare erhallit och de arbetsuppgifter som utforts

beskrivas i tjanstgoringsintyget. Detta géller &ven om anstallningstiden ar
kortare dan 6 manader och kan vara sarskilt viktig for dessa arbetstagares fortsatta
karriar. Om anstallningen varat i 6 manader eller mer ska tjanstgoringsintyget
aven innehdlla ett omdéme om arbetstagaren sarskilt har begart det.

Mom. 5 Reglerna i 15, 30 och 30 a 88 LAS om besked, underréttelse, varsel och
Overlaggning galler inte anstallningar enligt detta avtal.

Detta innebar att det inte heller foreligger nagra formkrav enligt ovan angivna
regler i LAS. Parterna har i bestdammelsen kommit 6verens om andra regler for
besked, underrattelse och mojlighet till 6verlaggning.

§ 12 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesratt

Mom. 1 Anstéllningstid enligt BEKO ger inte, och tillgodoréknas inte heller
tidsmassigt for foretradesratt till ateranstallning som annars skulle félja av 25 §
LAS. En anstéllning pa BEKO ger inte foretradesratt till ateranstéllning pa
BEKO eller till en HOK-anstallning. Anstallningstiden pd BEKO laggs inte
samman med en eventuell senare tidsbegrénsad anstéllning for att kvalificera sig
for foretradesratt till ateranstallning.

Mom. 2 Om arbetstagaren senare far en anstallning enligt HOK, sa raknas
anstallningstiden enligt BEKO in i den sammanlagda anstéllningstiden som
anvands vid turordning. Daremot ingar inte anstéllningstiden vid berékning av
tid for konvertering av vikariat eller SAVA till tillsvidareanstéllning, se ovan §
5.

Mom. 3 Reglerna i 22 § LAS om turordning, 25 a 8 LAS om foretradesrétt till
hogre sysselsattningsgrad och AB 8§ 5 om hojd sysselséttningsgrad galler inte
vid anstéllning enligt detta avtal.

Lokalt kollektivavtal om BEKO, bilaga 2

Bilagan utgdr en mall for antagande av BEKO som lokalt kollektivavtal.
Antagande av BEKO som lokalt kollektivavtal innebar ocksa att
overenskommelsen om etableringsjobb antas som lokalt kollektivavtal.
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