Forhandlingsprotokoll
2025-04-05

Overenskommelse om 16n och villkor for
arbetstagare i kompetenshojande anstillningar

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetarforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd, Likare samt Lirare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
Akademikeralliansens anslutna riksorganisationer.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Bestimmelser for arbetstagare 1
kompetenshdjande anstillningar — BEKO 25. Till avtalet hor 4ven bestammelser
enligt foljande bilagor

a) Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshdjande anstéllningar —- BEKO
25 (bilaga 1),

b) Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshodjande
anstillningar — BEKO 25 (bilaga 2).

§ 2 Parternas avsikt

Parternas avsikt ar att avtalet ska mojliggora fler végar till anstéllning inom
sektorn genom att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som behdver
kompetenshdjande insatser. Avsikten med den tidsbegransade anstillningen ar
att den ska leda till en tillsvidareanstillning pé heltid.

Parternas avsikt ar vidare att statliga arbetsmarknadspolitiska insatser 1 form av
nuvarande och framtida anstéllningsstod ska kunna omhéndertas genom
anstillning pa avtalet 1 de fall insatsen och anstdllningen inte omhéndertas av
syfte och tillimpningsomréide for Overenskommelse om Bestimmelser for
arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA.

Om riksdagen, regeringen, eller annan statlig myndighet meddelar dndrade eller
nya forordningar, foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna



overenskommelse strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga
dndringar och tilldgg till 6verenskommelsen.

Centrala parter dr Gverens om betydelsen av att kunna bisté lokala parter om
tillimpningen av det centrala avtalet. Utifran detta &r centrala parter 6verens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillimpningen av nya
arbetsmarknadsinsatser for att vid behov végleda och stédja tillimpningen av det
centrala avtalet.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstér tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handldggas i den
ordning som foreskrivs 1 Kommunalt Huvudavtal (KHA) samt for Sobonas
medlemmar 1 Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ingé de dndringar och tilldgg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalforbund att anta BEKO 25 enligt bilaga 2 som lokalt kollektivavtal.

Parterna dr 6verens om att ett sidant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren
ska ldmna protokollsutdrag 6ver beslutet till berdrda arbetstagarorganisationer
som begér det.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berord arbetstagarorganisation
traffas harmed lokalt kollektivavtal om BEKO 25 med innehéll enligt bilaga 2.

§ 7 Giltighet och uppsiagning

Detta kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshdjande
anstéllningar giller frin och med den 1 maj 2025 till och med den 31 december
2027, och dérefter tillsvidare mellan centrala parter med en dmsesidig
uppsédgningstid av 3 kalenderménader. Uppsdgningen ska vara skriftlig och
atfoljas av forslag till nytt kollektivavtal.

2



Sdgs avtalet upp upphor dven det lokala kollektivavtalet vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet upphor.

§ 8 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

........................................................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

........................................................................................

For OFRs forbundsomride Allmédn kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrédet ingdende organisationer

...................................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR



For OFRs forbundsomride Hélso- och sjukvard jimte i forbundsomridet
ingdende organisationer

For OFRs forbundsomriade Lirare
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

........................................................................................

For OFRs forbundsomride Likare
jamte 1 forbundsomréadet ingdende organisationer

........................................................................................

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer



Bilaga 1
till BEKO 25

Bestammelser for arbetstagare i kompetenshojande
anstallningar

§ 1 Syfte med avtal och anstillning

Mom. 1 Syftet med avtalet &r att frimja kompetensforsorjningen till sektorn
genom att erbjuda tidsbegrinsade anstdllningar med kompetenshdjande insatser.

Mom. 2 Syftet med anstillningen ér att den ska leda till en
tillsvidareanstéllning pé heltid.

§ 2 Tillimpningsomrade

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift kan anstédllning ske enligt detta avtal av arbetstagare som
ar 1 behov av kompetenshojande insatser innan anstédllning 1 ett visst malyrke,
enligt ordinarie kollektivavtal.

Anmiérkningar

1. Tillimpningsomradet giller oavsett om anstillningen &dr subventionerad med
anstéllningsstdd eller inte.

2. Avtalet giller inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillaimpar Sobonas
Branschoverenskommelser (BOK).

Mom. 2 Om annan arbetstagare enligt AB § 35 har foretradesratt till
ateranstallning och tillrickliga kvalifikationer for aktuellt malyrke kan
anstéllning enligt detta avtal endast ske utdver ordinarie bemanning.

Mom. 3 Anstillning enligt detta avtal kan inte ske pa en driftsenhet dér
uppsagning pa grund av arbetsbrist skett inom de senaste 12 manaderna 1 yrken
vars arbetsuppgifter i huvudsak dr desamma som for aktuellt malyrke.

§ 3 Lokal dverliaggning

Mom. 1 Innan arbetsgivaren tillimpar kollektivavtalet ska arbetsgivaren i en
overldggning informera om planerat upplagg for kompetenshojande
anstillningar och ta emot synpunkter fran lokala fackliga organisationer.
Foljande kan behandlas 1 6verldggningen: hur anstidllningarna ska organiseras
hos arbetsgivaren, vilka arbetsplatser som kan komma att berdras, formerna for



handlingsplan och handledare, utformning av kompetenshojande insatser och
om uppsigning pd grund av arbetsbrist skett inom de senaste 12 manaderna.

Anmiérkningar

1. Som alternativ till 6verldggning enligt ovan kan arbetsgivaren ta upp fragan for
hantering enligt lokalt samverkansavtal.

2. Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 4 Allménna villkor under anstillningen

Mom. 1 Med undantag av vad som regleras 1 detta avtal tilldmpas villkoren i
Allminna bestimmelser (AB) for anstillningen.

§ 5 Anstillningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt sdrskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegrinsad anstéllning som kan traffas for en tid om hogst 2 ar.

Anmiéirkning

Anstillningens ldngd beror pé arbetstagarens forutséttningar och innehallet i
handlingsplanen.

Mom. 2 Anstillningen tillgodordknas inte tidsmassigt for overgang till en
tillsvidareanstillning enligt 5 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller AB.
Reglerna i 28 § LAS om underrittelseskyldighet vid tidsbegriansade
anstdllningar giller inte.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska snarast underritta den lokala
arbetstagarorganisationen om att en anstillning ingatts. Organisationen har rétt
till 6verliggning i frigan. Overliggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar
efter det att underréttelsen mottagits.

Anmirkning

Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

§ 6 Handlingsplan och handledare

Mom. 1 [ samband med anstéllningens ingadende ska en handlingsplan
upprattas.

Mom. 2 T handlingsplanen ska anges méalyrke samt vilka insatser som planeras
for att arbetstagaren ska nd kompetenskraven for mélyrket alternativt ett tydligt
steg mot malyrket.

Mom. 3 Av handlingsplanen ska framga vem som &r handledare om det dr en
annan person dn arbetstagarens niarmsta chef. Det ska efterstridvas att handledare
har handledarutbildning eller motsvarande kompetens.
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§ 7 Lonebestimmelser
Mom. 1 Till arbetstagare som anstills pa detta avtal utges manadslon.

Mom. 2 Maénadslonen for kompetenshdjande anstillning ar 1agst 90 % av
ligstaldn enligt tillimplig Huvuddverenskommelse (HOK). For arbetstagare
som anstills 1 en kompetenshdjande anstéllning inom avtalsomrade utan
ligstaloner i tillimplig HOK 4r manadsldnen individuell och differentierad.

Anmirkning

Arbetsgivaren ska vid 16neséttningen beakta lonestrukturen for motsvarande
befattningar hos arbetsgivaren.

Mom. 3 Ldnen ses over arligen utifrdn hur arbetstagaren fullgér sina
arbetsuppgifter och utvecklas mot malyrket.

§ 8 Semester

Mom. 1 [ tillagg till AB § 27 mom. 20 giller att om arbetsgivaren avslutat
anstdllningen innan avtalad tid och arbetstagaren fatt flera betalda semesterdagar
an vad som tjdnas in under anstéllningen ar arbetstagaren inte
aterbetalningsskyldig.

§ 9 Svenska for invandrare (SFI)

Mom. 1 Arbetstagare som nyligen beviljats uppehallstillstdnd ska ges
mojlighet att delta 1 SFI. I sé stor utstrickning som mojligt ska SFI ske pa betald
arbetstid.

§ 10 Facklig information

Mom. 1 Arbetsgivare ska efter initiativ fran lokal arbetstagarorganisation
mojliggora for fackligt fortroendevalda att informera de som anstélls pd avtalet
om den lokala fackliga verksamheten.

§ 11 Avslut av anstillning

Mom. 1 Anstillningen kan avbrytas fore den avtalade anstédllningstidens
utgang. Arbetsgivare eller arbetstagare som vill avbryta anstillningen ska 1dmna
skriftligt besked om detta senast 1 ménad i forvig. Om arbetstagaren begir det
ska arbetsgivaren ange skélen.

Mom. 2 Arbetsgivare som avbryter anstdllningen 1 fortid ska snarast underrétta
berdrd arbetstagarorganisation. Organisationen har rétt till overldggning i fragan.
Overliggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen
mottagits.



Mom. 3 Om arbetsgivaren efter anstillning enligt detta avtal inte avser att ge
en arbetstagaren fortsatt anstédllning enligt tillamplig HOK, ska arbetsgivaren
lamna besked om detta senast 1 ménad fore anstillningstidens utging.

Mom. 4 Om anstéllningen enligt detta avtal inte leder till fortsatt anstillning
enligt tillimplig HOK, ska arbetsgivaren utfirda ett tjinstgdringsintyg. Intyget
ska innehélla uppgift om anstillningstid, den kompetens som arbetstagaren
erhéllit och de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfért. Om arbetstagaren
sarskilt begér det och anstédllningen har varat 1 minst 6 manader ska
tjdnstgoringsintyget ocksé innehalla ett omdome.

Mom. 5 Reglernai 15,30 och 30 a §§ LAS om underrittelse, varsel och
besked giller inte.

§ 12 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesritt

Mom. 1 Anstillningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodordknas inte heller
tidsmaéssigt for foretradesratt till dteranstéllning som avses i 25 § LAS.

Mom. 2 Vid turordning i en senare anstidllning med annat tillampligt
kollektivavtal dn detta tillgodordknas anstillningstiden 1 den sammanlagda
anstéllningstiden enligt 3 § LAS.

Mom. 3 Reglernai22 och 25 a §§ LAS giller inte. AB § 5 géller inte.



Bilaga 2
till BEKO 25

Lokalt kollektivavtal om BEKO
§ 1 Innehall

............................................... (arbetsgivare) beslutar att anta detta
kollektivavtal, BEKO 25, som lokalt kollektivavtal.

Till avtalet hor

1. Bestimmelser for arbetstagare 1 kompetenshojande anstédllningar — BEKO 25
(bilaga 1)

2. bestimmelser enligt §§ 1 (bilaga 2 undantagen), 35, till
forhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, BEKO 25 géller fr.o.m. 1 maj 2025 till och med den 31
december 2027, och darefter tillsvidare.

Sager central part upp BEKO 25 upphor detta avtal att gilla vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



Forhandlingsprotokoll
2025-04-05

Overenskommelse om Etableringsjobb

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetarforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd, Lakare samt Lirare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
Akademikeralliansens anslutna riksorganisationer.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar 6verenskommelse om Etableringsjobb som tilldgg till
Overenskommelse om BEKO 25. Overenskommelsen giller dirmed frdn 1 maj
2025. For personer som beviljats erséttning for etableringsjobb tillimpas det
centrala kollektivavtalet BEKO 25 med de sérskilda bestimmelser om
Etableringsjobb som framgar av bilaga 1 till detta protokoll.

§ 2 Parternas avsikt

Parterna ar 6verens om att denna dverenskommelse uppfyller kraven i 4 §
forordning (2022:807) om statlig erséttning for arbete 1 etableringsjobb.

Skulle avtalet inte uppfylla kraven, for att ligga till grund for ett beslut om rétt
till statlig ersdttning ar parterna beredda att Gverenskomma om de dndringar och
tillagg 1 avtalet som krévs for att avtalet ska godkinnas av Arbetsformedlingen.

Om riksdagen, regeringen, eller annan statlig myndighet meddelar dndrade eller
nya forordningar, foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna
overenskommelse strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga
dndringar och tillagg till 6verenskommelsen.



§ 3 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

........................................................................................

........................................................................................

For OFRs forbundsomride Allmédn kommunal verksamhet jamte 1
forbundsomrédet ingdende organisationer

...................................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomride Hélso- och sjukvard jimte i forbundsomridet
ingéende organisationer

........................................................................................



For OFRs forbundsomriade Lirare
jamte 1 forbundsomréadet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomriade Likare
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

........................................................................................

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

........................................................................................



Bilaga 1

Sarskilda bestimmelser om Etableringsjobb

For arbetstagare som beviljats ersittning for etableringsjobb giller f6ljande
sarskilda bestammelser.

Anstillningsform (§ 5)
1. § 5 mom. 1 tillférs foljande anmérkning.

Sysselséttningsgrad for den som beviljats ersittning for etableringsjobb foljer av
forordning (2022:807) om statlig erséttning for arbete 1 etableringsjobb.

Lonebestimmelser (§ 7)
2. § 7 mom. 2 och 3 ersitts av foljande.
a) Vid etableringsjobb bestar arbetstagarens inkomst av tva delar.

Den ena delen av inkomsten dr 16n fran arbetsgivaren. Lonen som arbetsgivaren
betalar foljer av forordning (2022:807) om statlig erséttning for arbete 1
etableringsjobb. Infor varje arsskifte omrdknar Arbetsformedlingen 16nen for
kommande ar. Arbetsgivaren betalar 7 999 kr per ménad &r 2025.

Den andra delen av inkomsten ar statlig ersdttning som utbetalas av
Forsdkringskassan. Ersdttningsnivén framgar av arbetstagarens beslut fran
Arbetsformedlingen.

b) For arbetstagare 1 etableringsjobb ska arbetsgivaren addera den statliga
ersattningen till manadslonen vid berdkning av sérskilda ersattningar enligt AB.

3. Referenslon for etableringsjobb

Referenslonen ligger till grund for Arbetsformedlingens beslut om nivén for den
statliga erséttningen till arbetstagaren.

Parterna dr Overens om att referenslonen ar 2025 for etableringsjobb ar

a) For Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomride lagst 22 500 kronor
for arbetstagare som fyllt 19 &r och ldgst 24 950 kronor for arbetstagare som har
yrkesforberedande gymnasieutbildning.

b) For andra avtalsomraden ér referenslonen 28 800 kr.

Referenslon a) foljer Svenska Kommunalarbetareforbundets
Huvudoverenskommelse. Referenslon b) uppdateras infor varje arsskifte utifran
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den senaste gillande partsgemensamma statistiken. Referenslonen utgors av 5:e
percentilen for manadsavlonade anstéllningar pa ordinarie kollektivavtal (HOK)
inom avtalsomrédena enligt b).

SKR/Sobona ansvarar for att uppdatera géllande referensloner i denna bilaga
punkt 3 b), och skicka in uppgift om denna samt gillande referensloner enligt
Huvudoverenskommelser punkt 3 a) till Arbetsformedlingen for 2026 och
tillsvidare.

Semester (§ 8)
4. § 8 mom. 1 tillf6rs foljande

I tillagg till AB § 27 mom. 15 géller for arbetstagare i etableringsjobb att den
statliga erséttningen adderas till minadslonen vid berdkning av
semesterdagstilligg och semesterlonetillidgg.

Avslut av anstillning (§ 11)
5. § 11 mom. 1 tillfors f6ljande

En anstéllning med etableringsersattning upphor omedelbart nér arbetsgivaren
far del av ett myndighetsbeslut enligt vilket ritt till statlig erséittning inte ldngre
foreligger. I denna situation géller inte § 11 mom. 2 och 3.

Central protokollsanteckning om kontaktuppgifter till centrala
kollektivavtalsparter

Kontaktuppgifter till de centrala kollektivavtalsparter som har tecknat
kollektivavtal om etableringsjobb ar som foljer.

Sveriges Kommuner och Regioner

Adress: Sveriges Kommuner och Regioner, 118 82 Stockholm
Telefon: 08-452 70 00

E-post: info@skr.se

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Adress: Sobona, 118 82 Stockholm

Telefon: 08-452 77 00

E-post: kontakt@sobona.se

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
E-post: kontakt@akademikeralliansen.se

OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
Adress Vision: Box 7825, 103 97 Stockholm
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tel:08-4527700
mailto:kontakt@akademikeralliansen.se

Telefon Vision: 0771-44 00 00

E-post Vision: visiondirekt@vision.se

Adress Akademikerforbundet SSR: Box 128 00, 112 96 Stockholm
Telefon Akademikerférbundet SSR: 08-617 44 00

E-post Akademikerforbundet SSR: radgivning@akademssr.se

OFRs forbundsomréde Hilso- och sjukvérd
Adress: Vardforbundet, Box 3260, 103 65 Stockholm
Telefon: 0771-420 420

OFRs forbundsomrade Likare

Adress: Sveriges likarforbund, Box 5610, 114 86 Stockholm
Telefon: 08-790 33 00

E-post: info@slf.se

OFRs forbundsomrade Lirare
Adress: Sveriges Larare, Box 17061,104 62 Stockholm
Telefon: 077-515 05 00

Svenska Kommunalarbetareforbundet

Adress: Kommunal, Box 190 39, 104 32 Stockholm
Telefon: 010-442 70 00

E-post: forbundet@kommunal.se


tel:0775150500

