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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet dndringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skl i verksamheter med ansvar for liv,
hédlsa och sakerhet.

Bedémningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB traffades en dverenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i 6verenskommelsen om dispens & 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inréttar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan dverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren dr skyldig att uttdmma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast d& inga andra rimliga
atgirderstar till buds, det vill sdga nar det dr nodvandigt att forldgga arbete i kombination med jour
ldngre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna upprétthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgdngen pé viss specifik kompetens ér begransad och
krdver sadan forldggning.

Réddningstjdnsten kan i vissa fall beh6va dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller overhidngande fara for olyckor sakerstilla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutséttning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett undantag ar nodvéndigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Hogands kommun

Hogands kommun har inkommit med en begdran om dispens avseende avvikelse fran
AB § 13 mom. 5 och Bilaga R.

Ansokan avser kommunens de medarbetare som arbetar i den utryckande
verksamheten inom raddningstjénsten och omfattar atta brandmastare, fem
brandférméan, 11 brandméan samt sex vikarier (5 brandmén och en brandmastare).

Kommunen har en centralort och ett antal tatorter bestar till stora delar av ett
varierande naturlandskap, allt fran Kullaberg till ett traditionellt jordbrukslandskap.
Kommunen gransar till allra storsta delen mot havet.

Verksamheten har anpassats efter riskbilden som rader i kommunen och samhallet i
stort. Hog turismmangd, geografiskt lage samt Sevesoklassad industri gor riskbilden
mer komplex an i jamforbara kommuner. Den operativa/utryckande delen av
raddningstjansten i kommunen dr en mixad styrka av hel-och deltidspersonal.

Utover grundldggande kompetens for raddningstjanst ska man i kommunens
raddningstjanst vara bat-, ATV- och bandvagnsforare samt ha formagan Avancerad
Raddning (AR). Avancerad Raddning (AR) ar en specialistkompetens, som innebar
raddningsarbete pa hog hojd. AR-funktionen dr en regional resurs med hela Skane
som insatsomrade. AR-funktionen kraver 45-60 timmars évning per ar/per
medarbetare.

Utifran riskbilden maste alla kunna rokdyka i komplicerade utrymmen med langa
intrangningsvédgar och forhojd risk. Att hantera olyckor med storre djur, inom
lantbruket, dr ocksa ett sarskilt krav som aligger raddningstjansten och som anvands
av narliggande raddningstjanster.
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Som skal for dispens har Hogands kommun bland annat anfort féljande.

For att kunna bedriva 6vningsverksamhet som kravs for den komplexa riskbild som
rader i kommunen, behover raddningstjanstens medarbetare kunna 6va i storre
grupper, ibland minst halva den operativa personalen vid samma tillfalle. Framforallt
ovningar kopplade till industri med Sevesoanlaggning.

Kommunens verksamhet har behov av stor flexibilitet i schemat bland annat for att
kunna hantera stora och utdragna handelser. Det férandrade schemat innebar
svarighet att arbeta med det breddade uppdraget, istallet maste mer fokus laggas pa
traditionella raddningstjanstuppgifter. Vidare befarar kommunen att det kommer att
innebara svarighet att bemanna AR-funktionen framférallt under sommarperioden.

Kommunen uppger att det kommer att finnas behov av att utoka antalet anstallda,
nyrekrytering ar problematisk pa grund av bostads- och pendlingsproblematik.

Bedomning

Ansckan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Kommunen soker dispens for 12 manader for att fortsatta med 24 timmars
tjanstgoring pa vardagar och helger (sju dygnspass pa en femveckorsperiod) och 24
timmars tjanstgoring veckans alla dagar under sommarperioden. Ansokan ar inte
avgransad till nagon specifik situation, visst arbete, viss kompetens eller till viss
tidsperiod eller andra omstandigheter.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att
generellt tillampa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet, stationer eller hela
styrkor under veckans alla dagar. Namnden behéver emellertid inte ta stallning till
den fragan i detta arende.

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat Hoganas
kommuns ansdkan om dispens fér att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden, ovan, beviljas
dispens enligt foljande.
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Arbetstidsnamnden beviljar dispens under tiden 1 februari 2024 — 31 januari 2025 for
att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar for dygnstjanstgoring for
specialistkompetens inom AR-funktionen samt for att mojliggora forlaggning av
arbetstid upp till 24 timmar for utbildningar och 6vningar som inte ryms inom
ordinarie arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



