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Overenskommelse om andringar i kollektivavtal om av-
gangsférmaner — AGF-KL

Allmant

Overenskommelse har traffats med de fackliga organisationerna om énd-
ringar i kollektivavtal om avgangsférmaner — AGF-KL.

Handlingarna till den traffade 6verenskommelsen, bestdende av det centrala
forhandlingsprotokollet 1998-01-23 med tillhdrande bilagor 1-3, bifogas detta
cirkular.

Cirkuldret ges ut forst nu, eftersom dverenskommelsen har varit pre-
liminér till dess att samtliga parter undertecknat den.

Nar inte annan tidpunkt anges galler de dverenskomna éandringarna fr.o.m.
den 1 januari 1998.

Overenskommelsen har traffats framst med anledning av dels den &ndring i
lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsakring som har tréatt i kraft den 29 sep-

tember 1997 och innebér att kompensationsnivan i forsakringen hojs fran 75

till 80 procent, dels den nya lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring som
géller fr.o.m. den 1 januari 1998.

Lagandringen framgar av SFS 1997:241, som &r bilagd SK Cirkular
1997:123. Den nya lagen dar bilagd SK Cirkular 1998:8.

Konsekvensandringar till foljd av en ny arbetsloshetsforsakring

Den nya arbetsloshetsforsékringen har foranlett konsekvensandringar i
AGF-KL:s bestammelser vad géller vissa dndrade begrepp och forfattnings-
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hanvisningar. Det géller § 8 fjarde stycket och dess anméarkningar 2 och 3
samt punkt 8 Centrala och lokala protokollsanteckningar.

Den s.k. ’utfyllnadsmodellen” i AGF-KL

Andrad procentsats

Fore den 29 september 1997 gallde foljande. Enligt den s.k.
utfyllnadsmodellen” (AGF-KL § 8 fjarde stycket) fick en arbetstagare som
vid heltidsarbete tjanat mer an 16 544 kronor per manad (22 x 564/0,75 = 16
544) ett belopp fran AGF-KL som tillsammans med ersattningen fran arbets-
I6shetskassan (564 kronor per dag) motsvarade 75 procent av arbetstagarens
manadsinkomst fore arbetslosheten.

Med giltighet fr.o.m. den 29 september 1997 &ndras procentsatsen i AGF-KL
§ 8 fjarde stycket fran 75 till 80 procent pa grund av att kompensationsnivan
i arbetsloshetsforsakringen fr.o.m. samma datum &r 80 procent. Detta inne-
bar att den s.k. ’brytpunkten’ vid heltidsarbete for att erhalla AGF-KL-
ersattning enligt utfylinadsmodellen da ar en manadslon fore arbetslosheten
pa

15 510 kronor (22 x 564/0,80 = 15 510).

Fr.o.m. den 29 december 1997 hdjdes hogsta dagpenningen i arbetsldshets-
forsakringen fran 564 till 580 kronor, varfor brytpunkten’ vid heltidsarbete
fr.o.m. det datumet i stallet ar 15 950 kronor (22 x 580/0,80 = 15 950).

I punkt 2 i Centrala protokollsanteckningar anges att den i AGF-KL § 8 fjarde
stycket angivna procentsatsen — 80 procent — har bestamts pa grundval av
procentsatsen enligt 26 § lagen (1997:238) om arbetslshetsforsakring.

Utvidgad tillampning

Enligt gallande bestammelser tillampas utfyllnadsmodellen — forutom for
tid med arbetsléshetsersattning — &ven for tid med utbildningsbidrag som
utges vid arbetsmarknadsutbildning, arbetslivsutveckling (ALU) och offent-
ligt tillfalligt arbete (OTA).

For i dessa sammanhang aktuella personer motsvarar utbildningsbidraget
beloppsmassigt arbetsloshetserséttningen (for OTA dock forhojt med 45 kro-
nor per dag). Utbildningsbidrag utges aven vid bl.a. yrkesinriktad rehabilite-
ring, arbetsplatsintroduktion (API), datortek och s.k. starta egen narings-
verksamhet.

Bestdmmelser om utbildningsbidrag finns i forordningen (1996:1100)
om aktivitetsstdd. Se aven SK Cirkuldr 1996:181, 1997:122 och
1998:9.

I de nu avslutade forhandlingarna ar parterna dverens om att det ar onskvart
att all den tid som en person deltar i aktivitet med utbildningsbidrag hante-
ras pa samma séatt enligt AGF-KL:s bestammelser — dvs. genom utfyllnads-
modellen. Administrationen kring avtalet forenklas darmed. Vidare 16ses
samordningsfragorna eftersom ersattning enligt utfylinadsmodellen inte
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foranleder nagon minskning av utbildningsbidraget. Darfor har bestammel-
serna andrats dels i AGF-KL § 8 fjarde stycket anméarkning 3, dels i punkt 8
Centrala och lokala protokollsanteckningar.

Radgivningsnamnden

Mot bakgrund av vilka som ar parter i avtalet har i AGF-KL § 12 bestammel-
serna om hur ledamoterna till rddgivningsnamnden utses dndrats. Av de sex
ledmoterna ska liksom tidigare Svenska Kommunférbundet, Landstingsfor-
bundet, Svenska kyrkans Forsamlings- och Pastoratsforbund samt Svenska
Kommunalarbetareférbundet utse vardera en. Andringen ar att foljande ar-
betstagarparter i avtalet — OFR:s forbundsomraden Allman kommunal
verksamhet och Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradena ingaende
organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad
samt SACO-organisationerna samféllt — gemensamt ska utse tva ledamoter.

Beslut

Nagot beslut fran kommunens sida erfordras inte med anledning av 6ver-
enskommelsen, eftersom de mellan centrala parterna éverenskomna éand-
ringarna automatiskt tillfors de lokala kollektivavtalen om AGF-KL. Om det i
klarhetens intresse och av praktiska skal bedéms lampligt kan det till proto-
kollet etc. noteras

att de lokala kollektivavtalen om AGF-KL fr.o.m. den 1 januari 1998 &ndras
pa sétt som de centrala parterna enats om enligt § 2 i forhandlingsprotokollet
1998-01-23; Overenskommelse om andringar i kollektivavtal om avgangs-
formaner — AGF-KL.

Fragor

Fragor angaende innehallet i detta cirkular och AGF-KL i 6vrigt besvaras av
Lars-Gdsta Andréen.

SVENSKA KOMMUNFORBUNDET
Forhandlingssektionen

Markus Gustafsson

Lars-Gosta Andréen
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Bilaga

Overenskommelse om andringar i kollektivavtal om avgangsformaner —
AGF-KL, (forhandlingsprotokoll 1998-01-23 med tillhérande bilagor 1-3).





