2019-06-28

Information avseende arbetsmiljoansvaret vid
krislage enligt AML
(Informationen har inte kollektivavtalsstallning)

Arbetsmiljoansvaret for utlanad/inlanad personal

Arbetsmiljoansvaret for personal som lanas/hyrs in eller utlanas/uthyrs ar
gemensamt for den utlanande och inlanande arbetsgivaren.

Arbetsmiljoansvaret kan inte férhandlas bort.

Den utlanande/uthyrande arbetsgivaren &r alltjamt arbetsgivare med ansvar for
sin personal och vilka arbeten de lanas/hyrs ut till. Den inlanande/inhyrande
arbetsgivaren ar arbetsledare och ska se till det dagliga arbetet utfors pa ett
sékert satt och i en god arbetsmiljo.

Det ar viktigt att den utlanande/uthyrande arbetsgivaren har en dialog och om
mojligt ett samarbete om arbetsmiljon for sin anstallde med den
inhyrande/inlanande arbetsgivaren.

Skyddsombud

Pa ett arbetsstélle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsétts, ska det
bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljoombud).
Skyddsombud ska utses dven pa ett annat arbetsstalle, om arbetsforhallandena
kraver det. For skyddsombud bor ersattare utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara
bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte nagon
sadan organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

Krislagesavtalet aktiverats

Da Krislagesavtalet aktiverats och personal lanas/hyrs in fran andra arbetsgivare
ska det stélle dar arbetet bedrivs anses vara arbetstagarens arbetsstélle enligt
AML. Det lokala skyddsombudet bor sa langt som majligt
involveras/informeras.



Arbetsgivarens egen personal

Arbetsgivaren har arbetsmiljoansvar for sin egen personal enligt AML. Detta
foréndras inte med anledning av att Krislagesavtalet tillampas.

Sarskilt om raddningstjanst

Arbetsmiljoansvaret for sjalva raddningstjanstinsatsen pa plats och det arbete
som har samband med denna har ansvarig raddningsledare eller den som
raddningsledaren har delegerat arbetsmiljoansvaret till, enligt lagen om skydd
mot olyckor. | detta inkluderas aven arbetsmiljoansvaret for frivilliga och
volontarer.

Den utlanande arbetsgivaren har alltjamt kvar ett arbetsmiljoansvar och &r
skyldig att sakerstalla att den egna personalen har en tillfredsstéllande
arbetsmiljo i de delar som ar utanfor sjalva raddningstjanstinsatsen.
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