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till AB

Sarskilda bestammelser for anstallning 1 personal-
pool

Definition

1. Med anstéllning i personalpool avses en anstallning som sarskilt tillkommit
for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra personal.

Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser fran denna bilaga far traffas.

Sarskilda bestammelser till AB for anstallning i personalpool

8§ 13 tillfors

3. Arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och huvud-
saklig arbetstidsforlaggning (normalschema). Under semester, sjukdom och
annan ledighet ska normalschemat gélla.

Arbetstagare ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersatts med

4. Sedan den ur avrédkningssynpunkt tillampliga perioden 16pt ut sammanraknas
den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under ndamnda period. Med fullgjord
arbetstid jamstalls semester och ledighet enligt AB 88 26, 28-32.

For tid utdver den for heltid faststéllda totala arbetstiden inom beréknings-
perioden utges erséttning med 200 procent av I6nen per timme. | ersattningen
ingar semesterlén och semesterersattning med belopp som forutsatts i semester-
lagen (SemL).

5. Deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den faststéllda arbetstiden
for berakningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon for detta enligt

AB § 20 mom. 4 for arbete upp till den for heltid faststéallda totala arbetstiden
inom berékningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersattas med ledighet av motsvarande
langd.



6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i normal-
schemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska anda lon utges for det i schemat
faststallda antalet timmar.

8§21 ersatts med

7. Tillagget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1 &r
obekvam arbetstid.

§ 23 ersatts med

8. Om arbetstagare beordras arbeta enligt annat schema med andrad fridagsfor-
ldggning ar den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie arbetstid. Till-
sagelse om sadan andring av arbetet ska lamnas sa snart som mojligt. For arbets-
tid som enligt foregaende schema skulle ha varit fridag utges under de 7 forsta
kalenderdygnen enligt det nya schemat tilldgg motsvarande 120 procent av
I6nen per timme om meddelande lamnats senare an

a) 5 kalenderdagar i forvag vid vikariat som vid vikariatets bérjan bedéms vara
hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i forvég vid annat arbete.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i SemL.



Kommentar till Bilaga D Sarskilda bestammelser for
anstallning i personalpool

Vissa definitioner i bilagan och denna kommentar

Begreppet "tillfors” innebér att bestimmelsen 1 AB géller och kompletteras med
bestammelsen nedan.

Begreppet “ersitts med” innebar att det som anges i bestdmmelsen nedan géller i
stéllet for bestammelsen i AB.

Definition

1. Syftet med anstélining i personalpool dr att tillgodose ett forutsett behov av
vikarier och extrapersonal. Arbetsgivaren beslutar om och i vilken omfattning
personalpool ska finnas. FOr arbetstagare som ingar i personalpool tillampas
bilagans regler for berdkning av arbetstid, dvertidskompensation, tillagg for
obekvam arbetstid samt forskjuten arbetstid.

Overenskommelse om avvikelse

2. Lokalt kollektivavtal kan traffas om avvikelse fran bestimmelserna i
Bilaga D.

Sarskilda bestammelser till AB for anstéllning i personalpool

AB § 13 tillfors

3. Arbetsgivaren ska faststélla arbetstidens omfattning och forlaggning i ett i
forvag faststéallt schema, normalarbetstid. Detta &r viktigt for att bl.a. kunna
berdkna ratt ersattning vid andrad arbetstidsforlaggning.

AB § 20 ersatts med

4. Till heltidsanstélld arbetstagare utges ersattning for dvertidsarbete med
200 procent av I6nen per timme. Overtidsersattning betalas ut for den arbetstid
som Overstiger det for heltidsanstalld faststallda arbetstidsmattet inom berak-
ningsperioden.

5. Till deltidsanstalld arbetstagare som arbetar utover faststéalld arbetstid utges
fyllnadslon enligt AB § 20 mom. 4 for arbete upp till det for heltidsanstalld fast-
stallda arbetstidsmattet inom berakningsperioden.



Till deltidsanstélld arbetstagare som arbetar utdver det for heltidsanstalld fast-
stallda arbetstidsmattet inom berakningsperioden utges kompensation enligt
samma forutsattningar som for heltidsanstélld.

6. Arbetstagaren far I6n enligt 6verenskommen sysselséttningsgrad dven om
arbetsgivaren inte kan sysselsétta arbetstagaren samtliga timmar enligt normal-
schemat.

AB § 21 ersatts med

7. Oavsett vad som anges i AB § 21 far arbetstagaren ersattning for allt utfort
arbete pa obekvam arbetstid. Erséttningarna i AB § 21 galler.

AB 8 23 ersatts med

8. Tillagg vid forskjuten arbetstid betalas endast for arbetstid som med kort
varsel forlagts till dag som annars skulle varit fridag.

Avser det nya schemat ett kortare vikariat (hdgst 14 kalenderdagar) betalas
tillagget om arbetsgivaren har meddelat arbetstagaren senare dn 5 dagar innan
vikariatets borjan. Vid langre vikariat betalas tillagget om arbetsgivaren har
meddelat arbetstagaren senare &n 8 dagar innan vikariatets borjan.

Tillagget som &r 120 procent av arbetstagarens timlén, betalas ut for arbetstid
som infaller pa en dag som skulle varit fridag under de forsta 7 kalenderdygnen i
det nya schemat.
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