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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har traffat en 6verenskommelse med vissa

arbetstagarorganisationer om att forldanga undantaget fran 6verldggningsskyldigheten

vid avstingning som gors i syfte att forhindra spridning av Covid-19.
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Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning i syfte att
forhindra spridning av Covid-19, orsakad av coronavirus

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har tréffat en dverenskommelse med
arbetstagarorganisationerna om forldngning av undantaget frén
overldggningsskyldigheten vid avstingning som gors i syfte att forhindra spridning av
Covid-19, orsakad av coronavirus. Overenskommelsen ér tidsbegriinsad och giller till
och med 2021-06-30. Parterna kan forlinga 6verenskommelsen vid behov.

Overenskommelsen har triffats med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR
Allmin kommunal verksamhet samt Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad.

Det dr endast ovan ndmna parter som har tréffat 6verenskommelse om denna
forldngning.

Bakgrund

Centrala parter har traffat en forléingning av tidigare 6verenskommelse mot bakgrund
av att arbetsgivare behover kunna fatta snabba beslut om avstingning for att forhindra
smittspridning av Covid-19. Att lata arbetstagare som kan vara smittad av Covid-19
arbeta eller befinna sig pa arbetsplatsen i1 avvaktan pa dverlaggning mellan
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen skulle 6ka risken for smittspridning
avsevart.

Parterna tar diarigenom ansvar for en dtgéird som dven fortsatt kan minska
smittspridning av coronaviruset.
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Inneborden av 6verenskommelsen

Enligt Allminna bestammelser (AB) §10 mom.4, finns det mgjlighet att stéinga av en
arbetstagare for att forhindra att smitta sprids pa arbetsplatsen. Innan en avstdngning
sker ska arbetsgivaren genomfora en dverliggning med berdrd arbetstagarorganisation
enligt AB §10 mom.7.

Overenskommelsen innebir att arbetsgivare kan fatta beslut om avstingning som gors
1 syfte att forhindra spridning av Covid-19 utan foregaende dverldggning med berdrt
fackforbund. Detta innebér att arbetsgivaren kan fatta beslut om avstdngning snabbare
dn i normala fall.

Arbetsgivaren ska informera berord arbetstagarorganisation om avstdngningen inom
fem kalenderdagar efter det att beslut har fattats. Arbetstagarorganisationen har ritt att
begira Overldggning inom sju dagar fran det att informationen fran arbetsgivaren
mottogs, om de ser skél till det.

Observera att bestimmelsen 1 AB § 10 géller 1 6vriga delar.

Observera att for arbetstagarorganisationer som inte dr del av denna
Overenskommelse, giller 6verldggningsskyldighet for arbetsgivare vid avstingning
enligt AB § 10 mom.7. Overliggningen om avstingning pa grund av misstéinkt Covid-
19 behover genomforas skyndsamt mot bakgrund av risken for smitta av en
allménfarlig sjukdom. Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan
overldggningsskyldigheten fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Foljande galler vid avstangning for att forhindra spridning av Covid-19

Arbetsgivaren ska 1 samband med ett beslut om avstdngning meddela arbetstagaren
hur ldnge avstdngningen ska padgd samt vad som géller under avstingningen.
Avstingning kan ske for hogst 30 dagar i sinder och under avstdngningen behéller
arbetstagaren sina avloningsformaner. Avstdngningen kan forlangas om sé krévs.

Arbetstagaren ska sta till arbetsgivarens forfogande under en avstingning. En
avstidngning innebdr alltsa inte att arbetstagaren dr ledig. Om det dr mdjligt ska
arbetstagaren utfora arbetsuppgifter som kan skdétas pé distans. Arbetsgivaren kan med
kort varsel avbryta en avstdngningen och om sa sker ska arbetstagaren dtergé i arbete.

Arbetstagare som befaras vara smittad av Covid-19 ska enligt rekommendation frdn
myndigheter soka kontakt med hélso- och sjukvérd for provtagning. Avstdngning
avbryts vanligtvis da arbetstagaren uppsokt vardkontakt. Pa Forsdkringskassans
hemsida finns mer information om smittbdrarpenning.



Everiges CIRKULAR 21:03
ommuner 2021-01-11 3(3)

och Regioner

Om arbetstagaren blir sjuk under avstdngningen ska den brytas och franvaron hanteras
som sjukledighet. Sjuklon utgar da som vanligt for de forsta 14 dagarna och ett
karensavdrag ska goras. Fran och med dag 15 1 sjukperioden kan arbetstagaren fa
sjukpenning fran Forsakringskassan.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for Arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Carola Lundberg

Bilaga:
Forhandlingsprotokoll
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