2020-11-25

Redogorelse for nyheter och forandringar i
Overenskommelse om Bestimmelser for arbets-
tagare i arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA 20

Inledning

Den 3 november samt den 17 november 2020 enades parterna om nytt
kollektivavtal om Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser — BEA 20 — med Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
och OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet (OFR AKV)

BEA 20 med Kommunal och OFR AKYV giller frdn och med 2020-11-01 om
inte annat anges.

Denna redogorelse omfattar nyheter och dndringar 1 BEA 20 inklusive samtliga
protokollsanteckningar och ér skriven 1 jamforelse med BEA 17 1 lydelse 2019-
01-01.

Forhandlingsprotokoll

Parter

Parterna 1 avtalet ar SKR och Sobona & ena sidan och Kommunal och OFR AKV
(Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterforbundet) & den andra
sidan.

§ 1 Innehall m.m.

Innehaller en upprikning av dverenskommelsens alla delar.

Bilaga A till BEA - Sarskilda bestaimmelser for OSA - har strukits 1 a) eftersom
bilagan har inarbetats 1 avtalet. Skilet till att den inarbetats &r att skapa ett mer
anvindarvinligt avtal.

§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal - LOK 20

Sprak och hinvisningar har uppdaterats men detta innebédr ingen dndring i1 sak
for kommuner, regioner och kommunalférbund. Centrala parter rekommenderar
berdrda arbetsgivare och berdrda arbetstagarorganisationer att tréffa lokalt
kollektivavtal med den utformning och det innehéll som framgéar av bilaga 4.
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For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona har innehéllet 1
forhandlingsprotokollet fordndrats pa sa sitt att centrala parter reckommenderar
berorda arbetsgivare och berdrda arbetstagarorganisationer att triffa lokalt
kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgér av bilaga 4 a.

§ 6 Giltighet och uppsigning
Avtalet ersitter foljande tvd BEA-avtal:
1) BEA 17 1lydelse 2019-01-01 med Svenska Kommunalarbetareforbundet,

2) BEA 17 1lydelse 2019-01-01 med OFRs forbundsomrdde Allman
kommunal verksamhet,

Att det numera ir ett avtal fordndrar inte respektive parts mojlighet att sdga upp
avtalet men ger en enklare avtalshantering.

Avtalet géller frén och med 1 november 2020 tills vidare med en dmsesidig
uppsagningstid av 3 kalenderménader.

Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser — Bilaga 1

Kap.1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning

Bestimmelsens tidigare enda stycke har ersatts av tre nya moment med
rubrikerna Syfte, Arbetsuppgifter respektive Gemensamt ansvar.

Nya moment 1 om syfte med en anstéllning enligt BEA motsvarar det som
beskrevs som huvudmaélet med en BEA-anstillning 1 tidigare bestimmelse.

I nytt moment 2 med rubriken Arbetsuppgifter regleras att det ar arbetstagarens
forutsittningar, bakgrund och behov som avgdr sammansittningen av arbetets
innehdll. Underforstétt dr vidare att sammanséttningen av arbetsuppgifterna
darmed kommer variera over tid och i takt med att arbetstagaren stirks 1 sina
forutsittningar att utfora olika arbetsuppgifter mot malet om en reguljar
anstéllning.

Har framgér ocksa att en arbetstagare anstilld enligt detta avtal inte ska ersatta
ordinarie personal vid franvaro och inte heller ersattas vid egen franvaro.
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Nya moment 3 om gemensamt ansvar bestir av text som 1 huvudsak motsvarar
andra stycket andra meningen 1 tidigare punkt 4 Centrala och lokala
protokollsanteckningar, bilaga 2 till BEA 17. Forandringen dr av redaktionell
karaktér.

§ 2 Tillimpningsomride m.m.

Den tidigare anmérkningen till moment 1 ¢) har gjorts om frdn anmérkning till
ett nytt moment 2 1 bestimmelsen. Det nya momentet har fatt rubriken Mojlighet
till lokal avvikelse. Ur den tidigare anmérkningen har meningen “For annat
arbete fordras ingen lokal 6verenskommelse.” strukits. Meningen tillforde inget
dé det inte krdvs ndgon lokal 6verenskommelse om anstéllning sker for arbete
som ryms inom tillimpningsomradet.

Tidigare moment 2 utgar ur avtalet d& momentet endast inneho6ll en hdnvisning
till sdrskilda bestimmelserna for OSA 1 Bilaga A. De sirskilda bestimmelserna
for OSA har inarbetats 1 avtalet.

Moment 1 har tillforts en ny anmérkning som innebir att avtalet inte géller
arbetsgivare anslutna till Sobona som tillimpar Sobonas branschavtal. For
arbetsgivare ansluta till Sobona som for andra anstillda tillimpar HOK/AB eller
till exempel PAN eller andra fristdende avtal tecknade av bade SKR och Sobona
sé giller detta avtal.

Kap. 2 Anstillning

§ 3 Intyg om arbetsformiga

I bestimmelsen har gjorts tilldgget att arbetsgivaren kan krédva ldkarintyg om
arbetsformigan 1 anslutning till anstillningen dven for arbetssokande eftersom
alla som anstills pd BEA inte har anvisats till anstillningen.

§ 4 Anstillningsform

Moment 1 har foridndrats for att fortydliga att arbetstagare som anstélls enligt
detta kollektivavtal endast kan anstéllas enligt en sé kallad sdrskilt
kollektivavtalsreglerad tidsbegridnsad anstéllning. Grunden f6r den
tidsbegransade anstillningen ar BEA. Det innebdr att det inte gér att inom ramen
for detta avtal anstélla arbetstagare 1 anstéllningsformen vikariat, allmén

visstidsanstéllning eller annan tidsbegrinsad anstéillningsform enligt LAS eller
AB.
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Den tidigare meningen 1 moment 1 om att “arbetstagare anstills i den ordning
som framgér av de regler som géller for respektive arbetsmarknadspolitisk
insats” har strukits. Arbetsgivare ska dven fortsittningsvis folja de regler som
giéller for den aktuella arbetsmarknadspolitiska insatsen men det dr inget som
behover regleras mellan parterna.

Av en ny anmérkning till momentet framgér att OSA-anstéllda kan anstéllas
tillsvidare enligt detta avtal. Regleringen aterfanns tidigare i1 bilaga A till BEA
17 och innebér dérfor ingen dndring 1 sak.

§ 5 Bestimmelser om lon

Hela bestdmmelsen ar flyttad till kapitel 5 samt uppdelad i flera olika
bestimmelser, se nedan angdende nya §§ 12-14 for fordandringar av
bestimmelsen. Flytten innebir att foljande numrering av bestimmelserna
dndras.

Kap. 3 Under anstillningen

§ 6 Allméanna dligganden
Utgor § 51 BEA 20.

Bestimmelsen dr ofordndrad forutom att anméarkningen till moment 1 har
kompletterats med ett andra stycke. Det nya andra stycket 1 anmérkningen
hénvisar till den begransning att fullgdra jour och beredskap som framgér av
kap. 5 § 19 mom. 1.

§ 7 Bisysslor
Utgor § 6 1 BEA 20.

Moment 1 dr ofordndrat forutom att “anstilld hos annan arbetsgivare dn
kommun, landsting eller kommunalférbund” ersatts med “anstéilld som inte
omfattas av lagen om offentlig anstillning”.

§ 8 Halsoundersokningar
Utgor § 71 BEA 20, 1 6vrigt oforandrad.

§ 9 Avstingning m.m.

Utgor § 8 1 BEA 20, 1 6vrigt oférdndrad.
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§ 10 Disciplinpafoljd
Utgor § 91 BEA 20, 1 6vrigt ofordndrad.

Kap. 4 Arbetstid

§ 11 Arbetstid
Utgor § 10 1 BEA 20.

Moment 1 dr ofordndrat forutom att ’/specialbestimmelser” har strukits.

I den inledande skrivningen i moment 5 har orden “eller liknande” strukits for
att tydliggora behovet av att ange arbetstagares arbetstid 1 schema. Stycket har
ocksa tillforts en mening som slér fast att schema ska meddelas arbetstagaren
senast 14 dagar fore det borjar géilla. Detta innebar ingen avvikelse fran 12 §
ATL som géller 1 sin helhet. Det innebér att 1 undantagsfall kan besked meddelas
kortare tid 1 forvdg om oforutsedda héndelser intrédffat. Undantaget bor hanteras
restriktivt och beddmningen baseras pa arbetsrittslig praxis.

I nytt andra stycke i moment 5 har dven tillforts en skrivning om att det ska
efterstrivas att arbetstagare erhiller schema for hela berdkningsperioden innan
berdkningsperiodens borjan. Detta innebér att om arbetstagaren har flera
schemaperioder inom ramen for en berdkningsperiod s& bor arbetstidens
forlaggning redovisas for samtliga schemaperioder. Detta for att arbetstagaren
ska f4 kinnedom om sin arbetstidsforlaggning med god framforhéllning.

Moment 6 ¢) Utgér ur avtalet da anstdllda pa BEA inte ska vikariera for annan
arbetstagare. Att moment 6 c) utgdr innebér att efterféljande bokstavsangivelser
dndras; moment 6 d) blir ¢) osv. till och med moment 6 i) som blir h).

Moment 7 a) och g) innehdllande texten "har upphort att gilla” utgar ur avtalet.
Att moment 7 a) utgdr innebar att efterfoljande bokstavsangivelser dndras;
moment 7 b) blir a) osv. till och med moment 7 f) som blir e).

I moment 7 andra stycket ersitts begrinsningsperiod med berdkningsperiod.
Fordndringen innebir ingen dndring 1 sak utan dr enbart spraklig.

§ 12 Flexibel arbetstid
Utgor § 11 1 BEA 20.
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Hela bestammelsen, innehallande sju moment, ersitts med regleringen att;
arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa kollektivavtal om flexibel
arbetstid. Det innebdér att arbetsgivaren kan tillampa géillande lokala
kollektivavtal om flexibel arbetstid, teckna motsvarande eller liknande lokala
kollektivavtal for arbetstagare anstédllda enligt BEA.

Kap. 5 Lonebestimmelser och sirskilda ersittningar

Ny § 12 Grundliggande principer for lonesittning

Att 16nen ska vara individuell och differentierad framgick av § 5 anmérkningen
punkt 2 BEA 17. Den tidigare anmérkningen &r omgjord till nytt moment 1 1 §
12. 1§ 12 ingér nu dven sérskild reglering for OSA-anstéllda som flyttats fran
bilaga A till nytt moment 2.

Bestammelsen inleds med ett nytt moment 1 med ny rubrik Individuell och
differentierad lon. Den tidigare anmarkningen punkt 2 till § 51 BEA 17 om
individuell och differentierad 16n har arbetats om och nya moment 1 bestér nu
av tre stycken.

I det forsta stycket framgér att Ionen ska vara individuell och differentierad. Ett
tillagg har gjorts om att detta giller vid “anstédllningens ingdende och under
anstédllningen”.

Stycke tva ar ett helt nytt stycke. Detta stycke reglerar 16nesittning vid
anstillningens ingdende och det framgér att 16neséttningen vid anstéllningens
ingdende ska, forutom arbetsuppgifterna, dven ta hdnsyn till arbetstagarens
arbetslivserfarenhet, utbildning, kompetens och andra sirskilda forutsittningar.

Det tredje stycket innehdller en ny inledande mening. Den innebér en viss
utveckling av § 5 anmérkning 2 1 BEA 17. Av den nya meningen framgar att
16nen under anstéllningen ska avspegla hur arbetstagaren fullgér sina
arbetsuppgifter och hur denne utvecklas 1 arbetet ur individens perspektiv med
malet om ett reguljirt arbete. Resterade del av tredje stycket dr oférandrat
jamfort med texten 1 § 5 anmérkningen punkt 2 1 BEA 17. Syftet med tillagget ar
att tydliggora att en arbetstagare anstélld enligt detta avtal inte 16nesitts utifrdn
hur denne bidrar till verksamhetens mal och resultat. Istédllet I6nesétts denne
utifran ett individuellt perspektiv 1 friga om hur vil arbetstagaren har starkts och
utvecklats mot malet om en reguljért arbete och anstéllning. Det dr mojligt med
dndring av 16n 16pande under aret utifrédn arbetstagarens kontinuerliga
utveckling, for att motivera och stirka arbetstagaren. Avtalet ar dven fortsatt
utan angiven nivd och saknar séledes garanterat utfall. Arbetstagare anstélld
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enligt detta avtal omfattas inte av HOK och ordinarie 16nedversyn med undantag
frén vissa OSA-anstéllda enligt nytt moment 2.

Det nya andra momentet i bestimmelsen har rubriken Fér tillsvidareanstdlld i
OSA tillfors foljande till mom. 1. Rubriken ar avsedd att tydliggora att for vissa
OSA-anstéllda géiller bAde moment 1 och 2. Texten i momentet fanns tidigare 1
Bilaga A till BEA 17 och ér oférdndrad forutom ett sprakligt fortydligande. Det
tydliggors ocksa 1 ett nytt andra stycke 1 andra momentet att for tidsbegransad
anstilld arbetstagare 1 OSA tillimpas moment 1.

Ny § 13 Loneform

Bestammelsen om Loneform ér flyttad frdn kap. 2 § 5 moment 1 och omgjord
frén moment till egen bestimmelse. Bestimmelsen heter nu Loneform. Enligt
tidigare anmérkning 1 till moment 1 kunde lokala parter traffa 6verenskommelse
om att 16n istédllet utges som ménadslon. Denna anmérkning ar i nya BEA 20
dndrad till ny text i nytt moment 4. Vidare har, som ovan beskrivits, det som
tidigare var anmérkning 2 till moment 1 lyfts ur bestimmelsen och blivit ny §
12.

Enligt § 5 moment 1 BEA 17 var timlon grundformen for 16n. Av nytt moment 1
framgér att till arbetstagare utges 16n som timlon for arbetad tid, eller som
manadslon, enligt verenskommelse vid anstéllningens ingdende. Om 16n utges
som timlon provar arbetsgivaren, under anstéllningen, om manadslon kan
tillampas. Tillimpas inte minadslon efter 6 ménaders anstillning kan berord
arbetstagarorganisation pakalla 6verldggning om I6neform.

Av nytt moment 2 framgér att bilaga 2 punkt 6 Centrala och lokala
protokollsanteckningar ska tillimpas for arbetstagare med manadslon. Detta
motsvarar inneborden av den tidigare punkt 1 1 Centrala och lokala
protokollsanteckningar, bilaga 2, BEA 17.

Av nytt moment 3 framgér att om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren
besluta att enskild arbetstagare ska fa timlon for arbetad tid istéllet for
manadslon. Med sarskilda skél avses till exempel att forutsittningar for
manadslon inte finns pa grund av att arbetstagaren har svart med nédrvaro med
l6neskuld som foljd eller har andra svarigheter att hantera forskottslon. Ett
beslut om timlén kan d& minska risken for att en negativ spiral uppstar istillet
for att arbetstagaren kontinuerligt starks mot ett reguljért arbete.

Av nytt moment 4 med rubriken Mojlighet till lokal avvikelse framgér att
avvikelse fran moment 1 kan géras genom lokal 6verenskommelse innebédrande
att manadslon tillampas t.ex. for visst projekt, viss verksamhet eller samtliga



anstéllda pé enligt detta avtal. Det nya momentet ar en viss utveckling av
anmirkning 1 till § 5 moment 1 1 BEA 17 dér det framgick att efter lokal
overenskommelse kan 16n utges som méanadslon.

Ny § 14 Lon for arbetad tid

Den nya bestammelsen bendmns ”Lon for arbetad tid” och har tvd moment.
Moment 1 ar ofordndrat jamfort med § 5 moment 2 BEA 17. Moment 2 ar
oforandrat jamfort med BEA 17 § 5 moment 2 anmérkning 2. Den nya
bestammelsen innebér ingen dndring 1 sak da tidigare avtalstext flyttats och en
anmarkning gjorts till avtalstext.

§ 13 Avloningsforméaner

Utgor § 151 BEA 20.
Moment 5 dr ofordndrat forutom att sista stycket flyttats till nytt moment 6.

Nytt moment 6 utgdrs av tidigare sista stycket i moment 5. Andringen har skett
for att f6lja uppdelningen i moment 1 AB.

§ 14 Samordning
Utgor § 16 1 BEA 20, 1 ovrigt ofordndrad.

§ 15 Overtid m.m.

Utgor § 17 1 BEA 20.

Moment 1 har tillforts ett andra stycke med lydelsen att Gvertid bor endast
forekomma 1 undantagsfall och om arbetstagare foljer en medarbetare som
arbetar overtid. Stycket har tillforts for att fortydliga att anstdllning pd BEA har
som syfte att stirka individen inte att ticka behov av overtid 1 verksamheten. I
ovrigt &r momentet ofordndrat.

En ny anmérkning har tillforts moment 2. Skrivningen anger att skiftet mellan
sommartid och vintertid ska ersittas med enkel 6vertid for alla, oavsett om
arbetstagaren arbetar heltid eller deltid.

Moment 6 utgar ur bestimmelsen da det i BEA 17 innehéll en hinvisning till ett
moment om flexibel arbetstid som strukits 1 BEA 20.

Moment 7 utgar ur bestimmelsen dd det 1 BEA 17 innehdll en hdanvisning till
bilaga D om personalpool som inte dr tillimplig pd BEA-anstéllda arbetstagare.
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I nytt moment 6 regleras att arbetsgivare och arbetstagare kan tréaffa
overenskommelse om avvikelse frin moment 4 med innebodrd att ersdttning for
overtidsarbete ges 1 form av ledighet. Enligt anmérkning géller momentet inte
Kommunals avtalsomrade.

§ 16 Obekvam arbetstid
Utgor § 18 1 BEA 20.

I moment 1 har pingsthelgen utgatt frdn O-tilligg A och betraktas 1
ersdttningshinseende sdsom vanlig helg. Viardet for pingsthelgen har fordelats
om till O-tillagg B for helg och helgnatt samt O-tilldgg C for vardagsnatt.

Erséttningarna for obekvam arbetstid har raknats upp per 2021-04-01 med 3,0
procent samt per 2022-04-01 med 2,4 procent.

Nytt moment 2 utgors av ett stycke frdn moment 1 och reglerar att efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvam
arbetstid istéllet ersittas med ledighet. Ingen dndring 1 sak. Ny anmérkning har
tillforts med innebdrd att momentet inte giller Svenska
Kommunalarbetareférbundets avtalsomrade.

Moment 2 utgér ur bestimmelsen dd det 1 BEA 17 innehdll en hdnvisning till ett
moment om flexibel arbetstid som strukits 1 BEA 20.

Moment 3 utgar ur bestimmelsen dd det 1 BEA 17 innehdll en hdnvisning till
bilaga D om personalpool som inte &r tillimplig paA BEA-anstillda arbetstagare.

Moment 4 utgér moment 3 1 BEA 20, 1 6vrigt oforéndrat.

§ 17 Jour och beredskap
Utgor § 19 1 BEA 20.

Forsta stycket 1 moment 1 har strukits och ersatts av en skrivning som innebar
att jour och beredskap endast bor férekomma om arbetstagare foljer en
medarbetare dir uppdraget ar utformat sd att jour och beredskap kan inga. Jour
och beredskap ska med hénsyn till syftet med anstéllningen inte utforas
sjalvstdandigt av BEA-anstillda.

Forsta momentets tredje stycke har fordndrats da parterna r 6verens om en
andring 1 bestimmelsen for att anpassa den till ett modernt arbetsliv. Den
tidigare bestimmelsen enligt moment 1 innebar att en arbetstagare under sin
beredskap fick befinna sig pa plats utanfor arbetsstéllet som godkéants av
arbetsgivaren, vanligtvis arbetstagarens hem. Den skrivningen har nu utgétt.
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Miénga arbetsuppgifter kan 1 forekommande fall utforas pa distans och/eller med
hjédlp av tekniska hjdlpmedel varfor arbetstagare inte alltid behdver befinna sig
pa en sarskild plats under sin beredskap.

Sedan tidigare giller att arbetstagaren, under beredskap, vid behov utan drojsmal
ska kunna utfora arbete. Det forutsitter att arbetstagaren, trots att kraven pa
anvisad plats har utgitt, befinner sig pé en plats dér arbetstagaren utan drojsmél
kan gé 1 arbete. Utifrdn arbetstagarens forutséttningar klargor arbetsgivaren vilka
krav som stélls pa arbetstagaren 1 samband med beredskapen. Det kan till
exempel handla om inom vilken tid arbetstagaren ska gé 1 aktivt arbete, om
arbetet kan utforas frédn den plats dir denne befinner sig eller om det krévs att
arbetstagaren ska instélla sig pd arbetsplatsen for att utfora arbetet. Det ska
sakerstillas att en arbetstagare som under sin beredskap forvintas utfora arbete
pa distans har de tekniska hjdlpmedel som arbetet kréiver.

Observera att de tva ovanstidende styckena enbart giller under forutsittning att
arbetstagaren foljer en annan medarbetare som har jour och beredskap.

Erséttningarna 1 moment 2 for jour och beredskap har rdknats upp per 2020-11-
01 med 2,0 procent, och kommer att rdknas upp per 2021-04-01 med 2,0 procent
samt per 2022-04-01 med 1,4 procent.

Moment 4 utgér ur bestimmelsen dé det reglerade forutsittningar for
arbetstagare som inte dr berittigade till kompensation for overtidsarbete.
Samtliga BEA-anstéllda ar berittigade till kompensation for 6vertidsarbete.

Moment 5-7 utgér moment 4-6 i BEA 20, 1 6vrigt oforéndrade.

I nytt moment 7 regleras att efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren kan jour och beredskap istéllet ersittas med ledighet. Enligt
anmarkningen géller momentet inte Kommunals avtalsomréde.

§ 18 Firdtid

Utgor § 20 1 BEA 20.

Erséttningarna 1 moment 2 for fardtid har raknats upp per 2020-11-01 med 2,0
procent, och kommer att riknas upp per 2021-04-01 med 2,0 procent samt per
2022-04-01 med 1,4 procent.

Kap. 6 Ledighetsforméiner

§ 19 Allminna ledighetsbestimmelser
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Utgdr § 21 i BEA 20.

Bestdmmelsen har delats upp 1 tvd moment dar moment 1 dr oférandrat jamfort
med § 191 BEA 17.

Av nytt moment 2 framgar att vid ledighet under del av kalenderménad ska
ledigheten omfatta samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.
Regleringen ar likalydande med AB § 25 moment 2.

§ 20 Semester

Utgdr § 22 i BEA 20.

I moment 1 har orden ”bestimmelserna 1” strukits da de inte tillforde ndgon
betydelse. Momentet lyder ddrmed: Semesterforméaner utges enligt gillande lag
om inte annat anges nedan.

Moment 5 1 BEA 17 som reglerade sparad semester utgar ur avtalet. Sdvél i den
lydelse som gillde t.o.m. 2017-12-31 som lydelse fr.o.m. 2018-01-01. F6r BEA-
anstillda géller semesterlagen.

Genom nytt moment 5 infors en mdjlighet till lokal avvikelse om att
intjanandear och semesterar sammanfaller med kalenderér si att arbetstagare
med fast kontant 16n kan fa semesterledighet redan under intjinandeéret. Till det
nya momentet tillfors 4ven en ny anmérkning om att arbetstagare med fast
kontant 16n far semesterdagar med semesterlon 1 proportion till hur stor del av
intjinandedret som arbetstagaren har haft anstillning hos arbetsgivaren och inte
varit frinvarande av annan anledning &n betald semesterledighet.

§ 21 Sjukdom m.m.
Utgor § 23 1 BEA 20.

Bestimmelsens moment har tillforts underrubrikerna Ledighet till moment 1 och
2, Anmdlan till moment 3 och 4, Sjukion till moment 5, Besok inom hdlso- och
sjukvard med bibehdllen Ion till moment 6 och Rehabilitering och
arbetsanpassning for OSA till moment 7. AB har motsvarande rubrikséttning.

Moment 1 har tillforts c) att arbetstagare, som inte kan arbeta pa grund av
arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt dd rehabiliteringspenning enligt SFB
utges. Likalydande reglering finns 1 AB.

Bestimmelsen har tillforts ett nytt moment 3 om anmélan till arbetsgivaren for
att ha rétt till sjuklon. Likalydande reglering finns 1 AB.
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Bestimmelsen har tillforts ett nytt moment 4 som reglerar att utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”. Likalydande reglering finns 1
AB.

Bestdmmelsen har tillforts ett nytt moment 5 som reglerar berékning av sjuklon
enligt SjLL. Likalydande reglering finns i AB, dock har b) och c¢) i AB endast
texten “upphort att gélla” varfor de utgar ur BEA 20.

Tidigare moment 3 utgdér moment 6 1 BEA 20, 1 6vrigt ofordndrat.

I nytt moment 7 betonas rehabiliterings- och arbetsanpassningsaspekten 1 OSA-
anstillning. Rehabiliteringsaspekten har ersatts med rehabiliterings- och
arbetsanpassningsaspekten och funktionshinder har ersatts med
funktionsnedséattning. Motsvarande reglering fanns i Bilaga A samt punkt 4 1
Centrala och lokala protokollsanteckningar till BEA 17.

§ 22 Enskilda angeligenheter

Utgor § 24 1 BEA 20, 1 6vrigt ofordndrad.

§ 23 Forildraledighet
Utgor § 25 1 BEA 20.

Bestammelsen har fordndrats sprakligt och 1 d) har dven en hinvisning
korrigerats och fortydligats. Det géller tillimpning av férbudet mot
missgynnande enligt fordldraledighetslagens 16 §.

Kap. 7 Avslut av anstillningen

§ 24 Uppsagningstid m.m.
Utgor § 26 1 BEA 20.

Forsta och andra stycket 1 moment 1 har delats upp i1 tvd moment och en rubrik
med lydelsen Anstdillningens upphorande och uppsdgningstid har tillforts for de
bada momenten.

Nya moment 1 ar ofordndrat jamfort med forsta stycket i moment 1 1 BEA 17.

Nya moment 2 ar ofordndrat jamfort med andra stycket moment 1 1 BEA 17
forutom att hanvisningen till forsta stycket bytts ut mot hinvisning till moment
1. Momentet innebér dven fortsittningsvis att anstéllning enligt detta avtal kan
avbrytas utan sérskilda skél med 14 dagars dmsesidig uppsagningstid.
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Ett nytt moment 3 har inforts och fatt rubriken Uppsdgningstid
tillsvidareanstdlld OSA. Momentet reglerar att for arbetstagare anstélld
tillsvidare 1 OSA giller en 6msesidig uppsiagningstid av 1 minad. Regleringen
framgick tidigare av bilaga A till BEA 17. Ingen &ndring 1 sak.

Att moment 1 delats upp och att ett nytt moment 3 tillforts innebér att
bestimmelsens moment 2 blir moment 4 osv. till och med moment 5 som blir
moment 7. Moment 2-5 ar oférdndrade forutom dndrad numrering.

§ 25 Berikning av anstillningsforméiner under uppsigningstid

Utgor § 27 1 BEA 20, 1 6vrigt ofordndrad.

§ 26 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesritt

Utgdr § 28 i BEA 20.

I moment 2 har lagts till att bestimmelserna i 22 § LAS inte géller. Detta da
turordning inte galler arbetstagare anstédllda pa BEA eftersom det inte ar arbeten
inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet och budget.

Kap. 8 Ovriga forméner och bestimmelser

§ 27 Ersittning frian tredje man m.m.

Utgor § 29 1 BEA 20, med dndrad hénvisning till f6ljd av 4ndrad numrering pé
bestimmelser 1 BEA 20, 1 6vrigt ofordandrad.

§ 28 Avtalsforsikringar m.m.
Utgor § 301 BEA 20, 1 6vrigt ofordndrad.

§ 29 Pension
Utgor § 311 BEA 20.

Den tidigare enda meningen 1 bestimmelsen har gjorts om till moment 1. Ett
nytt moment 2 reglerar att for arbetstagare hos berdrda arbetsgivare fortsétter
PA-KFS 09 att gilla fram till dess en 6vergang till kommunalt pensionsavtal har
overenskommits mellan parterna.

Sarskilda bestammelser for OSA - Bilaga A
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Bilaga A till BEA 17 har inarbetats i avtalet BEA 20 och dérfor utgatt som
separat bilaga.

Centrala och lokala protokollsanteckningar - Bilaga 2

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 2, dr en del av
kollektivavtalet som binder savil lokala som centrala parter. Det skiljer bilagan
frén Centrala protokollsanteckningar, bilaga 3, som enbart géller {6r centrala
parter.

Punkt 1 har flyttats, utgér nu punkt 6 1 bilaga 2 till BEA 20. Hanvisningen till §
17 AB har ersatts med avtalstext som motsvarar § 17 AB. Hénvisningen till § 18

AB ir borttagen eftersom bestimmelsen upphort att géilla och ersatts av bilaga
U.

Punkt 2 har utgétt som protokollsanteckning d den inneh6ll hanvisning till
bilaga D till AB om personalpool som inte ir tillimplig pA BEA-anstéllda
arbetstagare.

Punkt 3 har flyttats, utgér ny punkt 1 i bilaga 2 till BEA 20, 1 6vrigt ofordndrad.

Punkt 4, forsta stycket i punkten dr ofordndrat. Innehallet 1 andra och tredje
stycket har inarbetats i avtalet (bilaga 1) andra stycket i § 1 moment 3 och tredje
stycket 1 § 23 moment 7 1 BEA 20.

Ny punkt 2 med innehall som tidigare utgjorde punkt 4 i1 bilaga 3 BEA 17.

Ny punkt 3 med innehall som tidigare utgjorde punkt 5 1 bilaga 3 BEA 17.
Foljdandringar har gjorts for hanvisning till ritt bestimmelser 1 BEA 20.

Ny punkt 5 med innehall som tidigare utgjorde punkt 3 i bilaga 3 BEA 17.
Andrad hiinvisning bestimmelse och moment i AB.

Ny punkt 6 med innehall som tidigare utgjorde punkt 1 1 bilaga 2 till BEA 17.
Héanvisningen till § 17 AB har ersatts med avtalstext som motsvarar § 17 AB.
Hénvisningen till § 18 AB dr borttagen eftersom bestimmelsen upphort att gélla
och ersatts av bilaga U.

Centrala protokollsanteckningar - Bilaga 3

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 3, binder enbart centrala parter. Bilagan
ar del av kollektivavtalet mellan centrala parter men den binder inte lokala
parter. Det skiljer bilaga 3 fran Centrala och lokala protokollsanteckningar,
bilaga 2, som binder bade lokala och centrala parter.

14



2020-11-25

I punkt 2 har forsta och andra stycket, dir parterna konstaterade att Lag om
anstillningsskydd (LAS) inte géller for OSA-anstéllda och arbetstagare som
anstéllts enligt lagen om gymnasial ldrlingsanstillning, strukits. Detta innebar
ingen dndring 1 sak. Av 1 § LAS framgér undantag fran lagens
tillampningsomrade. BEA giller for arbetstagare anstillda pé avtalet oavsett om
LAS ér tillamplig for dessa arbetstagare eller e;.

Av punkt 2 framgér fortfarande att foretradesratt till ateranstéillning inte géller
till arbete som &r en arbetsmarknadspolitisk insats enligt forfattning eller
kollektivavtal om BEA.

Punkt 3 har flyttats, utgér nu punkt 5 i bilaga 2 BEA 20.
Punkt 4 har flyttats, utgdr nu punkt 2 1 bilaga 2 BEA 20.
Punkt 5 har flyttats, utgdr nu punkt 3 1 bilaga 2 BEA 20.
Punkt 6 utgdr nu punkt 3 i bilaga 3 BEA 20 1 6vrigt oforéndrad.

Ny punkt 4 med innebord att centrala parter star till forfogande for att pa
initiativ frdn lokala parter, bista vid diskussioner om principiella och
overgripande fragor rorande avtalets tillaimpning. Centrala parter ser att detta
bidrar verksamt till en god tilldmpning av avtalet. Tillimpningen av avtalet
hanger samman med hur vil lokala parter var for sig och gemensamt har
diskuterat dessa forutsittningar. Punkten har fatt rubriken Centrala parters stod.

Punkt 7 utgdr nu punkt 5 i bilaga 3 BEA 20, och har fatt rubriken Centrala
parters dialog, 1 6vrigt oforandrad.

I ny punkt 5 regleras ett partsgemensamt arbete om foljsamhet till LAS-aldern
vid medfinansiering. De arbetsmarknadspolitiska insatserna upphor vid 65-ars
alder och de centrala parterna ser att en foljsamhet till LAS-4ldern vore
onskvérd. Parterna har for avsikt att genomfora arbetet 2021. Punkten har fétt
rubriken Partsgemensamt arbete om foljsamhet till LAS-dldern vid
medfinansiering.

Lokalt kollektivavtal om BEA - Bilaga 4 a

Avtalet innehéller en fordndrad rutin for arbetsgivare anslutna till Sobona. I och
med BEA 20 ska dven dessa Sobona-medlemmar teckna LOK 20 vid
framstéllan fran respektive riksorganisation.
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Parterna rekommenderar i § 5 forhandlingsprotokollet berdrda arbetsgivare
anslutna till Sobona och berorda arbetstagarorganisationer att triffa
kollektivavtal - LOK 20 BEA - som lokalt kollektivavtal med den utformning
och det innehall som framgér av denna bilaga, 4 a.

Med berorda arbetsgivare avses arbetsgivare ansluta till Sobona som tilldmpar
HOK/AB eller till exempel PAN eller andra fristdende avtal tecknade av bade
SKR och Sobona. Med berorda arbetsgivare avses inte arbetsgivare anslutna till
Sobona som tillimpar Sobonas branschavtal da de inte faller inom avtalets
tillimpningsomrade enligt § 2 anmérkning till moment 1 BEA 20.
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