2024-03-28

Redogdorelsetext for nyheter och andringar |
Huvuddverenskommelse om 16n och allmanna
anstallningsvillkor - HOK' T

Inledning

Den 28 mars 2024 enades parterna om Huvudéverenskommelse HOK T for
AkademikerAlliansen.

Parterna i Huvudoverenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Denna redogorelse omfattar nyheter och andringar i HOK T inklusive samtliga
protokollsanteckningar, men exklusive Allmanna bestammelser (AB 24).
Andringarna i AB 24 beskrivs separat, se cirkular 24:08 och redogorelsetext.

Forutom forhandlingsprotokollet berors framst Centrala och lokala
protokollsanteckningar (bilaga 3) och Centrala protokollsanteckningar (bilaga
4). Andringar av redaktionell karaktar kommenteras endast i enstaka fall, da
fokus ar pa nyheter och forandringar i bestammelsernas innehall.

LOK (bilaga 6 och 6 a) har i sedvanlig ordning uppdaterats fran foregaende
HOK T i lydelse 2022-01-01 till nu gallande HOK T i lydelse 2024-04-01.
Ovriga avtalsbilagor ar oférandrade.

Allméant om férhandlingarna

Avtalsforhandlingarna med AkademikerAlliansen har pagatt fran 15 december
2023 till 28 mars 2024 dd HOK T i lydelse 2024-04-01
tecknades. Forhandlingarna omfattade HOK, AB, bilaga L och bilaga U.

Avtalsforhandlingarna 2024 har for forsta gangen pa lang tid skett med SKR:s
och Sobonas samtliga motparter samtidigt. Forhandlingarna om HOK T har
préaglats av fokus pa arbetsgivarens ansvar for kompetensforsorjning och
arbetsmiljo, diskussioner om yrkanden pa loneprocessen, dialog om chefers
forutsattningar och om tillsvidareavtalets syfte och tillampning.

| samband med forhandlingarna har parterna i sektorn enats om fyra
partsgemensamma avsiktsforklaringar pa foljande omraden: 1) arbetstidsregler,
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2) loneavtalet, 3) friskfaktorer samt 4) kompetensforsorjning. Dessa aterfinns
som bilagor till cirkular 24:07.

Overenskommelsen om HOK T i lydelse 2024-04-01 har inneburit att parterna
bland annat har enats om en utvecklad skrivning om tillsvidareavtalets syfte,
tillampning och utveckling. Parterna har &ven tydliggjort vad den centrala
avtalsvardande gruppen har for uppdrag. Oversyner kommer géras av
arbetstidsreglerna inom raddningstjansten samt av bilaga L.

Forhandlingsprotokoll

81 Innehall

En skrivning om tillsvidareavtalets forutsattningar och konstruktion har tillforts
forhandlingsprotokollet 8 1. Tillsvidareavtalets syfte och forutséttningar
beskrivs som en introduktion till avtalet. Tillsvidareavtalet &r en méjlighet for
parterna att under fredsplikt fora fortlopande dialog om avtalets innehall,
tillampning och utveckling. Tillsvidareavtalet mojliggor darmed ocksa for lokala
parter att genomfora lokal 10nedversyn. Lokala parter rekommenderas att vid
behov konsultera centrala parter om avtalets tolkning och tillampning.

§ 5 Giltighetstid och uppséagning

Avtalet géller fortsatt tillsvidare och &r uppségningsbart med en 6msesidig
uppséagningstid av 5 kalendermanader. Avtalet kan enbart sagas upp med verkan
fran 1 april varje ar.

Loneavtal, bilaga 1

Loneavtalet har lamnats oforandrat.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 3 innehaller avtalstext som
binder saval lokala som centrala parter.



Anteckningar till AB
Ny punkt 2 c. Flytande dygnsbryt

Mojlighet till flytande dygnsbryt infors inom raddningstjansten. En 24-
timmarsperiod inleds nar ordinarie arbetspass eller jourpass paborjas. Enligt
huvudregeln behdver varje 24-timmarsperiod innehalla 11 timmars
sammanhangande dygnsvila. Efter 11 timmars dygnsvila kan ny 24-
timmarsperiod starta genom att nytt arbetspass paborjas.

Eventuell 6vertid i anslutning till arbetet eller under beredskap innebér daremot
inte att en ny 24-timmarsperioden inleds. Tidpunkterna for dygnsbryt framgar i
samband med att schema dar ordinarie arbetstid (samt eventuell jour) eller
tjanstgoringstid och viloperioder meddelas arbetstagaren.

Tillampning av flytande dygnsbryt paverkar inte Allméanna Bestammelsers
regler vid l6neberakning av arbetspass som stracker sig dver dygnsgransen
(midnatt) eller franvaroberakning sasom semester, sjukdom mm. (kalenderdag).

Exempel

Mandag

Arbete kl. 14.00-22.00

24-timmarsperioden inleds mandag kl. 14.00 och loper till tisdag kl. 14.00.
Klockan 11.00 pa tisdag har arbetstagaren vilat i 11 timmar.

Tisdag

Arbete kl. 12.00-19.00 (inleds under pagaende 24-timmarsperiod).

Ny 24-timmarsperiod inleds tisdag kl. 12.00 och I6per till onsdag kl. 12.00.

Klockan 06.00 pa onsdagen har arbetstagaren vilat i 11 timmar. Nytt arbete &r
mojligt att forlaggas fran kl. 06.00.

Tillampning av undantag enligt AB § 13 mom. 8 a.

Vid tillampning av undantaget forlaggs vilan under mandagen fram till kl. 09.00
pa tisdagen och nytt arbete kan da pabdrjas.



Tillampning av undantag enligt AB § 13 mom. 5, stycke 5

Vid tilldmpning av flytande dygnsbryt kan ovanstdende undantag tillimpas men
begrinsningen av arbetstidens ldngd utgér da fran klockslaget d& arbetspasset
borjar.

Exempel:
Fredag

Arbete/jour fredag kl. 18.00 — 16rdag kl. 14.00 (20 timmar)

24-timmarsperioden borjar pa fredag kl. 18.00 och slutar pa 16rdag kl. 18.00.
Dygnsvilan blir 4 timmar. Kompenserande vila (den efterfoljande vilan) om
totalt 20 timmar ska ldggas ut 1 direkt anslutning till avslutat arbete/jour.
Arbetstagaren har fétt sin kompenserande vila kl. 10.00 pd séndagen. Dérefter
kan nytt arbete paborjas.

Mellanliggande tid

Efter sista arbetspasset innan ldngre ledighet forldggs 11 timmars dygnsvila
inom 24-timmarsperioden. Resterande tid ar odefinierad vila (om det inte &r
veckovila). Ny 24-timmarsperiod uppstar nér arbetstagare efter ledigheten
paborjar ett nytt arbetspass.

Punkt 13. Sjuklén m.m.

Punkten 13 géllande ersattning av inkomstbortfall vid sjukskrivning pga.
misshandel i arbetet utgar pa grund av att ersattningen numera tacks av TFA-
KL.

Tidigare punkt 14-16

Punkt 14-16 far andrad numrering.

Ovriga anteckningar

Punkt 2. Konstitutorial m.m.

Punkt 2 om konstitutorial m.m. stryks ur avtalet da regleringarna numera saknar
tillampning.

Tidigare punkt 3-12

Punkt 3-12 far andrad numrering.



Punkt 6. Lon vid annan anstallning pa grund av organisatoriska skal eller
sjukdom

Tidigare punkt 7. Bestdmmelse om 16n vid annan anstallning pga.
organisatoriska skal eller sjukdom med giltighet till och med 2022-09-30 har
tagits bort ur avtalet. En motsvarande bestimmelse men med en kortare
avrakningsperiod galler fran och med 2022-10-01 och framgent. For
dverenskommelse med arbetstagare som ingatts fore 2022-10-01 géller de
villkor som dverenskommelsen grundats pa vid tillkomsten.

Punkt 10. Bestdmmelser for raddningstjanstpersonal med huvudsaklig
tjanstgoring i utryckningsstyrka

Det tillagg som anges i punkt 10 raknas upp med 3,3 procent fran 2 000 kr per
manad till 2 066 kronor per manad att gélla fran 1 april 2024.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Centrala protokollsanteckningar bilaga 4 binder enbart centrala parter.

Anteckningar till I6neavtal

Punkt 2. Avtalsvardande grupp

Tidigare punkt 2 ersatts med en ny skrivning om parternas avtalsvardande
grupp.

Avtalsvardande grupp far darigenom ett tydligare uppdrag att utveckla
arbetsformer och hantera fragor utifran avtalets sarskiljande tillsvidareform.
Avtalsvardande grupp ska lépande fora dialog om avtalets tillampning,
efterlevnad och eventuella utvecklingsbehov med malet att arbeta fram
gemensamma losningar.

Vid behov kan avtalsstodjande insatser bli aktuella och avtalsvardande grupp ar
beredd att bista lokala parter genom central konsultation om det efterfragas av
lokala parter vad galler fragor som rér Loneavtalets tillampning.

Avtalsvardande grupp kan aven fa tillaggsuppdrag.
Tidigare punkt 3-6

Punkterna 3-5 har utgatt. Punkt 6 far darfér ny numrering 3.



Ny punkt 4. Avsiktsforklaring gallande I6neavtalet

Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande I6neavtalet (se bilaga till
cirkuldret).

Anteckningar till AB

Tidigare punkt 2-7

Punkt 2 och 6 har utgatt. Punkt 3-5 samt 7 far ny numrering.

Ny punkt 6. Avsiktsférklaring gallande arbetstid

Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande arbetstid (se bilaga till
cirkuldret).

Ny punkt 7. Partsgemensam 6versyn av bilaga L

Centrala parter ar 6verens om att gemensamt genomféra en dversyn av Bilaga L.
Syftet ar att ta fram ett gemensamt underlag om bilagan ska utvecklas samt om
bestdmmelserna fortsatt ska vara en bilaga eller inféras i Allménna
Bestammelser. Oversynen ska vara slutford senast 30 november 2024.

Ovriga anteckningar

Punkt 6. Friska arbetsplatser

Punkt 6 om friskare arbetsplatser tas bort. Se istéllet avsiktsforklaring om
friskfaktorer i valfarden nedan (ny punkt 7).

Ny punkt 6. Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av valfarden

Inom ramen for HOK T har centrala parter enats om en Avsiktsforklaring for
valfardens kompetensforsorjning i syfte att kommuner, regioner och kommunala
foretag ska attrahera, behalla och utveckla medarbetare med ratt kompetens.
Arbetet kommer att samordnas av Valfardens partsrad (VPR) och pagar till och
med den 31 december 2026 om inget annat beslutas av parterna (se bilaga till
cirkularet).

Ny punkt 7. Avsiktsforklaring om friskfaktorer i valfarden

Inom ramen for HOK T har centrala parter enats om att utveckla det redan
paborjade arbetet med friskfaktorer genom en avsiktsforklaring som ytterligare



hojer de gemensamma ambitionerna. Arbetet kommer att samordnas av
Vilfardens partsrad (VPR) och pagar till och med den 31 december 2026, om
Iinget annat beslutas av parterna (se bilaga till cirkularet).

Ny punkt 8. Oversyn av arbetstidsreglerna m.m. inom raddningstjanstens
omrade

Centrala parter, SKR och Sobona jamte Svenska Kommunalarbetareforbundet,
OFR:s forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet och
AkademikerAlliansen &r éverens om att genomfora en Gversyn av
arbetstidsregler och angransande fragor inom raddningstjanstens omrade. Syftet
ar att identifiera vilka atgarder som behover vidtas ur ett langsiktigt perspektiv.
Detta for att uppna ett sammanhallet och tydligt regelverk som &r anpassat till
verksamhetens behov och efterlever géallande skyddsregler.

Ny punkt 9. Kompetensutveckling

En ny punkt 9 har inforts dar centrala parter konstaterar sjukvardshuvudmannens
ansvar for kompetensutveckling och fortbildning for legitimerad personal samt
att detta ingar i utvecklingssamtal och inkluderas i individuella
utvecklingsplaner. Motsvarande bestammelse finns sedan tidigare i avtalet HOK
med OFR:s forbundsomrade Lakare och HOK med OFR:s forbundsomrade
halso- och sjukvard.

Centrala parters syn, bilaga 5 och bilaga 5 a

Inga forandringar har skett i bilagorna 5 och 5 a. Bilagorna utgér inte
kollektivavtal.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK, bilaga 6 och bilaga
6a

Avtalsmall for LOK uppdaterad utifran aktuella datum.

Redan antagen och tecknad LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T behover
inte nytecknas.

Rekommendation till beslut

Andring av HOK T medfor inte att det foreligger ndgon rekommendation till
beslut.



Redan antagen LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T behdver inte antas pa
nytt. Inte heller behéver LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T nytecknas.

For befintliga LOK kan om sa bedoms lampligt for att 6ka tydligheten eller av
andra skal till protokollet antecknas:

- att tillsvidareavtalet HOK T tillfors de andringar som de centrala parterna
enats om i den traffade Overenskommelsen 28 mars 2024 om HOK T i
lydelse fr.o.m. 2024-04-01.

| de fall LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T inte antagits galler foljande:

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare som utgér kommun, region och kommunalférbund besluta, med
anledning av andrad Huvudéverenskommelse, HOK T — med
AkademikerAlliansen for tillampning fr.o.m. 2024-04-01,

- att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK T, samt
- att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal — LOK — i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.



