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Redogörelsetext för nyheter och ändringar i 

Huvudöverenskommelse HÖK 24 och Med stud 24 

med OFRs förbundsområde Läkare 

Inledning 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation – träffade den 28 mars 2024 Huvudöverenskommelse 

HÖK 24 med OFRs förbundsområde Läkare (Sveriges läkarförbund). Samtidigt 

träffades också överenskommelse om avtalet Med stud 24.  

Denna redogörelse omfattar nyheter och ändringar i HÖK 24, inklusive 

förhandlingsprotokoll och protokollsanteckningar, samt Med stud 24. Vissa 

ändringar av redaktionell karaktär beskrivs inte. 

 

Ändringar i Allmänna bestämmelser (AB 24) beskrivs i separat cirkulär och 

redogörelsetext (cirkulär 24:08). 

 

Avtalen omfattar perioden 2024-04-01 – 2025-03-31, och kan inte sägas upp i 

förtid. Huvudöverenskommelsens Löneavtal reglerar ett garanterat utfall om 3,3 

procent i löneöversynen 2024. 

 

Allmänt om förhandlingarna 

 

Avtalsförhandlingarna med OFR:s förbundsområde Läkare har pågått från 15 

december 2023 till 28 mars 2024 då HÖK 24 tecknades. Förhandlingarna 

omfattade HÖK inklusive AB, Specialbestämmelser för läkare samt Med stud-

avtalet.  

 

Avtalsförhandlingarna 2024 har för första gången på lång tid skett med SKR:s 

och Sobonas samtliga motparter samtidigt. Förhandlingarna har präglats av 

löneökningarnas takt i en svag samhällsekonomi med relativt hög inflation, 

sektorns kompetensförsörjningsbehov inte minst utifrån demografin och frågor 

kopplade till arbetstider.  

 

I samband med förhandlingarna har parterna i sektorn enats om fyra 

partsgemensamma avsiktsförklaringar på följande områden: 1) arbetstidsregler, 



 

2 

2) löneavtalet, 3) friskfaktorer samt 4) kompetensförsörjning. Dessa återfinns 

som bilagor till cirkulär 24:04. 

Förhandlingsprotokollet 

§ 1   Innehåll m.m. 

Innehåller en uppräkning av överenskommelsens alla delar.  

 

Löneavtalet gäller fr.o.m. 2024-04-01. 
 

Allmänna bestämmelser – AB 24 i lydelse 2024-04-01.  

§ 2   Parternas avsikt 

Orden ”en lång avtalsperiod” har strukits. Parterna är fortfarande överens om att 

man vill ge förutsättningar för ett strategiskt och långsiktigt arbete. 

§ 3   Krislägesavtalet 

Parterna har under förhandlingarna diskuterat Krislägesavtalet och kommer att 

återuppta dessa diskussioner under avtalsperioden. 

Löneavtal, bilaga 1 

§ 2   Löneöversyner 

Punkt 9, Löneöversyn 2024 

Garanterat utfall för arbetstagarorganisationen utgör 3,3 procent i löneöversynen 

2024.  

Punkt 10-12 stryks eftersom avtalsperioden endast innehåller en löneöversyn. 

§ 6   Förhandlingsordning 

Punkt 3 stryks då den hänvisade till löneöversynen 2020 utan garanterat utfall i 

föregående HÖK.  

Punkt 4 får ändrad numrering. 
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Specialbestämmelser för läkare, bilaga 3 

Läkares specialbestämmelser tillför bestämmelser till AB och ersätter i vissa fall 

bestämmelser i AB.  

Bestämmelser som markerats att de gäller t.o.m. 2024-01-31 har strukits. Dessa 

är (§ 13) punkt 6 första och sista att-satsen, punkt 8 första och sista att-satsen 

och punkt 10. 

Redaktionella ändringar har gjorts till följd av att beredskap b) har upphört att 

gälla 2021-10-01. Detta gäller (§ 13) punkt 6 och 8 samt (§ 22) punkt 14 och 16. 

Ersättning för jour och beredskap (§ 22) 

Punkt 14. Det stryks en mening om att lokala kollektivavtal, som reglerar 

frågan om utbetalning av kompensation för bundenhet under jour och beredskap, 

fortsätter gälla om lokala parter inte enas om annat. Lokala kollektivavtal som 

reglerar frågan fortsätter att gälla och kan tecknas enligt punkt 19 i läkares 

specialbestämmelser. Meningen stryks för att den inte tillför bestämmelsen 

något utan snarast klargjorde förutsättningarna när den centrala bestämmelsen 

trädde ikraft. 

Även meningen om när den centrala bestämmelsen om utbetalning av 

kompensation för bundenhet under jour och beredskap infördes stryks. 

Bestämmelsen trädde i kraft under föregående avtalsperiod 2021-10-01. 

Punkt 17. Motsvarade ändringar som i punkt 14 görs även i punkt 17. Punkt 17 

reglerar arbetad tid under jour och beredskap och punkt 14 bundenhet under jour 

och beredskap. 

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 4 

Anteckningar till AB 

Punkt 9, Sjuklön m.m. 

Punkten gällande ersättning av inkomstbortfall vid sjukskrivning p.g.a. 

misshandel i arbetet utgår på grund av att ersättningen numera täcks av TFA-

KL.  
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Övriga anteckningar 

Punkt 6, Lön vid annan anställning på grund av organisatoriska skäl eller 

sjukdom 

Bestämmelse om lön vid annan anställning p.g.a. organisatoriska skäl eller 

sjukdom med giltighet till och med 2022-09-30 har tagits bort ur avtalet. En 

motsvarande bestämmelse, men med en kortare avräkningsperiod, gäller från 

och med 2022-10-01 och framgent. För överenskommelse med arbetstagare som 

ingåtts före 2022-10-01 gäller de villkor som överenskommelsen grundats på vid 

tillkomsten.  

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 5 

Anteckningar till Löneavtal 

Punkt 3, Garanterat utfall för 2023 

Punkten stryks då den hänvisade till hur det garanterade utfallet för 

löneöversynen 2023 skulle fastställas av centrala parter. 

Punkt 4, Centrala parters åtagande 

Får ny numrering. 

Punkt 5, Centrala parters åtagande 

Punkten stryks eftersom arbetet om att gemensamt stödja och verka för ett bättre 

flöde i läkares utbildningstjänstgöringar var avtalat att pågå under 

avtalsperioden för HÖK 20. 

Ny punkt 4, Avsiktsförklaring gällande Löneavtalet 

Parterna har enats om en avsiktsförklaring gällande Löneavtalet, se bilaga till 

detta cirkulär. 

Ny punkt 5, Läkare tidigt i karriären 

Parterna har enats om att inom ramen för arbetet som följer av 

avsiktsförklaringen om löneavtalet se på lönesättningen vid nyanställning av 

läkare tidigt i karriären. 
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Anteckningar till AB 

Ny punkt 5, Avsiktsförklaring gällande arbetstid 

Parterna har enats om en avsiktsförklaring gällande arbetstid, se bilaga till detta 

cirkulär. 

Ny punkt 6, Partsgemensam översyn av bilaga L 

Centrala parter är överens om att gemensamt genomföra en översyn av Bilaga L. 

Syftet är att ta fram ett gemensamt underlag om bilagan ska utvecklas samt om 

bestämmelserna fortsatt ska vara en bilaga eller införas i Allmänna 

Bestämmelser. Översynen ska vara slutförd senast 30 november 2024. 

Övriga anteckningar 

Punkt 1 c., Nämnd arbetstid 

Anmärkningen till punkt 1 c. stryks. Den upplyste om ikraftträdande av nya 

arbetstidsbestämmelser för läkare kopplat till vissa frågor samt prövningar av 

nämnden.  

Punkt 5, Friska arbetsplatser 

Punkt 5 om friskare arbetsplatser utgår.  

Ny punkt 5, Avsiktsförklaring om friskfaktorer i välfärden 

Parterna har enats om en avsiktsförklaring om friskfaktorer i välfärden, se bilaga 

till detta cirkulär. 

Ny punkt 6, Avsiktsförklaring om kompetensförsörjning av välfärden 

Parterna har enats om en avsiktsförklaring om kompetensförsörjning av 

välfärden, se bilaga till detta cirkulär. 

Ny punkt 7, Samsyn om hantering av kompensationsledighet 

Partena har under förhandlingarna ingående diskuterat nuvarande reglering av 

arbetstid och kompensationsledighet för bunden tid och arbetad tid under jour 

och beredskap (s.k. jourkompledighet). Parterna har inte enats om någon 

förändring av gällande bestämmelser, men ser ett behov av att försöka uppnå 

samsyn om möjlig hantering och förläggning av jourkompledighet. Syftet med 
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en sådan samsyn är att kunna ge stöd och information till lokala parter och 

underlätta för verksamheter och arbetstagare.  

Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna 

anställningsvillkor m.m. – LOK 24, bilaga 7 och 

bilaga 7 a 

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hänsyn till att parterna har enats om ny 

Huvudöverenskommelse HÖK 24 och rekommendation till lokala parter om att 

träffa ny LOK 24. 
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Med stud 24 

Allmänt 

Med stud 24 är ett avtal fristående från Huvudöverenskommelsen. Det gäller för 

medicine studerande som vikarierar, provtjänstgörande läkare och läkare som 

fullgör praktisk tjänstgöring. Dessa läkare omfattas inte av AB och 

Specialbestämmelserna, förutom där detta särskilt anges i Med stud.   

Förhandlingsprotokoll 

§ 3 Giltighet och uppsägning 

Avtalet omfattar perioden 2024-04-01 – 2025-03-31.  

Villkor Med stud 24 

§ 1 Tillämpningsområde 

Punkt 1. Punkten har förtydligats genom att läkare som fullgör praktisk 

tjänstgöring enligt beslut av Socialstyrelsen har skrivits in i 

tillämpningsområdet. Detta mot bakgrund av att praktisk tjänstgöring har införts 

för utlandsutbildade läkare med utbildning/kompetensbevis från annat land än 

EES/EU-land. 


