Forhandlingsprotokoll BBD 01
2001-06-14

Overenskommelse om 16n och anstill-
ningsvillkor for deltidsanstallda (arvo-
desanstallda) raddningsbefal - BBD 01

Parter

Svenska Kommunforbundet och Arbetsgivarforbundet for
kommunalférbund och kommunala foretag - KFF & ena s-
dan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet & den andra.

§1 Innehall m.m.

Parterna trédffar detta kollektivavtal om 16n och anstéllnings-
villkor for deltidsanstdllda (arvodesanstdllda) rdddningsbe-
tal — BBD 01. Till avtalet hor dven bestammelser enligt bila-
gal:

Bestammelser for deltidsanstidllda (arvodesanstéllda)
rdd dningsbefal

§ 2 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal
ska drendet handldggas i den ordning som foreskrivs i det
Kommunala huvudavtalet (KHA).

§ 3 Oversyn av arsarvode

Parterna dr ense om att i smband med l6nedversynsfor-
handlingarna for Ovriga Kommunals medlemmar prova
dven arsarvodet. Utrymmet dr lagst 3% av drsarvodet re-
spektive dr. Vid fordelning av utrymmet beaktas vad som
framgdr av § 6 mom 2 i BBD-avtalet. Kan de lokala parterna



ej enas om fordelningen av utrymmet géller generell upp-
rakning med 3 % av arsarvodet fran 1 april respektive ar.

§ 4 Centrala och lokala protokollsanteckningar
Parterna ar ense om

att deltidsanstdlld raddningsbefdl, som av organisatoriska
skal forflyttas till annan anstillning inom raddningstjansten,
ska i den nya anstdllningen uppbéra avloningsférmdner en-
ligt for denna géllande, av de centrala parterna rekommen-
derade avtalsbestammelser, dock att det sammanlagda vér-
det av samtliga dessa formaner inte far understiga vardet av
arsarvodet.

att om raddningsbetdl beordras forbéattra sin fysiska arbets-
formaga enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgi-
varen tillhandahalla lampliga traningsprogram. Antal tim-
mar som atgar for sddan ovning dverenskommes vid Gver-
laggningar mellan arbetsgivaren och berort raddningsbefal.

att dd befil tjanstgor utanfor sitt ansvarsomrade, pd vilket
arsarvodet dr baserat, utges timlon enligt bilagal §6
punkt 3.

Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av PFA (fr.o.m. 2002-01-01) AGS-
KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gallande villkor

§ 5 Central protokollsanteckning

I god tid fore ndsta avtalsrorelse ska centrala parterna ge-
mensamt gora en analys av forutsdttningarna att rekrytera
och behalla personal till deltidskdrerna. Rapporten ska bl a
belysa om nuvarande lone- och anstillningsvillkor behover
forandras.

§ 6 Andringar och tilligg

De andringar och tillagg till avtalets bestimmelser som par-
terna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommel-
se om ska ingd i kollektivavtalet.

2



§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna Overens-
kommelse ska foras under fredsplikt.

§ 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor
kommun eller kommunalférbund och berord arbetstagaror-
ganisation att trdffa kollektivavtal om BBD 01.

Parterna dr ense om att sdidant lokalt kollektivavtal ska anses
ha kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar om att
anta BBD 01 som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstal-
ler arbetstagarorganisation, som begar det, protokollsutdrag
over beslutet.

§ 9 Giltighet och uppsagning

Denna 6verenskommelse avloser tidigare gallande kollektiv-
avtal och gdller for perioden 2001-04-01--2004-03-31 med en
Omsesidig uppsdgningstid av tre kalendermanader. Har
Ooverenskommelse inte sagts upp inom foreskriven tid for-
langs dess giltighet for en tid av tolv kalendermanader i
sander med Omsesidig uppsdgningstid av tre kalenderma-
nader. Uppsdgningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag
till nytt kollektivavtal.

Part dger ratt att i fortid, dock senast 2002-10-31, sdga upp
avtalet att upphora att gilla per 2003-03-31. I 6vrigt galler
regler for uppsdgning enligt ovan.



§10 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Hikan Palling

Justeras

For Svenska Kommunforbundet
Ake Hillman

For Arbetsgivarforbundet for kommunalférbund och
kommunala foretag - KFF

Ake Hillman
For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lasse Thorn



Bilaga 1

Bestaimmelser for deltidsanstillda
(arvodesanstallda) raddningsbefal

1. Inledande bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade

1. Detta avtal galler for deltidsanstéllda (arvodesanstallda)
raddningsbefdl i den man inte lag, forfattning eller and-
ra av statlig myndighet meddelade eller faststdllda be-
stammelser foranleder annat.

2. Avtalet géller inte for rdddningschef/brandchef med
ansvar for enbart forebyggande brandskydd och ej hel-
ler for raddningsbefdl, som forenar raddningstjansten
med annan anstédllning hos arbetsgivaren eller som i sin
egenskap av rdddningsbefédl avlénas av annan an ar-
betsgivaren.

§ 2 Definitioner
[ detta avtal avses med

arbetsgivare kommun eller kommunalférbund,

raddningsbefil deltidsanstdlld (arvodesanstalld)
raddningschef/brandchef, vice
raddningschef/vice brandchef,
platschef och brandmastare,

fritid tid, da raddningsbefdl ar arbetsfri i
sin huvudanstillning,

raddningstjanst atgdrder foranledda av bestimmel-
serna i gdllande raddningstjanstlag.

§ 3 Anstillande av raddningsbefal

Om arbetsgivaren sa pafordrar, ar raiddningsbefdl i samband
med anstédllandet eller eljest skyldig att avlimna av ldkare
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utfirdat intyg om tjanstbarhet. Kostnaden for sadant intyg
ersattes av arbetsgivaren.

§ 4
1.

§6
1.

Anstillnings upphorande

Raddningsbefil ar skyldig att utan uppsagning avga vid
utgdngen av mdnaden fore han/hon fyller 65 ar.

Den omsesidiga uppsdgningstiden dr tre manader, si-
vida inte lagen om anstdllningsskydd foreskriver langre
uppsdgningstid.

Ersattningar

Allmanna bestaimmelser

Rdddningsbefil dr skyldig enligt detta avtal att fullgora
samtliga med rdddningsbefdlstjansten forenade uppgif-
ter och skyldigheter enligt raddningstjanstlag och for
kommunen faststdlld rdddningstjanstplan, samt i ovrigt
svara for de arbetsuppgifter som ligger inom raddnings-
tjanstens kompetensomrade eller som i enlighet harmed
anvisas av Rdddningsndmnd. Dessa dligganden innefat-
tar bl.a. allmdn skyldighet att vara antrédffbar per tele-
fon, radio eller annorledes for att vid behov utan storre
tidsutdrakt kunna trada i tjanst.

Raddningsbefal ar skyldig att till arbetsgivaren omedel-
bart gora anmalan, nér tjanstgoringshinder pa grund av
sjukdom eller annat forhdllande uppstatt, samt nar
raddningsbefélet dter kan trdda i tjanst.

Arsarvode och timersittning

Arsarvodet inbegriper ersittning for alla med radd-
ningsbefdlstjansten enligt rdddningstjanstlag, for kom-
munen faststdlld rdddningstjanstplan Hirenade uppgif-
ter och skyldigheter i den man inte sdrskild ersdttning
utges enligt nedan.

Arsarvode 6verenskommes i lokala férhandlingar. Ut-
gangspunkt ska harvid bl.a. vara antalet invanare, risk-
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topografi, antal anstdllda, ansvar, utbildningskrav och
administrativa aligganden. Arsarvodet ska lagst utges
med:

Befattning 2001-04-01 2002-04-01  2003-04-01
a) Brandmastare 14 660 kr 15 250 kr 15 860 kr
b) V Raddningschef 17 160 kr 17 850 kr 18 560 kr

Anmairkning

Tvist med anledning av detta moment kan endast féras som
lokal forhandling.

3. For raddningstjanst over 20 timmar och 6vningstid 6ver
48 timmar per dr samt materielvard, forebyggande
raddningstjanst (brandsyn och besiktning) utges ersatt-
ning med

109 kronor per timme fr.o.m 2001-04-01
114 kronor per timme fr om 2002-04-01
118 kronor per timme fr o m 2003-04-01

4. For raddningstjdnst som utfores pa obekvam arbetstid
dvs. tjdnstgoring fr.o.m. kl. 19.00 pa vardag till k1. 06.00
foljande dag samt fradn kl. 19.00 pd fredag och dag fore
helgdag till kl. 06.00 pa mdndag eller dag efter helgdag
utges ersdattning med 150 % pa timersdttningen.

Med helgdag jamstalls pask-, midsommar-, jul- och ny-
arsa fton.

5. Ar raddningsbefil pa grund av sjukdom eller annan ej
sjdlvforvéllad och av myndigheten godtagbar anledning
forhindrad att fullgéra sin rdddningstjanst, utges oav-
kortat arsarvode, om franvaron omfattat hogst 90 dagar
per kalenderar eller i en f6ljd.

Vid fortsatt ledighet minskas arsarvodet med 1/12 for
varje fullt 30-tal dagar varmed frdnvaron under kalen-
deraret eller i en foljd Overstigit 90 dagar. Utover vad
nyss sagts utges inte arvode for tid, varunder radd-
ningsbefdl inte tjanstgjort.



§ 7 Beredskapstjanst

1.

For beredskapstjdnst, som under fritid fullgores i bered-

skapsstyrka utges ersdttning med

2 567 kronor per beredskapsvecka fr.o.m. 2001-04-01
2 670 kronor per beredskapsvecka fr.o.m. 2002-04-01
2 776 kronor per beredskapsvecka fr.o.m. 2003-04-01

Anmarkningar

1.  Ersdttningen géller for radioberedskap, telefon kopp-
lad till signalférdelare eller tyfon. Brandbefdl som fullgor
beredskap enligt ovan &r skyldig befinna sig inom horhall
av larm och pa sddant avstand fran brandstation att an-
spanningstiden normalt kan hallas.

Med radioberedskap avses skyldighet att under beredskaps-
tjanst standigt medfora personstkare och tillse att densam-
ma ar tillkopplad samt infinna sig pa anvisad plats for in-
lamnande eller byte av mottagare, batterier eller dylikt.

2. Vid beredskapstjanst under del av vecka utges ersitt-
ning med 1/7 for varje dag av angivet belopp.

3. For beredskapstjanst som uppratthalles enbart med te-
lefonlarm utges tilligg med 1/7 per dygn utdver angivet be-

lopp.

4. Fr om 2002-01-01 utges vid tjanstgoring under helgdag
som infaller pd ndgon av dagarna mandag- l6rdag (s.k. latt-
helgdag) tilligg med 1/7 for varje sddan dag av ovan
namnda veckoersdttning. Med helgdag likstdlls midsom-
mar-, jul- och nyarsafton.

Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i sadr-
skild av arbetsgivaren faststélld tjanstgoringslista, efter
overlaggningar med personalorganisationen.

§ 8 Biltilligg

Rdddningsbefdl kan om de lokala parterna enas hdrom
erhalla biltillagg med 264 kronor per beredskapsvecka from
2001-04-01.

Sadan lokal 6verenskommelse forutsatter att raddningsbefal
p.g-a. den i rdddningsplanen angivna anspanningstiden och
bostadens/arbetsplatsens beldgenhet ar skyldig att anvanda
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egen bil for att kunna fullgora de arbetsuppgifter som foljer
av detta avtal.

§ 9 Tjanstgoring under semester i huvudanstallningen

Da raddningsbefal inte kan beredas ledighet fran raddnings-
tjdnsten under lagstadgad semesterledighet i sin huvudan-
stiallning (perioden maj - september) utges — utover ersatt-
ningar i § 7 — ersdttning med

297 kronor per beredskapsdygn fr.o.m 2001-04-01.
306 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2002-04-01
315 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2003-04-01

Anmarkning

Rédddningsbefil, som i sin huvudsysselsdttning &r att betrak-
ta som enskild foretagare, vilken inte kan beredas ledighet
fran beredskapstjanst under pa forhand aviserad ledighet
omfattande hogst fem veckor per ar, ska erhdlla ersattning
enligt ovan. Harvid forutsétts att meddelande om ledighe-
ten lamnas skriftligen minst en manad i forvag.

§10 (")Vl‘igt

I tjdnsten skadade eller forlorade egna persedlar erséttes ef-
ter provning i varje sdrskilt fall.

§ 11 Semesterformaner

1. Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska ut-
over vad som sdgs i semesterlagen fran ratt till semesterle-
dighet undantas raddningsbefédl som anstéllts for hogst tre
madnader.

Anmarkning

Semesterledigheten bor om mdjligt forldggas under tid da
radddningsbefdlet atnjuter lagstadgad semesterledighet i sin
huvudanstéllning.

2. Arvoden och ersittningar enligt detta kapitel inbegriper
semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sdtts i semesterlagen.



3. Ovriga bestimmelser

§ 12 Utbetalande av ersattning

Ersittning enligt §§ 67 utbetalas manadsvis. Ovriga ersitt-
ningar enligt detta avtal utbetalas i den ordning och vid den
tidpunkt, som kommunen beslutar.

§ 13 Skyddsutrustning

1. Réaddningsbefil tillhandahédlles skyddsutrustning enligt
Arbetsmiljoverkets bestimmelser. Komplettering av
denna utrustning kan ske om lokal dverenskommelse
traffas.

Raddningsbefil ska vil varda den till honom anfértrod-
da utrustningen, omgdende anmadla skada pa densam-
ma, dterlamna den vid avgang fran tjdnsten samt ersdtta
av honom genom véardsloshet véllad forlust av eller
skada pa utrustningen.

2. Om arbetsgivaren sa finner fOr tjdnsteutovningen vara
erforderligt, erhdller raddningsbefal fri uniform

§ 14 Ersattning vid deltagande i utbildning i raddnings-
tjanst

Om raddningsbefil beordras att genomga kurs i raddnings-
tjanst utges i forekommande fall ersdttning for schemabun-
den tid med timlon enligt §6. Bevistar rdddningsbefal kurs
pa annan ort utges dessutom traktamente och reseersittning
samt  fardtidsersdttning  enligt =~ kommunens/kom-
munalférbundets bestammelser.

Anmarkningar

1.  Fardtidsersattning utges inte da arbetstagare fardas pa
tid som utgor ordinarie arbetstid i huvudanstéllningen.

2. Ersattning enligt § 14 avser inte utbildning som bedri-
ves och bekostas av civilforsvaret.

10



