Svenska Kommunforbundets anvisningar for arbete som forskollarare,
hemsprékstranare och fritidspedagog inom férskolan respektive
skolbar nomsor gen

1.

Vid faststdllande av tjanstgoringstiden for arbetstagare vid forskolor, fritidshem och
inom skolbarnsomsorgen, beaktas att vissa arbetsuppgifter kan avila arbetstagaren
utéver den direkta verksamheten bland barnen. Exempel pa sddana uppgifter ar
planerings- och uppfoljningsarbetet, barnobservationer, materielvard, foraldrakontakter,
personalkonferenser, viss journafdring och for fritidspedagoger behovet av till vissa
delar gemensam planering med grundskolans larare. Vid verksamhet som bedrivs med
ett mer strukturerat och grupporienterat arbetssétt riktat mot storre barngrupper kan
planerings- och uppfoéljningsarbetet vara mer omfattande.

For arbetsuppgifternas genomfoérande beréknas 6 timmar.

Betréffande tjanstgoringstidens forlaggning m.m. for férskollararpersonal  vid
deltidsgrupp bor beaktas, att barnens gruppsamvaro i deltidsgrupp (Iekskoleverksamhet)
vanligtvis omfattar tre timmar per dag. Forskoll&raren har oftast hand om en grupp barn
mellan klockan 9 och 12 och en grupp mellan klockan 13 och 16 mandagar t.o.m.
fredagar. En forskollarares arbetstid bland barnen utgor sdledes normalt 30 timmar per
vecka

Den "barnfria’ delen av tjanstgoringen skall i férsta hand forlaggas till institutionen.

Eméllertid finns vissa uppgifter som inte l1dmpligen kan schemabindas eller som med
fordel kan foérlaggas utanfor institutionen. Hit hor exempelvis materielanskaffning,
materielvard i vissa fall samt vissa forddrakontakter och férddraméten som av olika
anledningar inte kan ske pa normal tjanstgoringstid.

Vid utlaggning av tjanstgoringstiden for forskollarare, pa vilken det ankommer att
utfora ovan angivna uppgifter, bor den till institutionen knutna tiden faststéllas till 35
timmar.

Den Oppna forskolan vénder sig till ala hemmavarande vuxna med barn i
forskoledldern — foréldrar, dagbarnvardare och andra. Verksamheten & Oppen, vilket
innebér att forskolebarn och vuxnai bostadsomradet kan delta nér de sa dnskar.

Om arbetstagare dlaggs att i maltidsfostrande syfte inta mdtid med barnen ma
arbetsgivaren subventionera kostnaden for maltiden, alternativt gora denna kostnadsfri.



