Forhandlingsprotokoll AB 98
1999-11-01

Overenskommelse om idndringar i Allmdnna be-
stammelser — AB 98

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska kyrkans
Forsamlingsforbund & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Hédlso- och sjukvard jamte i forbundsomradena
ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds
Samverkansrad samt nedan fortecknade SACO-organisationer & den
andra.

§1

Parterna konstaterar att forhandlingarna upptas for att &ndra bestam-
melserna om annan semesterlon i AB 98 till bestimmelser om semester-
lonetillagg.

§2

Parterna enas om foljande.

1. Fran och med den 1 januari 2000 ska

a) § 19 mom. 10 och § 33 mom. 131 AB 98,
b) punkt 6 i Bilaga A till AB 98, och

¢) punkt 13 aiBilaga M till AB 98

ha den lydelse som framgdr av bilagorna 1-3 till detta forhandlingspro-
tokoll.

1. Fran och med den 1 april 2000 ska
a) punkt 19 i Bilaga F till AB 98, och
b) punkt9i Bilaga G till AB 98



ha den lydelse som framgdr av bilagorna 4 och 5 till detta férhandlings-
protokoll.

Anmarkning

Bestimmelserna enligt Bilaga F, Bilaga G och Bilaga M till AB 98 géller endast
for de parter i vars kollektivavtal (HOK/OLA /LOK) respektive bilaga ingér.

§3

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Lars-Gosta Andréen Jan Svensson
Justeras

For Landstingsforbundet

Anders Hagman

For Svenska Kommunforbundet

Ake Hillman

For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund
Erna Arhag

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Leif Oscarsson

For OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i for-
bundsomradet ingdende organisationer

SKTF LEDARNA

Kurt Blomgquist Hikan Landberg



For OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i férbundsomra-
det ingdende organisationer

Vardforbundet

Margareta Ohberg

For Lararforbundets och Liararnas Riksforbunds Samverkansrad
Lararforbundet Lararnas Riksforbund

Ola Carnelid Jorgen Brinnmark

For nedan fortecknade SACO-organisationer

For Agrifack, Akademikerforbundet SSR, DIK-forbundet, Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter, Ingenjorsforbundet, Kyrkans Akademiker-
forbund, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund, SRAT (SACO:s
Tjanstemannaforbund), Sveriges Fartygsbefilsforening, Sveriges Na-
turvetareforbund, Sveriges Universitetslararforbund

Lennart Sandstrom

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen hérande orga-
nisationer,

Arkitektforbundet, Civilekonomernas Riksforbund, JUSEK, Skogsaka-
demikerna, Sveriges Civilingenjorsforbund, Sveriges Farmacevtforbund,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Tandlakarforbund och Sveriges Ve-
terindrférbund

Claes Oldin
For Sveriges Lakarforbund

Ulrika Edwinson



Bilaga 1
till forhandlingsprotokoll 1999-11-01

§ 19 mom. 10 och § 33 mom. 13 i AB 98
(i lydelse fr.o.m. 2000-01-01)

§ 19 Bestimmelser for uppehallsanstillning, arbetstagare grupp 1

Semesterbestimmelser

Mom. 10 Uppehallslonen far inte understiga den semesterlon, som ar-
betstagaren skulle ha fatt enligt SemL /avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL /avtalet ska anses forlagd
till tid raknat fr.o.m. forsta vardagen av sommaruppehdllet. Som intja-
nandedr raknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte
tatt semesterledighet enligt SemL /avtalet — och gjort framstdllning utan
drojsmdl om utbyte av ledigheten — kan fa sadan ledighet forlagd till
arbetsdret, om denna inte kan forldggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstédllning med uppehallslon har inte rdtt att
spara semesterdagar.

Uppehéllslonetillagg utges enligt Bilaga A i stdllet for semesterlonetill-
lagg enligt avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfallet under
sommaruppehallet.

§ 33 Semester

Mom. 13 Semesterlon for arbetstagare grupp 1 med fast kontant 16n ar
lopande semesterlon och semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden
lopande lonen.

Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag — berdaknad enligt mom. 7 — med belopp
som berdknas pa foljande satt:

18,4% x 12/365 x lopande semesterlon per mdnad



Arbetstagare grupp 1, med 6verenskommen fast kontant 16n som under-
stiger i Bilaga A angivet belopp, far dessutom semesterlonetilligg enligt
bestimmelserna i den bilagan.



Bilaga 2
till forhandlingsprotokoll 1999-11-01

Bilaga A till AB 98 — punkt 6
(i lydelse fr.o.m. 2000-01-01)

6. Semesterlonetillagg (§ 33)

Fran och med semesterdret 2000 utges semesterlonetillagg till heltidsan-
stdlld arbetstagare grupp 1 med 6verenskommen fast kontant 16n som
understiger 15 170 kr per manad.

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivet belopp med hansyn till
arbetstagarens sysselsiattningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av drssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande séatt:

5,21% x (a — b), varvid

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta lénen
ska understiga for att semesterlonetilldgg ska utges, och

b = den Overenskomna fasta kontanta 1onen.

Anmarkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hénsyn
till arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar — berdknade en-
ligt AB § 33 mom. 7 — utges i samband med semesterledigheten. For de
betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under
semesteraret utges semesterlonetilligg vid utbetalningstillfélle i sam-
band med semesterdrets slut.



Bilaga 3
till forhandlingsprotokoll 1999-11-01

Bilaga M till AB 98 — punkt 13 a
(i lydelse fr.o.m. 2000-01-01)

13 a Fradn och med verksamhetsdret 1999 /2000 utges ferielonetillagg till
heltidsanstdlld arbetstagare grupp 1 med 6verenskommen fast kontant
16n som understiger 15 170 kr per manad.

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselséttningsgra-
der under arbetsperioden minskas ovan angivet belopp med hénsyn till syssels-
sattningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsdttningsgraden under ar-
betsperioden.

Ferielonetilligg — i vilket ingdr semesterlon och semesterersattning med
belopp som forutsétts i SemL/avtalet — utges for varje semesterdags-
tilligg som arbetstagaren tillforsdkras enligt avtalet, dock till ett antal av
hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande satt:

5,21% x (a — b), varvid

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen
for arbetstagaren ska understiga for att ferielonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta lonen for arbetstagaren.

Anmarkning

For arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under arbetsperioden ska fol-
jande gilla vid berdkning av ferielnetilligg. Overenskommen fast kontant 16n
ska ingd i berdkningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhalls genom att
den genomsnittliga sysselsdttningsgraden under arbetsperioden delas med ar-
betstagarens senaste sysselsdttningsgrad fore ferieperioden.

Ferielonetillaggen utges i stéllet for semesterlonetilldgg enligt avtalet och
utbetalas samtidigt med semesterdagstillaggen.



Bilaga 4
till forhandlingsprotokoll 1999-11-01

Bilaga F till AB 98 — punkt 19
(i lydelse fr.o.m. 2000-04-01)
Semester (§ 33)

19. Punkt 10 forsta stycket ovan ligger till grund vid tillampning av
mom. 7.

Mom. 2, 6 och 13 galler inte.

Fran och med semesteraret som borjar 2000-04-01 utges semesterlonetill-
lagg till heltidsanstédlld arbetstagare grupp 1 med semesterlon per se-
mesterdag som understiger 790 kr.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som tillsammans med se-
mesterlonen uppgar till 790 kr.

Anmarkning

For deltidsanstéllda arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsdttnings-
grader under intjinandearet minskas beloppet 790 kr med hénsyn till syssel-
sdttningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsattningsgraden under in-
tjanandedret. Arbetstagare med partiell ledighet jamstalls vid tillimpning av
denna bestimmelse med deltidsanstédlld arbetstagare.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar — berdknade en-
ligt mom. 7 — utges i samband med semesterledigheten. For de betalda
semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under seme-
sterdret utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfdlle i samband
med semesterarets slut.



Bilaga 5
till forhandlingsprotokoll 1999-11-01

Bilaga G till AB 98 — punkt 9
(i lydelse fr.o.m. 2000-04-01)

Semester (§ 33)

Mom. 14 tillférs:

9. Fran och med semesterdret som borjar 2000-04-01 utges semesterlone-
tillagg till heltidsanstélld arbetstagare grupp 1 med semesterlon per se-
mesterdag som understiger 790 kr.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som tillsammans med se-
mesterlonen uppgar till 790 kr.

Anmarkning

For deltidsanstéllda arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsdttnings-
grader under intjinandearet minskas beloppet 790 kr med hénsyn till syssel-
sdttningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsattningsgraden under in-
tjanandedret. Arbetstagare med partiell ledighet jamstalls vid tillimpning av
denna bestimmelse med deltidsanstédlld arbetstagare.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar — berdknade en-
ligt mom. 7 — utges i samband med semesterledigheten. For de betalda
semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under seme-
sterdret utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfille i samband
med semesterarets slut.
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