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Överenskommelse om ändringar i Allmänna be-
stämmelser — AB 98 

Parter 

Landstingsförbundet, Svenska Kommunförbundet och Svenska kyrkans 
Församlingsförbund å ena sidan, samt 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFR:s förbundsområden Allmän 
kommunal verksamhet, Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdena 
ingående organisationer, Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds 
Samverkansråd samt nedan förtecknade SACO-organisationer å den 
andra. 

§ 1  

Parterna konstaterar att förhandlingarna upptas för att ändra bestäm-
melserna om annan semesterlön i AB 98 till bestämmelser om semester-
lönetillägg. 

§ 2  

Parterna enas om följande. 

1. Från och med den 1 januari 2000 ska 

a) § 19 mom. 10 och § 33 mom. 13 i AB 98, 

b) punkt 6 i Bilaga A till AB 98, och 

c) punkt 13 a i Bilaga M till AB 98 

ha den lydelse som framgår av bilagorna 1–3 till detta förhandlingspro-
tokoll. 

1. Från och med den 1 april 2000 ska  

a) punkt 19 i Bilaga F till AB 98, och 

b)  punkt 9 i Bilaga G till AB 98 
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ha den lydelse som framgår av bilagorna 4 och 5 till detta förhandlings-
protokoll. 

Anmärkning 

Bestämmelserna enligt Bilaga F, Bilaga G och Bilaga M till AB 98 gäller endast 
för de parter i vars kollektivavtal (HÖK/ÖLA/LOK) respektive bilaga ingår. 

§ 3 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet 

Lars-Gösta Andréen  Jan Svensson 

Justeras 

För Landstingsförbundet 

Anders Hagman 

För Svenska Kommunförbundet 

Åke Hillman 

För Svenska kyrkans Församlingsförbund 

Erna Arhag 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet 

Leif Oscarsson 

För OFR:s förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jämte i för-
bundsområdet ingående organisationer 

SKTF   LEDARNA 

Kurt Blomqvist  Håkan Landberg 
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För OFR:s förbundsområde Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområ-
det ingående organisationer 

Vårdförbundet 

Margareta Öhberg 

För Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd 

Lärarförbundet  Lärarnas Riksförbund 

Ola Carnelid  Jörgen Brännmark 

För nedan förtecknade SACO-organisationer 

För Agrifack, Akademikerförbundet SSR, DIK-förbundet, Förbundet 
Sveriges Arbetsterapeuter, Ingenjörsförbundet, Kyrkans Akademiker-
förbund, Legitimerade Sjukgymnasters Riksförbund, SRAT (SACO:s 
Tjänstemannaförbund), Sveriges Fartygsbefälsförening, Sveriges Na-
turvetareförbund, Sveriges Universitetslärarförbund 

Lennart Sandström 

För AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen hörande orga-
nisationer, 

Arkitektförbundet, Civilekonomernas Riksförbund, JUSEK, Skogsaka-
demikerna, Sveriges Civilingenjörsförbund, Sveriges Farmacevtförbund, 
Sveriges Psykologförbund, Sveriges Tandläkarförbund och Sveriges Ve-
terinärförbund 

Claes Oldin 

För Sveriges Läkarförbund 

Ulrika Edwinson 
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§ 19 mom. 10 och § 33 mom. 13 i AB 98 

(i lydelse fr.o.m. 2000-01-01) 

§ 19 Bestämmelser för uppehållsanställning, arbetstagare grupp 1 

Semesterbestämmelser 

Mom. 10 Uppehållslönen får inte understiga den semesterlön, som ar-
betstagaren skulle ha fått enligt SemL/avtalet. 

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses förlagd 
till tid räknat fr.o.m. första vardagen av sommaruppehållet. Som intjä-
nandeår räknas verksamhetsår. 

Arbetstagare, som på grund av semesterlönegrundande frånvaro inte 
fått semesterledighet enligt SemL/avtalet — och gjort framställning utan 
dröjsmål om utbyte av ledigheten — kan få sådan ledighet förlagd till 
arbetsåret, om denna inte kan förläggas till annan tid. 

Arbetstagare som har anställning med uppehållslön har inte rätt att 
spara semesterdagar. 

Uppehållslönetillägg utges enligt Bilaga A i stället för semesterlönetill-
lägg enligt avtalet och utbetalas vid första utbetalningstillfället under 
sommaruppehållet. 

§ 33 Semester 

Mom. 13 Semesterlön för arbetstagare grupp 1 med fast kontant lön är 
löpande semesterlön och semesterdagstillägg. 

Löpande semesterlön utges med den under den betalda semestertiden 
löpande lönen. 

Semesterdagstillägg utges i samband med semesterledigheten för varje 
uttagen betald semesterdag — beräknad enligt mom. 7 — med belopp 
som beräknas på följande sätt: 

18,4% x 12/365 x löpande semesterlön per månad 
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Arbetstagare grupp 1, med överenskommen fast kontant lön som under-
stiger i Bilaga A angivet belopp, får dessutom semesterlönetillägg enligt 
bestämmelserna i den bilagan. 
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Bilaga A till AB 98 — punkt 6 

(i lydelse fr.o.m. 2000-01-01) 

6. Semesterlönetillägg (§ 33) 

Från och med semesteråret 2000 utges semesterlönetillägg till heltidsan-
ställd arbetstagare grupp 1 med överenskommen fast kontant lön som 
understiger 15 170 kr per månad. 

Anmärkning 

För deltidsanställd arbetstagare minskas ovan angivet belopp med hänsyn till 
arbetstagarens sysselsättningsgrad. 

Semesterlönetillägg utges för varje betald semesterdag av årssemestern, 
dock till ett antal av högst 25, med belopp som beräknas på följande sätt: 

5,21% x (a – b), varvid 

a = det belopp, enligt ovan, som den överenskomna fasta kontanta lönen 
ska understiga för att semesterlönetillägg ska utges, och 

b = den överenskomna fasta kontanta lönen. 

Anmärkning 

Vid partiell ledighet ska beloppet för semesterlönetillägg minskas med hänsyn 
till arbetstagarens arbetstid. 

Semesterlönetillägg för uttagna betalda semesterdagar — beräknade en-
ligt AB § 33 mom. 7 — utges i samband med semesterledigheten. För de 
betalda semesterdagar av årssemestern som inte kunnat läggas ut under 
semesteråret utges semesterlönetillägg vid utbetalningstillfälle i sam-
band med semesterårets slut. 
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Bilaga M till AB 98 — punkt 13 a 

(i lydelse fr.o.m. 2000-01-01) 

13 a Från och med verksamhetsåret 1999/2000 utges ferielönetillägg till 
heltidsanställd arbetstagare grupp 1 med överenskommen fast kontant 
lön som understiger 15 170 kr per månad. 

Anmärkning 

För deltidsanställd arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsättningsgra-
der under arbetsperioden minskas ovan angivet belopp med hänsyn till syssels-
sättningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsättningsgraden under ar-
betsperioden. 

Ferielönetillägg — i vilket ingår semesterlön och semesterersättning med 
belopp som förutsätts i SemL/avtalet — utges för varje semesterdags-
tillägg som arbetstagaren tillförsäkras enligt avtalet, dock till ett antal av 
högst 25, med belopp som beräknas på följande sätt: 

5,21% x (a – b), varvid 

a = det belopp, enligt ovan, som den överenskomna fasta kontanta lönen 
för arbetstagaren ska understiga för att ferielönetillägg ska utges, och 

b = den överenskomna fasta kontanta lönen för arbetstagaren. 

Anmärkning 

För arbetstagare med olika sysselsättningsgrader under arbetsperioden ska föl-
jande gälla vid beräkning av ferielönetillägg. Överenskommen fast kontant lön 
ska ingå i beräkningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhålls genom att 
den genomsnittliga sysselsättningsgraden under arbetsperioden delas med ar-
betstagarens senaste sysselsättningsgrad före ferieperioden. 

Ferielönetilläggen utges i stället för semesterlönetillägg enligt avtalet och 
utbetalas samtidigt med semesterdagstilläggen. 
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Bilaga F till AB 98 — punkt 19 

(i lydelse fr.o.m. 2000-04-01) 

Semester (§ 33) 

19. Punkt 10 första stycket ovan ligger till grund vid tillämpning av 
mom. 7. 

Mom. 2, 6 och 13 gäller inte. 

Från och med semesteråret som börjar 2000-04-01 utges semesterlönetill-
lägg till heltidsanställd arbetstagare grupp 1 med semesterlön per se-
mesterdag som understiger 790 kr. 

Semesterlönetillägg utges för varje betald semesterdag av årssemestern, 
dock till ett antal av högst 25, med belopp som tillsammans med se-
mesterlönen uppgår till 790 kr. 

Anmärkning 

För deltidsanställda arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsättnings-
grader under intjänandeåret minskas beloppet 790 kr med hänsyn till syssel-
sättningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsättningsgraden under in-
tjänandeåret. Arbetstagare med partiell ledighet jämställs vid tillämpning av 
denna bestämmelse med deltidsanställd arbetstagare. 

Semesterlönetillägg för uttagna betalda semesterdagar — beräknade en-
ligt mom. 7 — utges i samband med semesterledigheten. För de betalda 
semesterdagar av årssemestern som inte kunnat läggas ut under seme-
steråret utges semesterlönetillägg vid utbetalningstillfälle i samband 
med semesterårets slut. 
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Bilaga G till AB 98 — punkt 9 

(i lydelse fr.o.m. 2000-04-01) 

Semester (§ 33) 

Mom. 14 tillförs: 

9. Från och med semesteråret som börjar 2000-04-01 utges semesterlöne-
tillägg till heltidsanställd arbetstagare grupp 1 med semesterlön per se-
mesterdag som understiger 790 kr. 

Semesterlönetillägg utges för varje betald semesterdag av årssemestern, 
dock till ett antal av högst 25, med belopp som tillsammans med se-
mesterlönen uppgår till 790 kr. 

Anmärkning 

För deltidsanställda arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsättnings-
grader under intjänandeåret minskas beloppet 790 kr med hänsyn till syssel-
sättningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsättningsgraden under in-
tjänandeåret. Arbetstagare med partiell ledighet jämställs vid tillämpning av 
denna bestämmelse med deltidsanställd arbetstagare. 

Semesterlönetillägg för uttagna betalda semesterdagar — beräknade en-
ligt mom. 7 — utges i samband med semesterledigheten. För de betalda 
semesterdagar av årssemestern som inte kunnat läggas ut under seme-
steråret utges semesterlönetillägg vid utbetalningstillfälle i samband 
med semesterårets slut. 
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