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Redogorelse for 6verenskommelserna i 1995 ars
avtalsrorelse med Kommunal och SKTF/Ledarna

Allmdiint

Overenskommelserna i 1995 ars avtalsrorelse géller for olika ldnga
tidsperioder med olika organisationer. Gemensamt fér de hittills traffade
ar att de giller, utan fortida uppsigningsbarhet, t o m tidpunkter under
1998. For Kommunal och SKTF/Ledarna giller avtalen t o m 31 mars
1998.

Det var var strivan att om mojligt komma dverens om enhetliga avtal,
helst ett gemensamt sidant, med samtliga vara motparter. De nu triffade
overenskommelserna innebir dock att vi dven fortsatt kommer att ha
sinsemellan olika lonekollektivavtal med olika organisationer. I det hiar
avseendet har 6verenskommelserna mycket gemensamt med de
16nekollektivavtal som gillt under den niarmast féregdende
avtalsperioden.

Det betyder att vi med Kommunal har en Huvudéverenskommelse
(HOK) medan vi med SKTE/ LEDARNA har en Overenskommelse om
16n och allminna anstillningsvillkor (OLA). ‘

De centrala forhandlingsprotokollen

Overenskommelserna anges i centrala férhandlingsprotokoll med
tilthdrande bilagor. Nytt for denna avtalsperioden ar en bilaga 6
Kompetensutveckling, som redovisar de centrala parternas syn pé
kompetensutveckling. Denna bilaga ingdr i avtalen med Kommunal och
SKTF/LEDARNA, men inte i 6verenskommelsen med de 19 SACO-
organisationerna. Ny ar ocksa den underbilaga L till Allminna
Bestimmelser (AB) som reglerar vissa frdgor vid ldgerverksamhet m m.

Borta dr de 6vergdngsbestimmelser som fanns i HOK 93 resp OLA 93.
Eftersom dessa var just évergdngsbestimmelser s& har de redan fyllt sin
funktion. Uppmérksammas skall ocksa att den underbilaga I, som avser
betingsanstalld stidpersonal och som finns i HOK 95 med Kommunal,
endast giller t o m 1995-12-31. Det betyder att fran 1 januari 1996 finns
inte ldngre ndgra centralt Sverenskomna “Sarskilda bestimmelser fr
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betingsarbetande stidpersonal”. For de kommuner som allfjamt
tillimpar dessa regler maste dérfor stallning tas till hur gora efter den 1
januari 1996.

Vad giller innehéllet i dvrigt i de centrala forhandlingsprotokollen kan
noteras att i dverenskommelserna med Kommunal och
SKTF/LEDARNA finns i en paragraf angivet om ett partsgemensamt
arbete under avtalsperioden. En arbetsgrupp (mellan centrala parter)
skall folja och stddja den lokala tillimpningen av lonesystemet.

LOK

Flera kommuner har uttalat behov av att kunna tillimpa
koncernperspektiv pa sina verksamheter oberoende av om de drivs i
forvaltningsform eller som kommunalforbund foretag eller stiftelse. For
att ticka detta behov inom det personalpolitiska omradet tillhandahaller
kommunforbundet arbetsgivarservice till kommunala verksamheter som
drivs i annan form 4n som forvaltning. Varje arbetsgivare ansluts separat
genom att avtal upprittas med kommunforbundet. For de arbetsgivare
som anslutits tecknar kommunférbundet de centrala avtalen likalydande
med de som tecknas for tillimpning i kommunerna.

Betriffande kommunalférbunden sd géller samma hantering som for
kommunerna d.v.s. att dverenskommelsen rekommenderas av
kommunférbundet och blir gillande nér arbetsgivaren antagit
rekommendationen . Nir det giller foretag och stiftelser s blir
overenskommelsen giltig direkt genom den centrala Gverenskommelsen.

Loneavtal 95

Det framfordes under férhandlingarna fran flertalet av vara fackliga
motparter att de ej var ndjda med de kommunala arbetsgivarnas satt att
hantera de lonepolitiska frégorna, detta mot bakgrund av de majligheter
som funnits i I6neavtalen de senaste dren. Bl a pd grund hérav kom
mycket av de direkta partskontakterna i avtalsrorelsen att handla om de
inledande paragraferna i loneavtalen. Till detta kommer att vi ser som
betydelsefullt av flera andra skil att kommunerna har och foljer en
genomtinkt och genomarbetad lonepolitik. Det &r vésentligt att man som
arbetsgivare har klara, tydliga och pa forhand kénda
l6nesittningsprinciper. Det ger méjligheter att uppmarksamma
orittvisor i lonesammanhang mellan kvinnor och mén och kan dérmed
vara ett alternativ till att bygga upp ett arbetsvérderingssystem. Det ger
ocksa forutsittningar att pa ett bra sitt forklara befintliga 16neskillnader
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liksom att formulera en plan for hur komma till ratta med eventuella
ordttvisor.

Loneavtalen dr i sin uppbyggnad i stort sett lika som tidigare. Nyheter ar
att flera paragrafer fatt en dndrad bendmning samtidigt har till
lIoneavtalen forts en inledning “Utgangspunkter”. Dessa har fatt ett
innehdll som dr avsett att beskriva vad som har aktualitet under
avtalsperioden. Hér finns forutom ett lonepolitiskt budskap dven
konstateranden med avseende pa den aktuella ekonomiska situationen
hos de kommunala arbetsgivarna och det dédrav foljande behovet av
effektivitets- och produktivitetsforbattringar. Har finns ocksé en
koppling till den aktuella debatten om léneskillnader mellan kvinnor och
min. Inledningsavsnittet avslutas med ett konstaterande att Loneavtal 95
har utformats i syfte att pdskynda arbetet med att réttstdlla eventuella
osakliga léneskillnader mellan kvinnor och mén.

Utgdngspunkterna ir likalydande i de olika Ioneavtalen med ett
undantag. I 6verenskommelserna med Kommunal och med
SKTF/Ledarna har i det femte stycket tagis in en avslutande mening
“Sambandet mellan l16neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter
och arbetsprestationer bor vara tydligt”. Denna passus har ingen
motsvarighet i 6verenskommelsen med de 19 SACO-organisationerna.
Samtidigt ligger det i sakens natur att, vid en 16nesittning utifrdn
individuella kriterier, det just dr den enskildes formaga att utvecklas och
ta pa sig nya och mer kvalificerade arbetsuppgifter liksom att gora bra
arbetsprestationer som bor belonas. Detta foljer dven av tankegéngarna
bakom bestimmelserna i Iéneavtalens § 2.

Gemensamma grunder

Bestimmelserna i den hér delen dr hamtade frdn den i Loneavtal 94, § 1
Forutsittningar angivna texten. Innehdllet r helt av
“tillsvidarekaraktidr” och knyter textmissigt néra an till de tidigare
bestimmelserna som gallde enligt Kommunals léneavtal.

Det ar skillnad mellan a ena sidan avtalen med Kommunal och
SKTF/LEDARNA och & andra sidan de 19 SACO-organisationerna.
Skillnaden dr att i Kommunals och SKTF/Ledarnas 6verenskommelse
finns en hanvisning till den bilaga 6 till HOK/OLA som redovisar de
centrala parternas syn pa kompetensutveckling.



Grundliggande principer for lonesittningen

Det férdes manga och omfattande diskussioner ocksd om de
grundliggande principerna. I korthet var det sd att Kommunal ville att
de i deras avtal angivna kriterierna skulle utdkas med ytterligare ett
antal sidana. SKTF forde ett resonemang om att de grundlaggande
principerna skulle vara gemensamma och deras forslag var att de skulle
ha det som Kommunal.

Det var och ir var uppfattning att de grundlaggande principerna for
I6nesittning sddana som de anges i Ioneavtalen bor vara gemensamma
for samtliga organisationer. Hirutéver menar vi att det bor vara fraga
om just “grundliggande principer” och det skall foljaktligen inte vara en
heltickande forteckning Over alla kriterier som skall styra
16nesittningen. Det senare, menar vi, dr en fraga for den enskilda
arbetsgivaren att utifrdn sina virderingar gora en beddmning av vad
som skall styra for kommunen liksom for de olika verksamheterna.
Dirfor drev vi linjen att alla Iéneavtalen borde ha gemensamma
grundliggande principer och att de skulle vara som i SKTF:s Loneavtal
94. Det senare bl a med hinsyn till att JamO i ett uttalande angivit att
dessa inte var konsdiskriminerande i sig.

Eftersom det inte gick att f& ndgon enig uppfattning mellan arbetsgivar-
och arbetstagarsidan i direktkontakter s blev slutresultatet av
medlingen att det blev som det var i forgdende avtal i det hir avseendet.
Det betyder i sin tur att olikheterna mellan Kommunals avtal och de
ovriga organisationernas avtal kvarstdr. Olikheter som @nda har i
visentliga delar sddana likheter att det inte dventyrar méjligheterna for
kommunen att ha en enhetlig l6nepolitik for samtliga anstillda.

Lonedversynsforhandlingar m m

Avtal 95 har inneburit att bestimmelserna om lonetkningar, utrymmen
for lokala forhandlingar liksom eventuella férdelningsregler finns
samlade i § 3. Denna paragraf har fitt en ny bendmning jamfért med
tidigare &r. Lonedversynsférhandlingar stimmer béttre 6verens med vad
det handlar om &n det tidigare anvinda “revisionsférhandlingar”.

Overenskommelserna innebir i de hdr delarna stora skillnader mellan &
ena sidan Kommunal och SKTF/LEDARNA och 4 andra sidan de 19
SACO-organisationerna. Dessa skillnader avser bara till liten del det
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tekniska berakningssittet betriffande utrymmen och avrdkning av
l6nedkningar. Till storsta del handlar det om skillnader avseende
utrymmenas storlek liksom olikheter avseende f3rdelningsregler.

1995

For Kommunals och SKTF/LEDARNA :sdel innebiir
overenskommelserna att de fasta kontanta lénerna for grupp 1- anstillda
(saval tillsvidare- som visstidsanstillda) skall hijas med procent-
alternativt krontal i enlighet med bestimmelserna i resp l6neavtal. Det &r
l6nerna per den 31 juli som fr o m 1 augusti skall forhéjas i enlighet
hérmed. For den eller dom arbetstagare som borjat ny anstillning vid
senare datum sd finns inte i den centrala $verenskommelsen reglerat om
eller att deras 16n skall héjas. Fradgan om hur géra med sddana
arbetstagare édr oreglerad i det centrala avtalet. Dérfor blir det en fraga
fr den enskilde arbetsgivaren att ta stillning till hur man skall gora med
arbetstagare som borjat sin anstillning vid senare datum 4n 1 augusti
1995.

For sddana arbetstagare som varit uttagna i konflikt gdller att
arbetsgivaren ej utger l6n for “konfliktdagar”. Detta innebér att de ej
heller har ritt till den retroaktivt framréknade delen av lén for sddana
dagar.

Den centrala 6verenskommelsen innefattar inga regler f6r nar de
omraknade l6nerna skall betalas ut. Rent allmant kan sdgas att det skall
goras snarast mojligt med hinsyn dven till vad som &r praktiskt méjligt.

Lonehojningar for ackordsarbetare enligt AB 95 bilaga G, Sirskilda
bestimmelser for ackordsarbetande inom fastighetsrenhdillningen.

For arbetstagare for vilka RL 88 tillimpas har det i beloppsbilagan
angivna tilldggsbeloppet liksom timlén m.m. av de centrala parterna
raknats upp motsvarande den i l6neavtalet dverenskomna héjningen pa
2,4%. Denna héjning som galler from 95-08-01, ar ett genomsnitt for
renhdllarkollektivet och kan innebéra att hdjningen for individen och
forvaltning /foretag kan avvika nagot.

For arbetstagare for vilka LLD 93 tillimpas bér den i loneavtalet
Overenskomna héjningen pa 2,4% anvindas till h@jning av fast
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I5nedel /bastal for kollektivet, inte individuella hdjningar sévida inte
sarskilda skil motiverar en sddan hojning.

Betingsarbetande stidpersonal

For de arbetstagare som foljer “Sirskilda bestimmelser for
betingsarbetande stadpersonal” har den generella 16nehojningen
inarbetats i den beloppsbilaga som hor till bestimmelserna.

Ligsta loner

De i léneavtalen angivna ligsta lonerna har fordndrats fr o m 1 augusti
1995, Forandringarna innebér vad giller avtalen med Kommunal att
enbart beloppsjusteringar gjorts. L avtalet med SKTEF/LEDARNA har
indringar foretagits pa sitt att dar numera enbart anges ligstlon vid
fyllda 18 ar och beloppet dr detsamma som i Kommunals avtal. Det
betyder en kraftig uppjustering av 18-&rslénen i SKTF/ Ledarnas avtal
samtidigt som den i tidigare l6neavtal angivna sirskilda ldgstionen vid
fyllda 20 &r har avvecklats.

Vid bedémning av om de nya lagsta 1onerna skall ge “extra” utfall
(utdver den generella lonehojningen) skall forst laggas pa den generella
hojningen varefter avstimning mot avtalets ligsta loner gors. Om en
enskild arbetstagares 16n dd ej uppgar till l6neavtalets ligsta 1on skall
utfylinad till detta belopp ske.

1996

For lokala lonedversynsforhandlingar finns utrymmen avsatta from1l
januari 1996. Dessa utrymmen utgors av:

a) ett allmént utrymme per arbetstagarorganisation om 2,8% dock lagst
380 kronor samt

b) ett utrymme per arbetstagarorganisation och kvinna om 1,3%.

Det skall observeras att dessa utrymmen ej dr angivna som
Jagstutrymmen till skillnad for vad som giller med SACO-
organisationerna. Detta dr inte foljden av ndgon lapsus utan det &r
medvetet angivet pa det sitt det dr. Det blev vér linje i de centrala
forhandlingarna med Kommunal och SKTF/ LEDARNA eftersom de
tvingade oss till en annorlunda och dyrare central 18sning an SACO-
organisationerna. Vi ansdg att det da var omojligt att dessa utrymmen
dessutom skulle vara lagstutrymmen.
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Konstruktionen av den s k kvinnopotten innebir en styrning av
utrymme vid lonedversynsférhandlingar till de fackliga organisationer
som har hég andel kvinnor bland sina medlemmar. Det finns inte utsagt
i den centrala 6verenskommelsen att just detta utrymme skall férdelas
bland kvinnor. Diremot finns angivet att vid fordelningen av alla
utrymmen skall sdrskilt beaktas kvinnodominerade yrkesgrupper. Det
far dirmed anses att det dr naturligt att kvinnor erhaller stérre delen av
utrymmet.

Det skall ocksd noteras att ackordsarbetande inom
fastighetsrenhallningen skall ing4 i underlaget for berikning av
utrymme.

Fordelning

De foreskrifter om utrymmets fordelning som finns intagna i respektive
I6neavtal &r i mangt och mycket likartade med vad som gallt enligt
tidigare l6neavtal. Samtidigt finns en del nyheter. Till dessa hér
noteringen om att vid de lokala férhandlingarna skall sdrskilt beaktas
kvinnodominerade yrkesgrupper. Foreskriften ar inte ny men haride
nya loneavtalen, som en markering, angivits bland fordelningsreglerna.

Overenskommelserna inkluderar en individuell l16neskningsgaranti om
150 kronor per manad. Regeln ir inte absolut utan det finns mojligheter
att lokalt komma &verens om annat. Det finns inte nagra centrala
underhandséverenskommelser om i vilka situationer undantagsregeln
skall kunna tillimpas.

Bestdimmelserna om individuella I6nedkningsgarantier ir inte i enlighet
med vad vi anser vara principiellt ritt vid system med individuell
I6nesittning. Samtidigt var det en forutsdttning for att nd
overenskommelse med Kommunal och SKTF/LEDARNA.

Ackordsarbetande inom fastighetsrenhdllningen

For arbetstagare for vilka RL 88 tillimpas har det i beloppsbilagan
angivna tilliggsbeloppet liksom timlén m.m. av de centrala parterna
raknats upp motsvarande den i loneavtalet 6verenskomna personliga
16nedkningsgarantin om 150 kr. Dessa pengar ska avraknas frén
Kommunals férhandlingsutrymme.

For arbetstagare for vilka LLD 95 tillimpas gdller att i ackordslistan har
dndringar gjorts avseende ackordet for tOmning av
atergingsbehéllare/kérl. Denna fordndring kommer for ett antal
arbetstagare sannolikt att innebéra en hogre ackordspoidng och diarmed
ocksd en hisgre 16n. Kostnaden for detta ska avriknas frin Kommunals
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forhandlingsutrymme for 1996 liksom eventuella ytterligare lokalt
dverenskomna fordandringar av fast lonedel /bastal.

Nytt i loneavtalen dr ocksé en foreskrift om och skyldighet att med
arbetstagare som ej far ndgon 1oneodkning fora planerade samtal. Tanken
hirmed ir att den eller de arbetstagare som av ett eller annat skl ej far
hojd 1on skall, av arbetsgivaren, fa veta varfor liksom att han eller hon
skall fa mojlighet att till ett kommande forhandlingstillfille & vetskap
om hur arbetsgivaren ser pd hans/hennes utvecklingsmojligheter.
Planerade samtal (Idnesamtal) bor kanske, dven om det inte dr ndgot
formellt krav, Gvervigas att konsekvent anvindas i lonesattningsarbetet.
Det ger positiva effekter for saval den anstallde (man syns och far
uppmirksamhet) som for arbetsgivaren (ger méjlighet att styra mot
uppsatta mal).

Ligsta loner
De i l6neavtalen angivna ligstlonerna raknas upp frdn 1 januari 1996.
1997

For lokala l6nesversynsforhandlingar finns utrymmen avsatta from 1
januari 1997. Dessa utrymmen &r foljande:

a) allmint utrymme per arbetstagarorganisation om ldgst 2,9% dock liagst
405 kronor/maénad samt

b) utrymme per arbetstagarorganisation och kvinna om 1,0%.

Det skall observeras att det allmanna utrymmet avseende 1997 dr angivet
som ett ligstutrymme. Med hénsyn till det resonemang som f0rs ovan
betriffande motsvarande utrymme avseende 1996 skall framhdllas att
dven om det fér Kommunal och SKTF/LEDARNA ir ett lagstutrymme
1997 s innebir det inte att kommunen maste medge ett storre utfall dn
det framriknade. Dock bor en 16nepolitisk provning goras.

Verksamhetsutrymime

Forutom ovan angivna utrymmen har for avtalsperioden
tverenskommits om s k verksamhetsutrymme. Tekniken for detta
utrymmet finns beskriven under rubriken l6nedversynsférhandlingar
1997. Samtidigt giller att utrymmet kan anvédndas under hela
avtalsperioden.
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Firdelning

Vad som ovan angivits avseende fordelningsfragor 1996 giller dven for
1997. Dock dr reglerna 1997 ndgot annorlunda for de ackordsarbetande
inom fastighetsrenhallningen som féljer LLD 95.

Ligsta loner
De i I6neavtalen angivna lagstlonerna riiknas upp fran 1 januari 1997.

Ovriga forhandlingar (§ 4)

Aven denna paragraf har fatt en ny bendmning. Innehdllsmissigt ar den
ofdrandrad vilket hinger samman med att de direkta partskontakterna
inte ledda fram till ndgon enig uppfattning och da fick det bli vid vad det
vdr.

Att bestdimmelserna dr oférindrade innebir skillnader inte bara mellan
Kommunal & ena sidan och SKTF/LEDARNA & den andra utan iiven
skillnader gentemot SACO-organisationerna. Vad giller den nirmare
innebdrden av “strukturférhandlingar” med SKTF/LEDARNA hinvisas
till redogorelsen f6r Avtal 93 (jfr cirk 1993:149).

Forhandlingsordning (§ 7)

Av bestimmelsen framgdr vilka férhandlingar som kan foras vidare till
centrala férhandlingar och ytterst till prévning i skiljenimnd. Det galler i
princip de férhandlingar som skall féras med enskild
arbetstagarorganisation och i vilka férhandlingar organisationen har ett
enligt det centrala avtalet fastlagt utrymme. Det giller dock inte den till
viss organisation av verksamhetsutrymmet avsatta delen for
fordelningsférhandlingar.

Det skall dven observeras att tidsfristerna for pikallande av centrala
forhandlingar liksom fér provning i skiljendmnd har avkortats till en
manad.

Sdrskilda bestidmmelser inom riddningstjinsten (Bilaga E till AB)
I'bilagan har endast beloppsforandringar skett.
Sarskilda bestdmmelser for dagbarnvdrdare (Bilaga F till AB)

Bestimmelserna ér textmissigt oforandrade. I de lokalt och centralt
géllande protokollsanteckningarna har angivits som en gemensam
malsdttning mellan parterna att verka pa sitt att de centralt
Overenskomna sirskilda bestimmelserna for dagbarnvardare kan
avvecklas under avtalsperioden.



Sdrskilda bestammelser for ackordsarbetande inom
fastighetsrenhdllningen (Bilaga G till AB)

Bestimmelserna har delvis kommenterats under avsnittet
”Lonebversynsforhandlingar” ovan. I 6vrigt hinvisas till separat
redovisning av fordndringar vidtagna i till bestimmelserna horande
underbilagor.

Sirskilda bestdmmelser for viss jourtjinstgérande personal (Bilaga H
till AB)

Kommunal yrkade i drets avtalsrorelse att jour inom omsorgerna skulle
jamstillas med arbetad tid. Anledning till yrkandet var att arbetstagare
inom omsorgerna ofta har ldg sysselsatiningsgrad kombinerat med ett
hogt uttag av jour. Samtidigt betalar kommunerna ofta ut kvalificerad
overtid for att arbetstagarna utfort arbete under jouren.

Huvudregeln ir fortfarande att Bilaga H endast dger tillaimpning pa
personal sdrskilt anstilld for jourfjanstgoring nattetid. Ett undantag har
gjorts i detta avtal som innebir att om de lokala parterna inte har
Overenskommit om annat skall inom omsorgerna (LSS) Bilaga H tillampas
for all jour.

Bilaga H innebir i korthet att halva jourpasset betraktas som arbetad tid
och halva som jour. Det genomsnittliga antalet jourpasstimmar
multipliceras med 0,5 for att faststilla sysselsattningsgraden. Dessutom
utges tilligg for obekvam arbetstid med 50% av i Bilaga A angivna
belopp samt jour enligt samma bilaga dér varje jourpasstimme
multipliceras med 0,5, vilket innebér att 100 oreducerade jourpasstimmar
skall fullgéras innan 50 timmarsgransen i bilagan uppnas.

I Bilaga H har nimnaren i formeln i mom. 6 dndrats fran 36,33 (standig
natt) till tillimpligt heltidsmatt. Om halften av jourpassens timmar,
under begransningsperioden utgdr minst 20% av den totala arbetstiden
giller heltidsmattet 36,33, (s.k. rotationstjanstgoring). Om sa inte ér fallet
giller tillimpligt dagarbetstidsmatt (oftast 37 timmar/vecka).

Exempel:

Forutsitting dvs laget idag, sysselsittningsgrad 75% (27,75/37) med
fyra veckors begrinsningsperiod. Dessutom jourtjénstgdring varje vecka.
Jamn vecka 22.00-06.00 (8 timmar) och ojamn vecka 22.30-07.00 ( 8,5

timmar).



Alternativ 1

Ovanstdende jourtjinstgoring gors om till jourpass enligt Bilaga H. Detta
innebdr att 16,50 timmar tillférs arbetstiden under 4-veckorsperioden.
27,75x4+(2x8+2x8,5/2)=127.5 per 4 veckor =31,88 per vecka. Ny
sysselsattningsgrad 86%. Dessutom utges for jourpasset ersattning for
otilligg med hilften av i Bilaga A angivna belopp och for jour med i
Bilaga A angivna belopp for jourpassens timmar multiplicerat med 0,5.

Alternativ 2

Ett jourpass enligt Bilaga H bestar av bade jourtid och férberedelse- och
avslutningsarbete. Aktiviteter utanfor gruppbostaden kan dock aldrig
betraktas som forberedelse- eller efterarbete. Verksamhetens behov
avgor givetvis jourpassens lingd. I och med att jourpasset dven
innehdller arbete och inte enbart jour kan jourpasset forlingas och
dagpasset forkortas i motsvarande grad. Varje jourpass ovan forlings till
20.00-07.00. Dagpassen minskar dirmed under 4-veckorsperioden med
11 timmar ( 2x3+2x2,5). Den totala arbetstiden 6kar dock samtidigt med
22 timmar (4x11/2) under samma period, vilket ger 30,5 timmar per
vecka (27,75-11/4+22/4). Ny sysselsittningsgrad 82,4 %.

Alternativ 3

Jourpassen ovan forlings till 19.00-07.00. Dagpassen minskar med 15
timmar (2x4+2x3,5) under 4-veckorsperioden, men den totala
arbetstiden dkar med 24 timmar ( 4x12/2), vilket ger 30 timmar per
vecka (27,75 -15/4+24/ 4). Eftersom 20 % av arbetstiden utgor
nattarbetspass blir heltidsmattet 36 timmar 20 minuter och
sysselsittningsgraden blir dirmed 82,6 %.

Sarskilda bestdmmelser for betingsarbetande stidpersonal (Bilaga I till
AB)

Bestimmelserna upphoér att gilla som centralt avtal 1995-12-31.
Protokollsanteckningarna (Bilagor 4 och 5 till HOK 95 resp OLA 95)

Dessa har redaktionellt omarbetats sé att det skall vara littare att hitta
och hitta rétt. sorteringsordningen skall vara enligt foljande:

- Anteckningar till AB (anges i paragrafnummerordning)

- Anteckningar till Ioneavtal (anges i paragrafnummerordning)

- Ovriga anteckningar (ingen sarskild sorteringsordning)
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De flesta av de protokollsanteckningar som géller sdval lokalt som
centralt har ett materiellt innehall och maste darfor vara kdnda och foljas
av kommunerna i det dagliga arbetet. De flesta av dessa dr “gamla” (d v
s gillde dven under den narmast foregdende avtalsperioden) men en del
dr nytillkomna. Nedan kommenteras ndgra av anteckningarna som inte
tidigare kommenterats i redogorelsen for AB

Allmint

Protokollsanteckningarna om anstillningens upphorande och 9 fridagar
per fyraveckorsperiod som i HOK 93 hinvisade till CAK har ersatts med
beskrivning av verksamhetsomrade. Vi har ddrmed vare sig avsett att
utoka eller minska kretsen for protokollsanteckningens rickvidd i
forhallande till HOK 93.

Lonehijning for OSA-anstillda enligt BEA

Vid tillimpning av § 3 i Loneavtal 95, omfattas arbetstagare anstallda pa
BEA som anvisats skyddat arbete (OSA) av

dels generell 16nehdjning/engangsbelopp enligt bestimmelsernai§ 3
punkt 1 i Loneavtal 95, forutsatt att arbetstagaren

a) dr anstilld med en sysselsittningsgrad pa minst 40 procent och
erhdller ménadslon, eller

b) ir tillsvidareanstilld med en sysselsattningsgrad pa minst 40 procent
och erhiller timlon. (Harvid skall héjningen av timlonen motsvara 1/165
av den individuellt garanterade 16nehdjningen som en motsvarande
OSA-anstilld med manadslén skulle ha erhallit).

dels individuellt garanterade 16nehdjningar, forutsatt att arbetstagaren
a) ar anstilld med en sysselsittningsgrad p& minst 40 procent och
erhaller manadslon, eller

b) &r tillsvidareanstilld med en sysselsitiningsgrad pa minst 40 procent
och erhéller timlon. (Som forutsittning for individuellt garanterad
16nehojning géller vidare att arbetstagaren har varit tillsvidareanstalld
hos arbetsgivaren under mer 4n 12 ménader ndrmast fore
lénebversynsforhandlingen. Harvid skall hojningen av timlénen
motsvara 1/165 av den individuellt garanterade 16nehdjningen som en
motsvarande OSA-anstilld med manadslén skulle ha erhéllit).
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Lonehdjning till en arbetstagare som har anvisats OSA skall avriknas
frdn det utrymme som finns till forfogande vid
lonedversynsforhandlingen endast om arbetstagaren ér
tillsvidareanstilld med en sysselsitiningsgrad p& minst 40 procent och
erhaller manadslon.

Svenska Musikerforbundet

Den med Kommunal triaffade 6verenskommelsen omfattar, liksom under
foregdende avtalsperiod, jimval Svenska Musikerférbundets
medlemmar. Svenska Musikerforbundet har, genom Kommunal i de
centrala forhandlingarna, framfort kritik mot hur deras medlemmar
under den gdngna avtalsperioden av vissa kommuner behandlats med
avseende pd l6ne- och 6vriga anstallningsvillkor. Detta vid jamforelse
med motsvarande yrkesgrupper/individer anslutna till annan facklig
organisation.

Vi har fran Kommunfoérbundets sida i de centrala f6rhandlingarna
forklarat att vi ej ser det som forenligt med en god personal- och
I16nepolitik att 16ne- och 6vriga anstillningsvillkor 4r olika enbart
beroende pé facklig tillhorighet.

Personliga assistenter

En ny protokollsanteckning har tillkommit som méjliggor anstillning av
personliga assistenter med omvardnadskompetens inom detta
kollektivavtalsomrdde (HOK 95) 4ven om kommunen har arbetstagare
med fOretrddesritt enligt § 25 LAS. Detta giiller de som anstills fran och
med 1 november 1995,

Ersittning for forstorda persedlar

I medlingen fick vi tillbaka bestimmelsen om att arbetstagare dger ritt
till ersdttning for under arbetet av vardtagare/omsorgstagare f6rstorda
persedlar och tillhorigheter. Den &terfinns nu som protokollsanteckning.
Det skall observeras att bestimmelserna enbart avser de yrkesgrupper
som omfattades av den tidigare gillande 6vergdngsbestimmelsen.





