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Andringar i forsikringsvillkoren for trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstillda hos
kommuner, landsting, férsamlingar m fl - TEA-KL

Detta cirkuldr innehéller forslag till beslut av personalorganet: Se sid 2.

Svenska Kommunforbundet, Landstingsférbundet och Svenska kyrkans forsamlings- och
pastoratsforbund traffade 1992-02-21 6verenskommelse om dndringar i forsdakringsvillkoren
for TFA-KL med Svenska kommunalarbetareforbundet (Kommunal), TCO-OFs
forbundsomraden allmdn kommunal verksambhet, larare respektive hilso- och sjukvard
jamte i forbundsomradena ingdende organisationer samt SACO-K och till SACO-K anslutna
organisationer.

Overenskommelsehandlingarna bestidende av férhandlingsprotokoll 1992-02-21 bifogas.

Bakgrund till &ndringarna i forsakringsvillkoren &r riksdagens beslut om foérlangd
samordningstid inom lagen om arbetsskadeforsdakring fr o m 1992-01-01. Samordningstiden
enligt 3 kap 1 § lagen om

arbetsskadeforsakring forlangs fran 90 dagar till 180 dagar for skadefall med visandedag fr o
m 1 januari 1992 enligt

riksdagsbeslutet. Detta innebér att under de forsta 180 dagarna har den skadade rétt till
samma ersittning som vid "vanlig sjukdom".

Paborjas innan samordningstidens 180 dagar 16pt ut en
arbetslivsinriktad rehabilitering byts sjukpenning enligt 3 kap AFL ut mot
rehabiliteringspenning enligt 22 kap AFL med en kompensationsniva pa 100% av SGI.

Till f6ljd av de nya bestimmelserna i lagen om sjuklon (SjLL) - se cirkuldr 1992:52 - kommer
nya sjukfall fr o m 1 januari 1992 att inledas med ersittning enligt lagen om sjuklon. Detta
innebar att vid ett recidiv - ny sjukskrivning p g a tidigare godkédnd arbetsskada - ersétts
med 75 % av ersdttningsunderlaget for de tre forsta ersattningsdagarna och for de
aterstdende dagarna i sjukloneperioden dr ersattningen 90 %. Nagon
arbetsskadesjukpenning utges ej under sjukloneperioden.

I de fall forsékringskassan finner att sjukfallet har samband med godkénd arbetsskada kan
sjukpenning enligt lagen om
arbetsskadeforsdkring betalas for tid efter sjukloneperiodens slut.

Forhandlingsdelegationen rekommenderar personalorganet:

att i anledning av den trdffade 6verenskommelsen till protokollet anteckna att de lokala
kollektivavtalen om TFA-KL tillférs de d&ndringar som de centrala parterna dr ense om.

Fragor angdende innehallet i detta cirkuldr besvaras av Bengt Pewe.
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