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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet féljer pa varandra.

I undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
hélsa och sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sdkra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB tréffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestdmmelserna om dispens finns i dverenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrdttar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan dverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren ir skyldig att uttmma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra rimliga
atgdrderstar till buds, det vill siga nér det ar nodvindigt att forlagga arbete i kombination med jour
ldngre @n 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pé viss specifik kompetens ér begransad och
krdaver sadan forldggning.

Rédddningstjdnsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller 6verhdngande fara for olyckor sdkerstilla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljo. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett undantag ar nodvéndigt for
att upptylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestaimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Raddningstjansten Dala Mitt

Raddningstjansten Dala Mitt (RDM) har inkommit med en ansdkan om dispens
avseende avvikelse fran AB § 13 mom. 5 samt fran Bilaga R till AB och avser hela den
operativa heltidsverksamheten i Ludvika, Borlange och Falun samt forbundets
insatsledare och vakthavande befél i overgripande ledning (RIS).

Ansokan beror 84 brandman, 12 gruppchefer, cirka 20 visstidsanstallda (intermittent)
vikarier samt 6 insatsledare och 3 vakthavande befal sammanlagt 105
tillsvidareanstallda och cirka 20 vikarier.

Raddningstjansten Dala Mitt ar ett kommunalforbund (raddningstjanstforbund) med
cirka 400 anstéllda. Forbundet verkar mestadels i glesbygd Over ett stort geografiskt
omrade. Forbundet bestar av tre heltidsstationer (Ludvika, Falun och Borldnge), 14
RiB stationer samt ett brandvarn. Férbundets uppdrag tacker 6000 km2, omfattar
160 000 medborgare och mellan de yttre raddningsstationerna ar det mer an 15 mil.
Forbundet arbetar sedan 2021 i ett 6vergripande ledningssystem Raddning i
Samverkan (RIS) tillsammans med ytterligare 13 kommuner med sate i Falun. Totalt
aker de pa 7500 larm/ar, varav 2700 inom RDM:s geografiska omrade.

Pa grund av att utvecklingen gar allt fortare och riskerna forandras kommer
forbundet att férandra sin organisation inom omradena, 6vning och utbildning,
insatsledarfunktion samt chefs-/ledarskap.

Verksamheten innefattar planering av operativ arbetstid och "icke-operativ
arbetstid" for utbildning och utveckling under helgfria vardagar. Personalen tjanstgor
enligt ett blandat schema, vilket innebar 9 till 13 arbetspass per manad beroende av
behov.

Den "icke-operativa arbetstiden" anvands bland annat for att tacka olika ledigheter,
for kompetensutveckling och 6vning av heltidsverksamheten, RIB-stationer och
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raddningsvarn. RiB-verksamheten bygger pa att heltidsanstallda styrkeledare och
brandman utbildar och 6ver 260 deltidsbrandmaén och befal. Inforandet av delat dygn
gor det svart att fordela heltidspersonal for utbildningsuppdrag som oftast sker
kvallstid, vilket kan paverka kompetensutvecklingen for RiB-personalen.
Kommunspecifika uppdrag inklusive brandutbildning for 5:e klassare och kontroll av
brandpostnat sker ocksa pa denna tid.

Forbundet har specialformagor for att hantera sarskilda risker, sasom
raddningsdykning, hojdfordon, tungraddning, terrangfordon med flera som kraver
noggrann 6vning och utbildning samt uppfyllande av specifika krav granskade av
externa parter.

Som skal for dispens har forbundet bland annat anfort foljande.

De nya arbetstidsreglerna komplicerar mojligheten att lagga scheman som maojliggor
utforande av uppdrag. Detta paverkar bade kommuner och invanare genom att
antingen uppgifter inte utfors eller kostnaderna ¢kar kraftigt samt framhaller att det
foreligger svarigheter med snabba omstallningar pa grund av kommunernas
anstrangda ekonomiska lage.

Under semesterperioden behover forbundet ha tillgang till vikarier som kan arbeta
fore och efter den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti varfor
kollektivavtalets maojlighet till en forlangd period, maj-september, skulle paverka
verksamheten negativt pa flera satt.

Forbundet har vidtagit atgarder for att kunna forldgga enligt kollektivavtalen. Bland
annat har heltidsstationerna numera fyra grupper mot tidigare fem,
insatsledarfunktionen gors om och dven ledningsstrukturen med roller,
arbetsinnehall samt scheman gérs om. Kommunala uppdrag dér uppgiften kraver
insatser utanfor operativ tid, har sagts upp.

Forbundet betonar vikten av att kunna fortsatta arbeta med 24 timmars pass. Ett
schema med 24 timmarspass ger 6kad flexibilitet, jamnare passlangd och langre
sammanhallen vila mellan arbetspassen.

Bedémning

Ansokan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Av ansodkan framgar att Raddningstjansten Dala Mitt soker dispens under ett ar for att
fortsatta med 24 timmars tjanstgoring enligt nuvarande schema, fyra dygnspass
under en femveckorsperiod.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa fall
behova dispens. Uttrycket i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
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darfor tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens fér en raddningstjanst att
generellt tillampa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet, stationer eller hela
styrkor under veckans alla dagar. Ndmnden behéver emellertid inte ta stéllning till
den fragan i detta drende.

Pa ett overgripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Forbundet har framfort en rad skal for sin dispensansokan samt beskrivit vilka
atgarder som har vidtagits for att kunna forlagga enligt AB och eller Bilaga R. Det har
sarskilt pekats pa svarigheter att planera den lagstadgade semesterledigheten med
bibehallen kompetensniva.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat
Raddningstjansten Dala Mitt:s ansékan om dispens for att mojliggora forlaggning av
arbetstid upp till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti
2024).

Utdver det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden, ovan, beviljar
Arbetstidsnamnden dispens under tiden 1 februari 2024 — 30 januari 2025 for att
mojliggora forlaggning av arbetstid fyra ganger per 5 veckor i grundschemat.

Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstéllning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



