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Anvisningar till Ione- och personalstatistik 2025
(novemberstatistiken)

Syfte

Att notera

Filt 9: Etikett enligt AID Under 2025 har etikettlistan reviderats. Foljande koder kom till:
208018, Sjukhusbiolog

252009, Tandskoterska med specialistutbildning

503015, Steriltekniker

Foljande kod togs bort:

251012, Sjukhustandlédkare

Filt 13: Specialistkod for likare enligt AID och sjukskoterska Kodning av sjukskoterskors
specialistexamen dr obligatorisk for regioner. For kommuner planeras denna kod bli obligatorisk
fran och med 2026-2027. Aven kommuner kan dérfor med fordel ocksé borja tillimpa koden.

Filt 15, Lonekollektivavtal

Observera att 6) BUI och 7) BAL har upphort from 2025. Enbart kvarvarande anstillningar med
dessa avtal ska kodas med 6 och 7.

Ny kod: B=BEKO (Bestdmmelser for arbetstagare i kompetenshojande anstéllningar)
Filt 16, Anstillningsform

Kod 2 Allmén visstid har tagits bort

Filt 25, Faktiskt arbetade timmar

Timmar for utbildning ska ingd 1 falt 25 men inte 1 filt 34, erséttning for 6vertid eller falt 48,
overtidstimmar.

Filt 31, Heltidslon, och Filt 32, Fast lonetilléigg (géller enbart Riddningstjédnsten): Observera
att 16netilligg med anledning av att arbetstagare avstar framtida rétt till SAP-R (sérskild
avtalspension for arbetstagare inom rdddningstjdnsten) inte ska ingé i dessa filt.

Falt 32, Fast lonetilléigg:

Observera att fast 16onetilligg ska motsvara heltid &ven om den anstéllde arbetar deltid och att fasta
l6netillagg ska ingd i félt 31, Heltidslon.

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se
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Statistiken utgor underlag for den partsgemensamma lonestatistiken for Sveriges
Kommuner och Regioner samt delar av Sobona- Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation. Statistiken utgér ocksa underlag for den officiella
l6nestrukturstatistiken.

Senast den 1 december

Efterfragat underlag ska vara Sveriges Kommuner och Regioner tillhanda snarast efter
aktuell 16nekorning 1 november dock senast den 1 december 2025.

Instruktioner

Vilka ska inga i redovisningen?

Anstéllda 1 kommuner, regioner samt vissa kommunalforbund. Dessutom ingér vissa
foretag som dr medlemmar i arbetsgivarforbundet Sobona (tidigare Pacta) och har valt
att vara med 1 undersékningen.

e Timavldnade som far ersittning utbetald i november for tid inarbetad under
oktober eller motsvarande manadsperiod

e For ovriga giller att de ska ha varit anstidllda under november 2025.
Foljande personer ska inte inga:
e Personer med skyddade personuppgifter

e Fortroendevalda politiker/politiskt anstillda
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Insamling
Uppgifterna ska ldmnas enligt bifogad postlayout, se bilaga A.

Textfilens filformat ska vara semikolonseparerad CSV-fil (observera att filindelsen ska
vara .csv).

Inrapportering sker via ldnk frén var webbplats.

Inloggningsuppgifter kommer att distribueras separat.
Ovrigt

For mer information kontakta
Clara Ferdman, clara.ferdman@skr.se, 08-452 76 50

Love Lundell, love.lundell@skr.se, 08-452 77 03

eller personalstatistik@skr.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelning for Arbetsgivarpolitik
Data och analys
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Bilagor
Bilaga A: Postbeskrivning

Bilaga B: Forteckning 6ver kommunkoder, kommunalférbundskoder samt koder for
region

Bilaga C: Verksamhetsindelning for kommuner

Bilaga D: Verksamhetsindelning for regioner

Bilaga E: Etikettlista AID

Bilaga F: Chefs-, annan lednings-, funktions/dmnesansvarskod, annat uttalat ansvar
Bilaga G: Specialitet inom vilken lidkare dr verksam/fullgor specialiseringstjanstgdring
Bilaga H: Specialistkod for sjukskdterskor

Bilaga I: Kompletterande AID-koder for Sobonas kommunalforbund och kommunala
bolag med avtal=BOK
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Variabelforteckning

Paragrafnummer avser hdanvisning till Allmédnna bestimmelser (AB).

Falt 1: Kommun-/kommunalférbundskod eller regionkod

Ange kommun-/kommunalforbundskod eller regionkod enligt bilaga B.

Falt 2: Stadsdels/kommundelskod

Ange kod for stadsdel/kommundel 1 forekommande fall. Har kan man dven viélja att
lamna en annan lokal indelning t.ex. forvaltning. Den kan bl.a. anvidndas som
indelningsvariabel 1 Addas verktyg Loneldnken.

Falt 3: Organisationsnummer

Ange arbetsgivarens tiosiffriga organisationsnummer.

Félt 4: Arbetsstédllenummer

Ange arbetsstillenummer enligt kontrolluppgift till Skatteverket.
Falt 5: Verksamhetsindelning

Ange kod for verksamhetsindelning enligt bilaga C eller D.

Falt 6: Underlag for verksamhetsindelning (avser endast region)

Ange undertitel/kostnadsstille (motsvarande) som dr underlag for
verksamhetsindelning enligt falt 5.

Falt 7: Personnummer

Ange arbetstagarens tiosiffriga personnummer.
Falt 8: Namn

Ange arbetstagarens namn.

Falt 9: Etikett enligt AID

Ange etikett, for samtliga anstillda oberoende av avtal, enligt klassificeringssystemet AID,
se bilaga E. Observera att det &r Etikettlista AID 2018 (version 2021-05-18) som géller.

Etikettlista AID 2018 (version 2021-05-18) finns pa skr.se, bilaga E.

For de enheter som har avtal=BOK, det vill siga Sobonas branschéverenskommelser
som géller kommunalférbund och kommunala bolag finns en kompletterande
etikettlista med koder som enbart anvinds for BOK-branscher, se bilaga I.

Falt 10: Ansvar enligt AID

Ange i forekommande fall kod for chef, annat ledningsansvar (10.1) funktions-
och/eller &mnesansvar (10.2) och annat uttalat ansvar (10.3) enligt bilaga F.

Falt 11: Arvoderad anstéllning /Ldkare med begrédnsat ledningsansvar enligt AID

Ange 1 forekommande fall kod enligt nedan.
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M = Likare med begrinsat ledningsansvar i form av fullgjord bakjour eller medicinskt
ansvarsomrade

P = Professor, arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig tjdnst

U = Universitetslektor, arvoderad tjdnstgdring i kombination med statlig tjanst
V = Klinisk adjunkt, arvoderad tjdnstgdring i kombination med statlig tjanst

1 undantagsfall far koderna Y och X nedan anvindas i fdlt 11.

Y = Anstdllning i arbetsmarknadspolitiska dtgdrder (BEA)

X = Anstdllning for personlig assistent och anhorigvardare (PAN).
Information finns i handboken for AID pa skr.se

Falt 12: Arbetstidens forlaggning for vissa anstéllda enligt AID

Ange kod, enligt nedan, enbart for anstéllda dér ordinarie arbetstid 4r densamma &ven
om sé kallade latthelgdag intraffar mandag till lordag (personal med schema).

1 = tjénstgoring stindig dag

2 = tjanstgoring standig natt

3 = blandad/rotationstjénstgoring

Falt 13: Specialistkod for lakare enligt AID och sjukskoterska
Lakare:

Ange den specialistkod inom vilken lakaren dr verksam. Samtliga ldkare med
legitimation skall ha en kod. For ldkare under specialisttjanstgoring (ST-ldkare) anges
den specialitet som tjanstgoringen avser (se bilaga G).

Sjukskéterskor:

Ange kod for specialistexamen alternativt kod for ej specialistexamen. Vid flera
specialistexamina anges den inriktning inom vilken sjukskdoterskan ér verksam
alternativt den inriktning som anses vara mest relevant (se bilaga H).

Félt 14: Befattning

Ange kod for befattning enligt "Kommunal befattningskod” respektive kod for
befattning enligt regionens egen kod.
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Falt 15: Lonekollektivavtal

Ange kod for 16nekollektivavtal enligt nedan.

1 = Huvudéverenskommelse — HOK samt Branschverenskommelse — BOK
2 = Réddningstjénstpersonal 1 beredskap — RiB

3 = Personlig assistent och anhdrigvardare — PAN

4 = Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder — BEA,
6 = Bestimmelser for arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstéllning BUI
7 = Bestimmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstéllning — BAL
8 = Bestimmelser for studentmedarbetare

9 = Ovriga avtal

B = Bestammelser for arbetstagare i kompetenshdjande anstillningar — BEKO
Falt 16: Anstallningsform (AB § 4, BB § 4)

Ange kod enligt nedan.

1 = Tillsvidareanstéllning (inklusive tillsvidareanstélld som vikarierar pa annan
befattning, chef pd begrinsat forordnande med tillsvidareanstillning i botten)

3 = Vikariat utan fast anstillning (egentligt vikariat, mom. 3a)

4 = Lakare med tidsbegriansad anstéllning enligt sirskild lagstiftning (AT-1dkare
och vissa ldkare vid undervisningsenheter)

6 = Projektanstéllning enligt AB 20

7 = Sérskild visstid

9 = Annan tidsbegrinsad anstéllning
Filt 17: Léneform (AB § 16, BB § 15)

Ange l6neform enligt nedan.

1 = Ménadslon

2 =Timlon

3 = Befattningsarvode enligt avtal (Specialbestimmelser Lékare), arvode enligt
Med stud avtalet, arvode for Klinisk adjunkt, arvode for Universitetslektor

9 = Annan I6neform, mom.3
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Falt 18: Overenskommen sysselsittningsgrad

Ange den sysselsdttningsgrad som den anstillde har enligt anstidllningsavtal.
Sysselséttningsgraden ska inte reduceras for eventuell partiell ledighet.

— Heltidsanstéilld kodas med 100
— Deltidsanstilld kodas med tal mellan 001-099
— Timavlonade kodas med 000

Falt 19: Foraldraledighet

Ange ledighetsorsak enligt nedan. Redovisningen ska avse ledighet minst 30 dagar i
foljd under oktober-november for vilken avdrag gors i november. Samtliga ledigheter
minst 30 dagar ska tas med. Det innebir t.ex. att dubbla ledigheter ska registreras med
tva ledighetsorsaker.

Vid samtidig ledighet av olika anledningar anges ledighetsorsak for ledigheten med
storst omfattning.

0 = Ledighet enligt definition ovan har inte féorekommit
1 = Foréldraledighet
2 = Fristaende fordldraledighet, forkortad arbetstid

Falt 20: Ledighetens omfattning vid foraldraledighet

Ange den sammanlagda ledighetens omfattning i1 procent (001-100) for ledighet enligt
falt 19.

Falt 21: Ledighet vid sjukdom

Ange ledighetsorsak enligt nedan. Redovisningen ska avse ledighet minst 30 dagar 1
foljd under oktober-november for vilken avdrag gors i november. Samtliga ledigheter
minst 30 dagar ska tas med. Det innebér t.ex. att dubbla ledigheter ska registreras med
tva ledighetsorsaker.

Vid samtidig ledighet av olika anledningar anges ledighetsorsak for ledigheten med
storst omfattning.

0 = Ledighet enligt definition ovan har inte forekommit
3 = Ledighet med sjukpenning vid sjukdom/olycksfall/arbetsskada/rehabilitering

4 = Ledighet med aktivitetsersdttning eller sjukerséttning vid
sjukdom/olycksfall/arbetsskada/rehabilitering
Falt 22: Ledighetens omfattning vid sjukdom

Ange den sammanlagda ledighetens omfattning i procent (001-100) for ledighet enligt
falt 21.
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Félt 23: Ledighet vid studier m.m.

Ange ledighetsorsak enligt nedan. Redovisningen ska avse ledighet minst 30 dagar 1
foljd under oktober-november for vilken avdrag gors i november. Semester ska inte

redovisas som ledighet. Samtliga ledigheter minst 30 dagar ska tas med. Det innebar
t.ex. att dubbla ledigheter ska registreras med tvé ledighetsorsaker.

Vid samtidig ledighet av olika anledningar anges ledighetsorsak for ledigheten med
storst omfattning.

0 = Ledighet enligt definition ovan har inte féorekommit

5 = Utbildning, studieledighet (utan 16n eller med hel eller reducerad 16n, varvid
studiebidrag jdmstélls med del av 16n)

6 = Ledighet for att utféra annat arbete at arbetsgivaren

9 = Ovrigt (till exempel militirtjinstgoring, fortroendemannauppdrag)

Falt 24: Ledighetens omfattning vid studier m.m.

Ange den sammanlagda ledighetens omfattning i procent (001-100) for ledighet enligt
falt 23.

Falt 25: Faktiskt arbetade timmar

For ménadsavlonade ange antal faktiskt arbetade timmar under november (eller
motsvarande manadsperiod).

For timavlonade ange antal faktiskt arbetade timmar under oktober (eller motsvarande
manadsperiod).

Faktiskt arbetade timmar definieras som avtalad tid plus 6vrig arbetad tid (6vertid samt
timmar for utbildning som ersitts enligt AB § 7 respektive BB § 6 Mom. 2) minus
franvarotid (semester, sjukfranvaro, bunden tid under jour och beredskap, annan
ledighet).

Falt 26: Veckoarbetstid

Ange heltidsmattet i timmar for arbetstagarens befattning vid avtalad veckoarbetstid.
Notera att i variabeln Arsarbetstid registreras 0000. For lirare se nedan.

Del av timme anges decimalt. En veckoarbetstid om 40 timmar anges med 4000. En
veckoarbetstid om 38 timmar och 15 minuter anges 3825.

Filt 27: Arsarbetstid

Ange heltidsmaéttet 1 timmar for arbetstagarens befattning vid avtalad arsarbetstid.
Notera att 1 variabeln Veckoarbetstid registreras 0000. For larare se nedan.
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Veckoarbetstid/ arsarbetstid (falt 26/27):

Varje larares arsarbetstid respektive veckoarbetstid registreras enligt nagot av foljande
fyra alternativ:

- Ldraren har reglerad darsarbetstid om 1360 timmar enligt Bilaga M. 1 variabeln
Arsarbetstid registreras 1360 och i variabeln Veckoarbetstid 0000.

- Ldraren har en reglerad arsarbetstid om 1552 timmar enligt Bilaga 6 (bilaga M). 1
variabeln Arsarbetstid registreras 1552 och i variabeln Veckoarbetstid 0000.

—  Ldiraren har en semesteranstdllning. 1 variabeln Arsarbetstid registreras 0000 och i
variabeln Veckoarbetstid 4000.

— Ldraren har annan anstdllning/arbetstid fran Bilaga M eller AB som antingen
innebdr viss arsarbetstid eller en viss veckoarbetstid enligt Bilaga 6). Endast en
utav de tva variablerna Arsarbetstid och Veckoarbetstid ska ha ett virde, den andra
variabeln fylls i med 0000.

Falt 28: Uppehallslonefaktor (Bilaga U till AB)

Ange uppehallslonefaktorn i procent for anstéllda med uppehallslon.
Falt 29: Lonevaxling

Ange skal till 16nevéxling enligt nedan.

1 = avgiftsbestdmd dlderspension

2 = arbetstidsforkortning

9 = annat

Falt 30: Lonedatum

Ange det datum som visar fran nér den avtalade 6verenskomna I6nen exklusive
lonetillagg giller.

Falt 31: Heltidslon

Ange, for heltidsanstillda, fast kontant ménadslon enligt 6verenskommelse. Eventuella
fasta lonetilldgg som paverkas av ledighet ska ingd. For mer information om vilka
l6netilligg som ska definieras som fasta, se anvisningar for falt 32, ddr summan av de
fasta lonetilldggen redovisas. Redovisa heltidslonen fore eventuella bruttoloneavdrag.
Lonen ska anges fore skatt.

For deltidsanstéillda ska den fasta kontanta 16nen riknas om till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstélld.

For anstéllda med arvoderad tjénstgdring i kombination med statlig tjdnst anges det
faststéllda arvodet.

For uppehallsanstélld ska ménadslonen inte reduceras med uppehallslonefaktorn.

Avrunda till hela kronor.
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Falt 32: Fast I6netillagg

Ange summan av fasta 16netilligg som paverkas av ledighet. Beloppet ska motsvara
fast lonetilldigg vid heltid dven for deltidsarbetande.

Aven schablon for obekvim arbetstid for brandmiin redovisas hir. Observera att dessa
tilligg dven ska ingd i heltidslon (félt 31). Lonetilldigg med anledning av att
arbetstagare avstar framtida rétt till SAP-R (sérskild avtalspension for arbetstagare
inom rdddningstjansten) ska inte ingd i dessa falt

Avrunda till hela kronor.

Falt 33: Timlon

Ange timlonen for timavldnade. (Exempel: 95 kr/timme = 9500).
Filt 34: Ersattning dvertid (AB § 20, BB § 18)

Ange ersittning for utford overtid. Avrunda till hela kronor.

Redovisa sammanlagd ersittning under oktober, eller motsvarande manadsperiod, som
utbetalats i november.

Erséttning for utbildning enligt AB § 7 respektive BB § 6 ska inte redovisas hér.
Falt 35: Ersattning obekvam arbetstid (AB § 21, BB § 19)
Ange ersattning for obekvam arbetstid.

Brandméns fasta tilligg for obekvam arbetstid redovisas inte hér utan 1 falt 32, fast
l6netilldgg.

Avrunda till hela kronor.

Redovisa sammanlagd ersittning under oktober, eller motsvarande manadsperiod, som
utbetalats 1 november.

Falt 36: Ersattning jour (AB § 22, BB § 20)

Ange ersittning for jour avseende savil arbetad tid som bunden tid (inklusive
specialbestimmelse for likare punkt 14-18 Bilaga 3 HOK). Avrunda till hela kronor.

Redovisa sammanlagd ersittning under oktober, eller motsvarande ménadsperiod, som
utbetalats 1 november.

Falt 37: Ersattning beredskap (AB § 22, BB § 20)

Ange ersittning for beredskap sévil arbetad tid som bunden tid (inklusive
specialbestimmelse for likare punkt 14-18 Bilaga 3 HOK). Avrunda till hela kronor.

Redovisa sammanlagd erséttning under oktober, eller motsvarande manadsperiod, som
utbetalats i november.

Falt 38: Ersattning forskjuten arbetstid (AB § 23, BB § 21)

Ange ersittning vid forskjuten arbetstid. Avrunda till hela kronor.
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Redovisa sammanlagd erséttning under oktober, eller motsvarande manadsperiod, som
utbetalats i november.

Falt 39: Ersattning fardtid (AB § 24, BB § 22)
Ange erséttning for fardtid. Avrunda till hela kronor.

Redovisa sammanlagd erséttning under oktober, eller motsvarande manadsperiod, som
utbetalats i november.

Falt 40: Ersattning fordldrapenningtillagg (AB § 29 mom. 1, BB § 27 mom. 1)

Ange fordldrapenningtillagg utbetalt i november. Avrunda till hela kronor.

Falt 41: Ersattning utéver foraldrapenning (AB § 29 mom. 2, BB § 27 mom. 2)

Ange ersittning, forutom fordldrapenningtilligg, som utbetalas under november utéver
Forsdkringskassans fordldrapenning. Avrunda till hela kronor.

Falt 42: Ersattning Viss tjdnstgoring inom totalférsvaret (AB § 30, BB § 24 mom. 3)

Ange ersittning fOr viss tjdnstgoring inom totalférsvaret (civil- och vérnplikt). Avrunda
till hela kronor.

Redovisa sammanlagd ersittning under oktober, eller motsvarande ménadsperiod, som
utbetalats 1 november.

Falt 43: Ersattning forman vid offentliga uppdrag (AB § 31)
Ange ersittning for forman vid offentliga uppdrag. Avrunda till hela kronor.

Redovisa sammanlagd ersittning under oktober, eller motsvarande ménadsperiod, som
utbetalats 1 november.

Denna ersittning finns enbart i Allménna bestimmelser (AB).

Falt 44: Sjuklon t.o.m. 14:e dagen (AB § 28 mom. 5, BB § 26 mom. 5)

Ange sjuklon (t.o.m. 14:e dagen) under oktober, (eller motsvarande méanadsperiod),
som utbetalats i november. Avrunda till hela kronor.

Falt 45: Sjuklon fr.o.m. 15:e dagen (AB § 28 mom. 6 och 7, BB § 26 mom. 6 och 7)
Ange sjuklon och rehabiliteringstillagg (fr.o.m. 15:e dagen) under oktober (eller
motsvarande ménadsperiod), som utbetalats i november. Avrunda till hela kronor.
Félt 46: Utbetald I6n

Ange den totalt utbetalade 16nen under november ménad inklusive fasta lonetilligg och
ersdttningar enligt falt 34-43 samt sjuklon enligt falt 44-45. Arbetstagare som fatt sin
manadslon reducerad av ledighet redovisas med det reducerade beloppet. Avrunda till
hela kronor. Lonen ska anges fore skatt.

Féljande tilldgg ska inte inga:
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Ersdttning enligt AB Kap 8 (§ 36 - § 39) samt erséttning for inte erhallna fridagar,
retroaktiv 16n, engangsbelopp, semesterdagstilligg, semesterlonetillagg,
semesterersattning, eventuell utbetald pension, livrdnta samt vérdet av bilformaén,
kostformén, bostadsformén och dvriga naturaférmaner.

Félt 47: Formaner

Ange virdet av skattepliktiga naturaférméner under november for till exempel bil,
drivmedel, kost, bostadsformaner etc enligt Skatteverkets normer.

Falt 48: Overtidstimmar

Ange antalet utforda och betalda dvertidstimmar som betalats ut i november. Timmarna
ska dven inga Faktiskt arbetade timmar (filt 25)

Ingen uppdelning pa enkel eller kvalificerad dvertid ska goras. Observera att timmar
som enbart tagits ut i form av kompensationsledighet inte ska inga.

Timmar for utbildning som ersitts enligt AB § 7 respektive BB § 6 Mom. 2 ska inte
redovisas hér.

Falt 49: Semesterdagar

Antalet avtalade semesterdagar (semesterrétt).



