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Sammanfattning

Med borjan den 1 oktober dndras reglerna som géller dygnsvila i kommuner
och regioner. De nya reglerna innebdr i korthet att medarbetarnas ratt till 11
timmars sammanhéngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod forstérks
och att mojligheterna att gora undantag begrinsas. Bakgrunden till
regelfordndringen ar att EU-kommissionen har framfort kritik mot att
kollektivavtalet som giller for anstdllda i kommuner och regioner inte lever
upp till minimikraven i EU:s arbetstidsdirektiv.

I samband med 6verenskommelsen om de nya dygnsviloreglerna inréttade
centrala parter en arbetstidsndmnd. Namndens uppdrag &r att prova
overgripande och principiella fragor och tolkningar som ror de nya reglerna.
Namnden kommer ocksa att fatta beslut om dispenser. En dispens innebér att
det 4r mgjligt att forldgga hogst 24 timmar vid planerad forlaggning av
ordinarie arbetstid 1 kombination med jour.
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Ordforande for Arbetstidsnamnden har utsetts

Kurt Eriksson och Robert Schon far det gemensamma uppdraget som
oberoende ordfoérande i Centrala parters arbetstidsndmnd

Med borjan den 1 oktober dndras reglerna som géller dygnsvila i
kommuner och regioner. De nya reglerna innebir i korthet att
medarbetarnas rétt till 11 timmars sammanhéngande dygnsvila under varje
24-timmarsperiod forstirks och att mojligheterna att géra undantag
begrinsas. Bakgrunden till regelforandringen ér att EU-kommissionen har
framfort kritik mot att kollektivavtalet som géller for anstédllda i kommuner
och regioner inte lever upp till minimikraven i EU:s arbetstidsdirektiv.

I samband med dverenskommelsen om de nya dygnsviloreglerna inrdttade
centrala parter en arbetstidsndmnd. Ndmndens uppdrag ér att préva
overgripande och principiella frdgor och tolkningar som rér de nya
reglerna. Namnden kommer ocksa att fatta beslut om dispenser. En dispens
innebdr att det 4r mojligt att forldgga hogst 24 timmar vid planerad
forlaggning av ordinarie arbetstid i kombination med jour.

Dispens beviljas endast da inga andra rimliga atgérder stér till buds, det vill
sdga nér det ar nodvandigt att forldgga arbete 1 kombination med jour
langre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan
till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da
tillgangen pa viss specifik kompetens édr begrdansad och ddrmed kriver
sadan forlaggning.

Réaddningstjanstverksamhet kan 1 vissa fall behdva dispens mot bakgrund
av samhéllets ansvar att vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor
sékerstélla ett skydd for liv och hélsa, egendom och mil;jo.

Representanter i nimnden utsedda

Namnden bestér av ledamdéter fran berdrda fackliga organisationer, SKR
och Sobona samt en oberoende ordférande. Ordférande har utslagsrost vid
eventuell oenighet. Centrala parter har utsett Kurt Eriksson och Robert
Schon till uppdraget som oberoende ordforande i arbetstidsndmnden.

Kurt Eriksson har tidigare varit verksam som fiskal vid Svea hovritt,
enhetschef pd LO-TCO Rittsskydd och chefsjurist hos Medlingsinstitutet.
Han har idag uppdrag som dmbetsmannaledamot i Arbetsdomstolen,
ledamot 1 Ndmnden mot diskriminering och ar medlare for
Medlingsinstitutet. Han har vidare varit sédrskild utredare och expert 1 ett
flertal statliga utredningar.
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Robert Schon har tidigare varit verksam inom svensk basindustri och var
under en period vice VD for Industriarbetsgivarna. Han har idag uppdrag
som opartisk ordférande inom Industriavtalet, &r medlare for
Medlingsinstitutet samt ledamot av Skiljendmnden for
arbetsmarknadsforsékringar.

Centrala parter utser sina respektive representanter till nimnden infor varje
provning.

For nérvarande pagar ett arbete med att inrétta ett kansli som ska handligga
de drenden som ska provas av arbetstidsndmnden.

Centrala parter dterkommer med ytterligare information om hur
arbetsgivare kan begédra dispens och frén vilken tidpunkt samt vilka krav
som stdlls pa underlaget vid en begéran.

Sveriges Kommuner och Regioner

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Svenska Kommunalarbetareforbundet

OFRs forbundsomrade Lékare

OFRs forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet
OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte

OFRs forbundsomrade Larare

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer
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