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Begiran om dispens frin AB § 13 mom. 5 frin Region
Norrbotten

Arbetstidsndmnden &r inréttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Niamndens uppdrag ér att prova inkommen begéran om dispens utifran géllande
avtal och det samlade inkomna underlaget fran arbetsgivaren.

Ansokan fran Region Norrbotten )
- ambulansverksamheten i Gallivare, Jokkmokk och Overkalix

Region Norrbotten har inkommit med ansdkan om dispens avseende avvikelse
fran AB § 13 mom. 5.

Regionen ansoker om dispens for att kunna forlagga upp till 24 timmars
tjdnstgoring under veckans alla dagar, under perioden 1 april 2024 — 31
december 2024.

Ansokan avser ambulansverksamheten pa ambulansstationerna i Géllivare,
Jokkmokk och Overkalix och omfattar ssmmanlagt 44 personer (vid full
bemanning) enligt féljande:

- 14 sjukskoterskor och sex ambulanssjukvérdare vid stationen i Géllivare

- nio sjukskoterskor och fem ambulanssjukvardare vid stationen i Jokkmokk
- sex sjukskoterskor och fyra ambulanssjukvérdare vid stationen i Overkalix

Verksamheten

Ambulanssjukvarden i Norrbotten omfattar 14 kommuner med sammanlagt 15
ambulansstationer uppdelade i fem ambulansomraden. Ca 250 medarbetare
arbetar inom verksamheten.

Ambulanssjukvéarden vid berérda ambulansstationer ska enligt plan bemanna
fem akutambulanser, varav fyra dr bemannade dygnet-runt. Utdver det finns en
frivillig SMS-lista om ytterligare ambulansresurser behéver bemannas. I Kiruna
finns dessutom en frivillig SMS-lista for fjallrdddningsuppdrag om ambulans-
personal behéver medfdlja Fjéallrdddningen.

Ambulansresurserna ar vanligen bemannade med sjukskoterska/specialist-
sjukskoterska och underskoterska/specialistunderskoterska (ambulanssjuk-
vardare). I vissa fall tva sjukskéterskor/specialistsjukskdterskor.

I nuldget 4r antalet medarbetare, vid de aktuella stationerna, sedan oktober
reducerat med 30-50 % pga. uppsdgningar, deltidsarbete och langtids-
sjukskrivningar.

Tillgangen till ambulanspersonal med den kompetens som kréavs dr generellt
besvirlig inom flera omréden i Norrbotten. Rekrytering av vardpersonal, och i
synnerhet ambulanspersonal, har historiskt varit svart i Malmfélten samt i
Norrbottens glesbygd. I Kiruna ar konkurrensen fran privata foretag och
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industrin hog vilket gor att unga ménniskor véljer bort sjukvéardsyrken till
forman for yrken inom exempelvis gruv- och industribranschen. Arvidsjaur och
Overtorned #r glesbygdskommuner dér befolkningsunderlaget 4r lagt vilket
medfor svarigheter att rekrytera ambulanspersonal fran orten.

Tidigt under hosten 2023 annonserades efter ambulanspersonal men intresset att
sOka tjanster i berorda stationer har varit svalt. Annonsering har sedan hésten
2023 skett kontinuerligt bland annat i sociala medier och pa méssor. Inte heller
dessa forsok har gett resultat. Dessutom har dven intresset hos inhyrd
ambulanspersonal minskat.

Ett arbete med att anstilla grundutbildade sjukskoterskor och underskéterskor pa
trainee-tjanster har paborjats. Det ar en mer langsiktig 16sning som mdjligen kan
Oka intresset att arbeta inom ambulanssjukvarden. I samverkan med
akutmottagningarna i Kiruna och Géllivare pagar ett arbete med att erbjuda
vardpersonal fran andra regioner ett ”Fly-in- fly-out-paket”. Vidare planeras
aven for en intern bemanningsldsning ddr medarbetare fran andra orter inom
regionen erbjuds att arbeta i Malmféltsomradet. En annonskampanj riktad till
ambulanspersonal i Finland kommer inom kort att skickas ut.

Som skél for dispens har regionen bland annat anfort foljande.

De senaste fyra manaderna har ambulansresurserna, i de berdrda kommunerna,
inte kunnat bemannas fullt ut vilket inneburit att en ambulansresurs vid flera
tillfallen varit helt eller delvis obemannad. Det har i nagra fall resulterat i langa
véntetider vilket drabbat den hjalpsokande. Om ambulansresurserna inte kan
bemannas innebér det stor paverkan for den enskilde och samhallet.

Vidare uppger regionen att med beviljad dispens kan verksamheten fokusera pa
rekrytering istéllet for hantering av personalbrist samt eventuellt kunna
ateranstilla medarbetare som bor langt ifrdn berdrda ambulansstationer.

Bedomning

Ansokan om dispens avser regionens ambulansverksamhet vid stationerna i
Gallivare, Jokkmokk och Overkalix.

Regionen har ansékt om dispens for att kunna forlagga upp till 24 timmars
tjanstgoring under veckans alla dagar, under perioden 1 april 2024 —
31 december 2024, for de yrkeskategorier som anges ovan.

Namnden bedomer att regionen i dagsldget behover dispens for att kunna
bemanna verksamheten och att andra rimliga atgéarder inte star till buds.

Beslut

Arbetstidsndmnden har, genom ett delbeslut den 13 juni 2024, beviljat Region
Norrbotten ansdkan om dispens for att mojliggora forldggning av arbetstid upp
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till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024) for
de aktuella ambulansstationerna.

Utover det beslut som tidigare meddelats géllande semesterperioden, ovan,
beviljas dispens enligt fo6ljande.

Arbetstidsndmnden beviljar, for berorda yrkesgrupper enligt ansokan, dispens
for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar, under tiden
1 april 2024 — 31 december 2024.



