@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Checklista for kravspecifikation
vid upphandling av HVB for
barn och unga

Konkreta och tydliga krav vid upphandling av HVB kan bidra till vérd av god kvalitet och
minska risken for valfardsbrottslighet. Det mojliggor dndamdalsenlig avtalsuppfolining
och skapar battre forutsattningar for en langsiktigt héllbar tillgéng till HVB-platser. Detta
metodstdd innehdller en checklista som kan bidra till att relevanta krav ingdr i kravspeci-
fikationen. Utgd frén listan och anpassa kraven efter kommunens specifika férutsattning-
ar och behov. Checklistan lyfter krav som ar sarskilt viktiga att évervaga vid upphandling
av HVB, men inte alla krav som behdvs for att genomféra en upphandling.

Krav pé leverantéren

Stalls egna uteslutningsgrunder utéver de obligatoriska kraven?

Sdkerstaller kraven att kommunen kan géra egen granskning av kvalificering (inte enbart sanningsforsdkran)?

Finns krav om att leverantoren inte far byta dgare eller ledning inklusive férestdndare utan godkdnnande?

Stalls krav om referenser?

Stalls krav pé& att utféraren har en rutin fér en noggrann anstdliningsprocess med registerkontroller som
forhindrar att oldmpliga personer anstdlls i verksamheten?

Stalls krav pé belastningsregister utan domar under t.ex. max 5 ér bakat i tiden?

Finns krav p& att anstallda som déms for brott under avtalstiden inte léngre far delta i utférandet
av uppdraget och att detta folis upp kontinuerligt?

Stalls krav om att det inte ska ha férekommit missforhdallanden som gjort att individer inte kunnat f&
ta del av de insatser de har ratt till?
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Stalls krav om att leverantdren inte ska ha fatt féreldgganden som har férenats med vite av IVO?

K o 1_. o " | Tank pd att det ér viktigt att krav pé ticinsten utvecklas
rav pa iansren c i samrad med medarbetare och chefer i operativa roller.
Kategorisering

I:l Har en kategorisering genomférts (av exv. malgrupp, verksamhetsinrikining, dldersgrupper, antal platser)?
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Tank pé att det ér viktigt att krav pé ticinsten utvecklas
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Krav pa i|ansien (foris.) ! i samréd med medarbetare och chefer i operativa roller.

Ledningssystem och dokumentation

I:l Stalls krav om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med SOSFS?

I:l Stalls krav pd ett systematiskt arbete for de placerades trygghet och sakerhet
(inkl. forebyggande arbete, rutiner vid risk- och krissituationer samt for dtgdrder vid brott mot placerade)?

I:l Stalls krav om uppréattande av genomférandeplaner och nar de ska delas med kommunen?

D Stalls krav pé korrekt dokumentation (exv. enligt BBIC)?

|:| Stalls krav p& dokumentationséverldmning?

Personal, bemanning och kompetens

D Stalls krav pa tillrécklig bemanning?

D Stalls krav pd att leverantoren sakerstdller att personalen har tillrdcklig och relevant utbildning
for uppdraget (minst i enlighet med Socialstyrelsens allmdnna réd)?

D Finns krav om sarskilda kompetensbehov utifrdn kategoriseringen specificerade?

Verksamhetens innehdll, kvalitet och arbetssétt

D Stalls krav pé specifika arbetssétt och metoder utifrén malgruppens behov?

Stalls krav avseende gruppsammansdattning, personalsammansattning och andra krav som bidrar
till stabilitet i verksamheten utifrdn maélgruppens behov?

Stalls krav relaterat till lamplighetsbeddmning och inskrivningsprocess vid varje inskrivningsbeslut?

Stalls krav pd ett systematiskt arbete for att minska risken fér sammanbrott?

Stalls krav p& ndringsriktiga, tillfredstdllande och anpassade maltider?

Stalls krav pé& att den placerades skolgdng sakerstalls?

Stalls krav pd att tillgéng till hdlso- och sjukvérd samt tandvard tillgodoses?

Stalls krav pd relevanta tillstédnd for aktérer som erbjuder hdlso- och sjukvardsinsatser?

Stalls tillréckliga krav pd leverantérens samverkan med andra relevanta parter
(exv. skola, halso- och sjukvérd och ndrstdende)?

Stdlls krav pd dndamalsenliga, tillgéngliga, trivsamma och hygieniska lokaler?
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Stalls krav pé& att leverantoren sdkerstdller forberedelser infor utslussning?

Stalls tillréckliga krav kring samverkan mellan kommunen och verksamheten t.ex. beredskapsplanering,
informationsdelning, ansvarsférdelning, motesfrekvens och kommunikation?

]

Kontrollfrégor

I:l Har en sakkunnig kring HVB gatt igenom kraven pd tidnsten?

|:| Ar samtliga krav relevanta och majliga att félja upp?




Kontraktsvillkor

D Finns regleringar kring konsekvenser vid avtalsbrott?

Finns villkor om avropsspdrr vid granskning av IVO?

Finns villkor om att tillsynsprotokoll fran IVO ska géras tillgdngliga?

Finns rétt till omedelbar hévning ifall leverantéren férlorar sitt tillstand?

Finns villkor om avropsspdrr vid férbudsbeslut eller viten fran Arbetsmiliverket?

Finns krav om avropsspdrr ndr den egna kommunen utreder leverantéren?

Finns sanktioner vid brister och avtalsbrott specificerade (varning, erséttningsavdrag, hdvning el. liknande)?

Har ni 6vervagt att specificera brister som ger rdtt till hévning (exv. avseende vid brister vid registerutdrag,
brister i personalens kompetens eller bemanning, brister i handledning, brister kopplat till féresténdaren)?

Krav kring uppfdljning

I:l Finns krav som mojliggor tillsyn och kontroller? (tillgéng till lokaler, tillgéng till skattekonto, tillgéng till

Ionespecifikationer, tillgéng till arbetsscheman, tillgéng till dokumentation och underlag)

|:| Stalls krav p& hantering av synpunkter och klagomal?
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