2024-04-22

Redogorelse for forindringar i Overenskommelse
om Bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA 24

Inledning

I avtalsrorelsen 2024 har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona
— Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation triffat 6verenskommelse om
Overenskommelse om Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser — BEA 24 med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s
forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Lakare och Lérare jdmte 1
forbundsomrédet ingdende organisationer, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

BEA 24 giller fran och med 2024-04-01. Denna redogorelse omfattar andringar
1 forhéllande till BEA 20 1 lydelse 2022-06-01 och samtliga bilagor till
overenskommelsen.

Allmént

Den 10 november 2023 sade Svenska Kommunalarbetareforbundet upp BEA 20
1 lydelse 2022-06-01 och den 15 december 2023 inkom motsvarande uppsidgning
frdn OFR:s forbundsomrade Allmin kommunal verksamhet. Bdda
uppsagningarna lades med uppsiagningstid som innebar att avtalet med dessa
parter skulle 16pa ut per den 31 mars 2024.

SKR/Sobona har forhandlat med samtliga parter 1 6verenskommelsen om BEA.
Forhandlingarna har handlat om skérpta regler for arbetstagares dygnsvila,
semester och hojning av de sdrskilda ersittningarna.

Forhandlingsprotokoll

§ 1 Innehall

Da de olika motparterna har tvé olika LOK-forfaranden for Sobonamedlemmar
som inte 4r kommunalférbund, innehéller avtalet bilaga 4 a for OFR:s
forbundsomrdde Allmian kommunal verksamhet och Kommunal och bilaga 4 b
for OFR:s forbundsomridden Léikare och Lirare samt AkademikerAlliansen.


https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/lonekollektivavtalvidsidanavhok/lonekollektivavtalvidsidanavhok/bestammelserforarbetstagareiarbetsmarknadspolitiskainsatserbea.47642.html

§ 3 Tvisters handliggning

Till denna bestdmmelse har tillforts att for arbetsgivare som dr medlemmar 1
Sobona géller Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Av denna bestimmelse framgar rekommendation om att triaffa lokalt
kollektivavtal LOK 24 BEA. Kommuner, regioner och kommunalforbund
tillampar bilaga 4. Medlemmar 1 Sobona som inte d&r kommunalforbund
tillimpar bilaga 4 a for LOK med OFR:s forbundsomrdde AKV och Kommunal
och bilaga 4 b for LOK med OFR:s forbundsomraden Likare och Lirare samt
AkademikerAlliansen.

Bestimmelser for arbetstagare som omfattas av BEA — Bilaga
1

Kap. 1 Inledande bestammelser

§ 2 Tillimpningsomrade

Mom. 2 Anmaérkningen till momentet har inte dndrats. Det finns dock
anledning att informera om att sedan anmérkningen tillkom 1 BEA 20 har
Sobona tecknat Overenskommelse for arbetstagare i anstillning med
arbetsmarknadspolitiska insatser (OFA) med Svenska
Kommunalarbetareférbundet, Fastighetsanstilldas Forbund, Seko — Service och
Kommunikationsfacket, Svenska Transportarbetareforbundet,
AkademikerAlliansen och OFR:s forbundsomrade AKV. OFA giller inte for
kommuner och regioner men for arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar
Sobonas Branschverenskommelser (BOK). OFA ir ett avtal som motsvarar
BEA f0r dessa branscher.

Kap. 4 Arbetstid

§ 10 Arbetstid

I syfte att stirka skyddet for arbetstagares dygnsvila har en 6versyn gjorts av
bestimmelsen om arbetstid. De skérpta reglerna ir i stora delar likalydande med
den reglering som infordes 1 AB 1 lydelse 2022-10-01. De planerade undantagen



frdn 11 timmars dygnsvila vid forliggning av arbetstiden infors dock inte 1
bestdammelsen.

Forliggning av arbetstid

Mom. 5 [ momentet har ”bor” ersatts med “ska”. Detta innebér att
arbetsgivaren vid behov ska ange arbetstiden 1 schema. Bestimmelsen tar frimst
sikte pa verksamheter vars arbetstid I6pande forldggs 1 schema under aret. Det
har tillforts ett fortydligande om att arbetsgivaren ska efterstrava att
schemaldggning sker pé ett sétt sa att det blir forutségbart for arbetstagaren nér
arbets- respektive viloperioder kommer att infalla under berdkningsperioden.

Det har slagits fast att det ska vara en regelbunden alternering mellan arbetstid
och viloperioder 1 syfte att sdkerstilla ett effektivt skydd for arbetstagarens hélsa
och sdkerhet. Vilan ska vara sammanhéngande for att mojliggora att
arbetstagaren ska kunna koppla av fran och bli kvitt den trotthet som foljer av
arbetet. I normalfallet dr arbetstiden under varje 24-timmarsperiod begrinsad till
13 timmar for att mojliggora 11 timmars sammanhéingande vila.

Avvikelser fran ATL

Mom. 6 Punkterna f) och g) upphor att giélla. I ett nytt mom. 7 inf6rs nya regler
om avvikelser fran dygnsvila vid oforutsedd héndelse.

Dygnsvila

Mom. 7 Det har fastslagits att arbetstid ska forldggas sa att arbetstagaren
far minst 11 timmars sammanhéngande vila (dygnsvila) under varje 24-
timmarsperiod.

En arbetstagares dygnsvila kan tillfélligt forkortas vid en oférutsedd héndelse
som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera for. Om det ar
mojligt ska arbetsgivaren overvidga andra alternativ som inte innebér en
inskridnkning av arbetstagares dygnsvila. Om en arbetstagares dygnsvila
tillfalligt understiger 11 timmar ska kompenserande vila 1 forsta hand forlaggas 1
anslutning till, och vara sammanhingande med, nistkommande dygnsvila om
minst 11 timmar. Det innebér att efterfoljande dygnsvila efter en tillfdllig
avvikelse ska bestd av som minst 11 timmar plus det antal timmar avvikelsen
bestod av. Det dr den faktiska tiden for avvikelsen som ska kompenseras. Det
har ingen betydelse om dygnsvilan bryts till foljd av att arbetstagaren stannar
kvar pa arbetsplatsen efter ordinarie arbetstid, borjat arbeta innan ordinarie
arbetstid eller om det sker en avvikelse mitt under dygnsvilan till f6ljd av t.ex.
aktivt arbete under beredskap. Oavsett niar under dygnsvilan arbetstagaren



behovt gé 1 aktivt arbete sd ska kompensationen utges 1 form av motsvarande tid
1 samband med den f6ljande dygnsvilan.

Avsikten dr inte dr att arbetstagare anstdllda pd BEA ska arbeta dvertid och inte
heller fullgora jour eller beredskap. Jour och beredskap bor endast forekomma i
undantagsfall och om arbetstagaren foljer en annan arbetstagare eller
handledare. Begransningen framgér av BEA § 19 mom. 1. Om en oforutsedd
hiandelse intraffar som medfor att arbete fullgdrs pa ett sitt sa att arbetstagaren
inte erhéller 11 timmars dygnsvila géller reglerna om kompenserande vila.

Forst ndr arbetstagaren har fatt kompenserande vila efter en oforutsedd hindelse
kan arbetstagaren pd nytt arbeta pa ett sitt som innebér en ytterligare avvikelse
frdn dygnsvilan.

Modjlighet till lokala avvikelser

Mom. 8 I momentets b) och c) stryks orden forsta stycket vid hdnvisning till
ATL.

Ett nytt stycke tillfors som klargor att bestimmelsen géillande forlaggning av
dygnsvila dr inte 6ppen for avvikelser genom lokala kollektivavtal. Detta géller
bade avvikelser med stod av kollektivavtalet, ATL samt EG:s arbetstidsdirektiv
2003/88/EG. Sddana avvikelser dr ogiltiga.

Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 18 Obekvam arbetstid

Erséttningen for obekvam arbetstid rdknats upp med 3,3 procent vilket
motsvarar mirket for 2024. De nya beloppen géller fr.o.m. 2024-04-01.

§ 19 Jour och beredskap

Erséttningarna for jour och beredskap riknats upp med 3,3 procent vilket
motsvarar mirket for 2024. De nya beloppen géller fr.o.m. 2024-04-01.

§20 Firdtid

Erséttningen for fardtid raknats upp med 3,3 procent vilket motsvarar market for
2024. De nya beloppen géller fr.o.m. 2024-04-01.



Kap. 6 Ledighetsforméaner

§ 24 Enskilda angelidgenheter

Bestdmmelsen har dndrats och &r likalydande med den reglering av enskilda
angeldgenheter som infordes 1 AB 1 lydelse 2022-10-01.

Bestimmelsen innebér ledighet med bibehallna avloningsformaner. Ledighet
beviljas for en arbetsdag per ledighetsgrund. Uppriakningen av grunderna for
enskild angeldgenhet dr utttmmande. Det finns séledes inga andra situationer da
ledighet for enskild angeldgenhet beviljas enligt avtalet. Ddaremot 4r inte
upprikningen av personkretsen fullstindig.

Som néra anhdrig kan dven anses exempelvis familjehemsplacerade barn och
personer 1 fordldrars stille. Ersdttning for enskild angeldgenhet forutsitter att
arbetstagaren skulle arbetat den aktuella dagen. Saledes beviljas inte ledighet for
enskild angeldgenhet under annan pagdende ledighet s& som exempelvis
semester eller sjukdom.

Vid néra anhdrigs bortgang samt begravning kan dven, vid behov, upp till tvd
resdagar med bibehallna avloningsformaner beviljas.

For att 1oneformén ska medges vid ledighet for nara anhorigs sjukdom géller att
arbetstagarens niarvaro, med héansyn till sjukdomens allvarliga karaktér och
kritiska skede, anses nodvandig. Lon utges alltsa inte vid ledighet av andra
orsaker 1 samband med anhdrigs sjukdom, t.ex. for vard av den sjuke eller tillsyn
av barn. Bestdimmelsen avser inte bara livshotande sjukdomar, utan dven
sjukdomsfall som framkallar allvarlig oro hos nérstaende.

Bestammelsen géller inte vid barns sjukdom m.m. om arbetstagaren har rétt till
tillfallig fordldrapenning enligt socialforsidkringsbalken (SFB).

Uttrycket “begravning” omfattar jordfastning, gravsdttning eller annan
begravningsakt av motsvarande slag. Oavsett om begravning omfattar en eller
flera dagar beviljas endast en dag med ersittning for enskilda angeldgenheter.

Réttigheten till ledighet fran sin anstéillning av trangande familjeskil som har
samband med sjukdom eller olycksfall och som gor arbetstagarens omedelbara
ndrvaro absolut nodvandig regleras 1 Lagen om ledighet for tringande
familjeskal. Bestimmelsen 1 § 24 reglerar 1 vilka situationer arbetsgivaren kan
medge ledighet med bibehallna avloningsformaner.



Kap. 8 Ovriga formaner och bestimmelser

§ 30 Avtalsforsikringar m.m.
AGS-KL

Mom. 1 Fortydligat detta moment med att det 4r hos Afa Forsdkring
tjdnstepensionsaktiebolag arbetsgivaren ar fortsatt skyldig att teckna och
vidmakthélla Avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL).

TFA-KL

Mom. 2 Fortydligat detta moment med att det dr hos Afa Forsékring
tjdnstepensionsaktiebolag arbetsgivaren ar fortsatt skyldig att teckna och
vidmakthalla Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS-KL).

Mom. 4 Eftersom KPA Liv{orsdkring AB (publ.) har bytt namn till KPA
Tjanstepension AB (publ.) dndras detta 1 momentet.

§ 31 Pension

Mom. 2 Overenskommelse om dverging fran PA-KFS 09 till kommunalt
pensionsavtal har 6verenskommits mellan parterna och dirmed utgar momentet
ur avtalet.

Centrala och lokala protokollsanteckningar - Bilaga 2 till BEA

Punkt 5. Andra stycket stryks med anledning av skérpta regler om dygnsvila.

Centrala protokollsanteckningar - Bilaga 3 till BEA

Centralt partsarbete om semester

Punkt 6. Semesterlagens regler om semesterar, intjanandedr och uttagsér géller
for arbetstagare som omfattas av BEA. Detta innebér att semesteraret dr 1 april
till 31 mars, att semester tjanas in under semesteraret och att arbetstagaren har
ratt till betald semester forst frdn 1 april aret efter intjanandeéret.*

Det finns goda skal for att mojliggora for arbetstagare med fast kontant 16n att
kunna fa betald semester under samma kalenderar som anstillningen inleds sé
lange semesterloneskuld inte kan uppsta om arbetstagaren t.ex. slutar sin
anstillning 1 fortid eller dr olovligen franvarande. Partena ér déarfor 6verens om



att arbeta fram en semesterreglering som mojliggdr detta. Aven for arbetstagare
med avloningsformen timlon vill parterna hitta en 16sning som gor att intjénad
ersittning for semester kan utbetalas till huvudsemestern utan att
semesterloneskuld ska kunna uppsta.

Arbetet bedrivs med foresatsen att den nya avtalsregleringen ska inforas 1 BEA
och trida i kraft den 1 januari 2025.

*Notera att sedan BEA 20 finns mdjlighet att genom lokalt kollektivavtal avtala om att
arbetstagare med fast kontant 16n har samma semesterar och intjinandear som giller enlig
AB, dvs. att intjinandedr och uttagsér sammanfaller och dr detsamma som kalenderar. Detta
framgar av BEA § 22 mom. 5 i BEA 24.
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