Sveriges
Kommuner
och Regioner

Samtala med medarbetare om vald

Som en del av arbetet med stoédmaterialet Samtala med medarbetare
om vald har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) bett de
medlemmar som tagit politiska beslut att chefer ska stalla fragan om
vald till medarbetare pa rutin, att skicka in underlag som kan fungera
som exempel for andra kommuner och regioner.

Underlagen ar inte presenterade i sin helhet. All information ar
medtagen i form av urklipp.

Innehallsforteckning
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Trollhattans stad

Trollhattans stad tog politiskt beslut om "Tidig upptackt av valdsutsatthet bland
personal" som en del av den stadsgemensamma handlingsplanen fér horisontella
perspektiv.

Trollhattans stads handlingsplan

Tidig upptackt av valdsutsatthet bland personal

Ansvarig forvaltning: kommunstyrelsens forvaltning/personalkontoret med stéd av
arbetsmarknads- och socialforvaltning

Deltagande forvaltningar: samtliga forvaltningar deltar i kompetensutveckling

Beskrivning av aktiviteterna:
e Framtagande av vagledning for arbetsgivare vid misstanke om vald i anstalldas
nara relation.
e Kompetensutveckling om vald i néra relation samt redovisning av vagledning for
alla chefer och arbetsledare inom Trollhattans stad.

Syfte: Den som utsatts for vald i ndra relation utvecklar ofta bade fysisk och psykisk ohalsa.
Valdet genomsyrar den utsattes liv. Det kan paverka arbetsformagan och medfor ofta fler och
langre sjukfranvarotillfallen. En chef som har ansvar for de anstalldas arbetsmiljé och halsa
maste veta hur hen agerar vid misstanke eller kinnedom om vald i nara relation.

Tidplan: Under 2016
Avser perspektiv: Folkhalsa, Jamstalldhet
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Vastra Gotalandsregionen

Yrkande till personalutskottet

Identifiera valdsutsatthet hos vara anstallda

Vi foreslar att fragan om vald i nara relationer ska inga i medarbetarsamtalen. Vi vill
fortydliga vart arbetsgivaransvar ocksa nar det galler ohalsa till foljd av valdsutsatthet.

Vi anser att HR ska lyfta detta pa ett tydligt satt och att fragor om vald ska stéllas i
medarbetarsamtal. Varje chef ska veta vad en ska gora om hen far ett ja pa fragan om
pagaende valdsutsatthet mm.

Folktandvarden gav i sin handlingsplan for 2019 Halsan och Arbetslivet i uppdrag stalla
frdgor om vald till Folktandvardens personal vid den sk halsodeklarationen som gors en
gang per ar. Vastra Gotalandsregionens kompetenscentrum om vald i nara relationer
(VKV) utbildade nagra av de anstéllda vid Halsa och Arbetslivet for uppdraget.

Utvarderingen gav ett positivt resultat, men dnda har uppdraget avslutats av
Folktandvarden.

e Fragor om valdsutsatthet stalls vid alla medarbetarsamtal och detta formuleras i
tydliga riktlinjer och rutiner for medarbetarsamtal.

e Halsan och Arbetslivet ska ha kunskap om hur paverkan av vald ter sig och kunna
identifiera valdsutsatthet.

e VKV fariuppdrag att ge stod utifran hur fragorna ska stallas.
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Tjansteutlatande till personalutskottet

Uppdrag om att gora en inventering av arbetet for att identifiera valdsutsatthet bland
medarbetarna

Forslag till beslut

1. Personalutskottets uppdrag 2020-11-12, § 80, beslutspunkt 1, om aterrapportering av
inventering av arbetet som gors for att identifiera valdsutsatthet bland medarbetarna,
samt konsekvensbeskrivning kring eventuella ytterligare insatser anses fullgjort.

Sammanfattning av drendet

Personalutskottet beslutade den 12 november, 8 80 beslutspunkt 1, att ge HR-direktéren
i uppdrag av personalutskottet att gora en inventering av det arbete som gors for att
identifiera valdsutsatthet bland medarbetarna samt aterkomma med en
konsekvensbeskrivning kring eventuella ytterligare insatser.

Inventeringen visar att Vastra Gotalandsregionen (VGR) saknar ett systematiskt
arbetssatt for att identifiera valdsutsatthet bland medarbetarna. Eftersom VGR saknar
ett systematiskt arbetssatt finns en risk att medarbetare som blir utsatta for vald i nara
relationer inte bemots och hanteras pa ett likvardigt och korrekt satt.

Ytterligare en risk ar att chefer och forvaltningar kdnner osakerhet kring hur fragan ska
bemotas, hanteras samt vilka stodfunktioner som finns.

Om VGR vill fortydliga sitt arbetsgivaransvar gallande bemdtande och hantering av
medarbetare som blir utsatta for vald i nara relationer skulle nagra insatser kunna vara
att, ta fram och sprida information, systematisk uppfoljning genom att gora till rutin att
frdga om valdsutsatthet i medarbetarsamtalet och folja upp i medarbetarenkat samt
arbeta fram en rutin med handlingsplan kring bemoétande och hantering av medarbetare
som blir utsatta for vald i nara relationer.

Fordjupad beskrivning av drendet

Personalutskottet beslutade den 12 november 2020, 8 80 att ge HR-direktdren i uppdrag
att gora en inventering av det arbete som gors for att identifiera valdsutsatthet bland
medarbetarna samt aterkomma med en konsekvensbeskrivning kring eventuella
ytterligare insatser
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Inventering

Inventeringen visar att det idag inte sker nagot aktivt arbete, varken pa forvaltningarna
eller centralt for att uppmarksamma medarbetare som utsatts for vald i nara relationer.
Daremot namner tva forvaltningar att de har borjat titta pa mojligheten att arbeta med
frdgan mer.

Arbetsgivarens ansvar

Det finns ingen reglerad skyldighet for arbetsgivare att aktivt ta reda pa om medarbetare
ar utsatta for vald i nara relationer, men vald i nara relationer ger allvarliga konsekvenser
for den som utsatts. Det paverkar halsan, bade fysiskt och psykiskt, och pa kort och lang
sikt. Valdet kan ockséa paverka arbetsformagan, vilket da ger anledning for arbetsgivaren
att agera utifran ett arbetsmiljoperspektiv.

For valdsutsatta kvinnor 6kar sjukfranvaron med 20 procent och varje ar handlagger
Forsakringskassan 11 000 arenden som ar kopplade till vald. Att som arbetsgivare
uppmarksamma vald i nara relationer handlar om att ha ett personalpolitiskt perspektiv
dar omtanke om medarbetaren ar i fokus. (kalla: skr.se)

Konsekvensbeskrivning — vad behover goras

Idag saknar VGR ett systematiskt arbetssatt for att uppmarksamma medarbetare som
blir utsatta for vald i nara relationer. Avsaknad av information, systematisk uppféljning,
rutin och handlingsplan kring hantering av medarbetare som blir utsatta, gor att det ar
upp till varje forvaltning och chef att sjdlva hantera frdgan pa basta satt. Om VGR vill
fortydliga sitt arbetsgivaransvar i fragan kring hantering av medarbetare som blir utsatta
for vald i nara relationer skulle tdnkbara atgarder kunna vara att:

¢ arbeta fram en regiongemensam rutin med handlingsplan gallande hantering och
bemotande av medarbetare som blir utsatta for vald i nara relationer,

¢ sprida information i organisationen och utbilda chefer, HR och skyddsombud kring
vald i nara relationer samt tydliggora vilket stod som finns nar en medarbetare utsatts for
vald i nara relation,

e gora till rutin att fraga om valdsutsatthet i medarbetarsamtalet och folja upp i
medarbetarenkat

e lyfta in omradet, vald i néra relationer i Guiden for halso- och arbetsmiljoarbete

» fora dialog med foretagshéalsovarden kring ansvar och avtal.
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Finansiering och resurskonsekvenser av beslutet

Om tankbara atgarder ska genomforas kravs personella resurser bade centralt och pa
forvaltningarna. Omfattningen kommer sta i proportion till vilken/vilka insatser som

prioriteras.
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Personalutskottets protokoll om beslut

Uppdrag om att gora en inventering av arbetet for att identifiera valdsutsatthet
bland medarbetarna

Beslut

1. Personalutskottets uppdrag 2020-11-12, § 80, beslutspunkt 1, om aterrapportering av
inventering av arbetet som gors for att identifiera valdsutsatthet bland medarbetarna,
samt konsekvensbeskrivning kring eventuella ytterligare insatser anses fullgjort.

2. HR-direktoren far i uppdrag att genomfora inventeringens forslag till atgarder.

3. HR-direktoren ska vid behov om extra medel for finansieringen av genomforandet
aterkomma till personalutskottet for stallningstagande.

Sammanfattning av drendet

Personalutskottet beslutade den 12 november, 8 80 beslutspunkt 1, att ge HR-direktéren
i uppdrag av personalutskottet att gora en inventering av det arbete som gors for att
identifiera valdsutsatthet bland medarbetarna samt aterkomma med en
konsekvensbeskrivning kring eventuella ytterligare insatser.

Inventeringen visar att Vastra Gotalandsregionen saknar ett systematiskt arbetssatt for
att identifiera valdsutsatthet bland medarbetarna. Eftersom Vastra Gotalandsregionen
saknar ett systematiskt arbetssatt finns en risk att medarbetare som blir utsatta for vald
i nara relationer inte bemots och hanteras pa ett likvardigt och korrekt satt. Ytterligare en
risk ar att chefer och forvaltningar kdnner osédkerhet kring hur fragan ska bemotas,
hanteras samt vilka stodfunktioner som finns.

Om Vastra Gdtalandsregionen vill fortydliga sitt arbetsgivaransvar gallande bemdétande
och hantering av medarbetare som blir utsatta for vald i nara relationer skulle nagra
insatser kunna vara att, ta fram och sprida information, systematisk uppféljning genom
att gora till rutin att fraga om valdsutsatthet i medarbetarsamtalet och folja upp i
medarbetarenkat samt arbeta fram en rutin med handlingsplan kring bemotande och
hantering av medarbetare som blir utsatta for vald i nara relationer.
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Vasteras stad
Namndinitiativ till kommunstyrelsen

Ta arbetsgivaransvar for valdsutsatta

Pa tre veckor har fem kvinnor i Sverige mordats av man. Under forra aret polisanmalde
nastan 9000 kvinnor i landet vald i nara relation, men morkertalet tros vara stort dg
mans vald mot kvinnor fortfarande for manga ar ett tabubelagt amne. For att forebygga
att man overhuvudtaget tar till vald kravs ett langsiktigt normforandrande arbete, men
det behovs ocksa direkta atgarder har och nu for att upptéacka och erbjuda skydd till
valdsutsatta. Inga fler kvinnor ska behdva d6 innan samhallet agerar.

Enligt Sveriges kommuner och regioner, SKR, har var fjarde kvinna ndgon gang utsatts for
vald av nuvarande eller tidigare partner, ocksd man och personer i samkonade relationer
kan drabbas. Den som lever med vald har ofta svart att sjalv &ndra sin situation eller be
om hjalp. SKR lyfter darfor att chefer kan vara ett viktigt stod for valdsutsatta genom att
rutinmassigt stalla fragan om vald i nara relation till sina medarbetare.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar Vansterpartiet:

e Att Vasteras stad ska ta arbetsgivaransvar for valdsutsatta genom att
rutinmassigt stalla fragor om vald i nara relation till anstallda.
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Tjansteutlatande

Tjansteutlatande - Namndinitiativ - Ta arbetsgivaransvar for valdsutsatta

Forslag till beslut
Namndinitiativet bifalls.
Arendebeskrivning

[...] harinkommit med ett ndmndinitiativ med rubriken ”Ta arbetsgivaransvar for
valdsutsatta”. | naAmndinitiativet lyfts bland annat foljande: Enligt Sveriges kommuner
och regioner, SKR, har var fjarde kvinna nagon gang utsatts for vald av sin nuvarande
eller tidigare partner.

Ocksa man och personer i samkonade relationer kan drabbas. Den som lever med vald
har ofta svart att sjalv andra sin situation eller be om hjalp. SKR lyfter darfor att chefer
kan vara ett viktigt stod for valdsutsatta genom att rutinmassigt stalla fragan om vald i
nara relation till sina medarbetare. Initiativtagarna foreslar darfor att Vasteras stad ska
ta arbetsgivaransvar for valdsutsatta genom att rutinmassigt stalla fragor om vald i nara
relation till anstallda.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsen lamnat foljande forslag till beslut:
Namndinitiativet bifalls.

Beslutsmotivering

Vald i nara relationer ar ett aktuellt problem i samhéllet. Den senaste tiden har fem
kvinnor i Sverige moérdats av man. Under forra aret polisanmalde nastan 9 000 kvinnor i
Sverige vald i nara relation, men morkertalet antas vara stort dd méans vald mot kvinnor
fortfarande ar ett tabubelagt amne for manga. | syfte att forebygga att man
overhuvudtaget tar till vald kravs ett

langsiktigt normforandrande arbete, men det behovs ocksa direkta atgarder har och nu
for att upptacka och erbjuda skydd till valdsutsatta. SKR har uppméarksammat
samhallsproblemet och konstaterar att var fjarde kvinna ndgon gang utsatts for vald av
sin nuvarande eller tidigare partner. Ocksa man och personer i samkdnade relationer
kan drabbas. Vidare konstaterar SKR att det kan fa stora konsekvenser for en
medarbetares arbetsformaga, halsa och hela livssituation att utsattas for vald av en
narstaende. Valdet far ofta stora konsekvenser for den utsattas psykiska och fysiska
halsa, bade pa kort och lang sikt.
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Valdet kan ocksa fa betydande konsekvenser for arbetsformagan. For valdsutsatta
kvinnor 6kar sjukfranvaron med 20 procent. Varje ar handlagger Forsakringskassan 11
000 arenden som ar kopplade till vald. Den som lever med vald lever ofta under stark
press och har svart att sjalv andra sin situation. | varsta fall kan valdet vara s4 allvarligt
att det ar fraga om liv eller dod.

Chefer kan vara ett stort stod for den som ar eller har varit valdsutsatt da de kan skapa
en trygg situation pa arbetsplatsen och hjalpa medarbetare att fa ratt stod. SKR har
darfor tagit fram ett stodmaterial for att hjalpa chefer att stotta utsatta medarbetare.
Materialet innehaller kunskap om vald i néra relationer, stod for att halla samtal och rad
om hur chefen kan agera. Har finns ocksa mallar som chefen kan anvanda eller anpassa
efter eget tycke.

Foéljande mallar och stddmaterial ar framtagna:
e Valdinara relation — stod for dig som chef.
e Valdinara relation — presentation for arbetsplatstraff.
e Samtalsstod vid misstanke eller kAnnedom om utsatthet.

e Mall kontaktlista - skydd och stod vid vald i néra relationer.

Mot bakgrund av ovanstaende forordar stadsledningskontoret att stadens chefer
anvander sig av SKR:s framtagna material och rutinmassigt staller fragor om vald i néra
relationer till anstallda i samband med medarbetarsamtal eller liknande samtal.

Juridisk bedomning
Kommunstyrelsen ar behorig att fatta beslut i enlighet med kommunstyrelsens
reglemente och kommunallagen.

Ekonomisk bedédmning

Om staden via regelbundna samtal kan minska sjukskrivningarna kopplade till vald i
nara relationer kan stora summor sparas i sjuklonekostnader. Dock ar det osakert att
ange nagon summa som ar tillforlitlig.

Hallbar utveckling
Foreslaget beslut har baring pa hallbarhetsmal nr 5: uppna jamstalldhet och alla
kvinnors och flickors egenmakt.
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Beslut i kommunstyrelsen
Beslut - Namndinitiativ, Ta arbetsgivaransvar for valdsutsatta

Beslut
Namndinitiativet bifalls.

Sarskilt yttrande

[...] inkommer med sarskilt yttrande enligt foljande: "Det &r en viktig fraga som
Vansterpartiet lyfter i sitt nAmndinitiativ. Morkertalet 6ver de manniskor som lever i
destruktiva relationer med valdsinslag ar stort. Det ar viktigt att kommunstyrelsen inte
gar in och detaljreglerar vad chefer ska ta upp pa ett medarbetarsamtal. Chefer som har
dessa samtal maste dessutom fa verktyg att kunna hjalpa sin medarbetare vidare om
det framkommer att medarbetaren ar eller har varit utsatt.

Det ar standigt viktigt att chefen arbetar med vardegrunden och en bra kultur pa
arbetsplatsen sa att fragor kan stéallas fortroendefullt i samtalen. Ett gott ledarskap
bidrar till ett gott arbetsklimat. For den enskilde medarbetaren &r atgarderna det
centrala sa innan fragorna stalls maste chefen veta hur man hjalper/slussar sin
medarbetare vidare."

Arendebeskrivning
[...] harinkommit med ett ndmndinitiativ med rubriken ”Ta arbetsgivaransvar for
valdsutsatta”.

I ndmndinitiativet lyfts bland annat foljande: Enligt Sveriges kommuner och regioner,
SKR, har var fjarde kvinna nagon gang utsatts for vald av sin nuvarande eller tidigare
partner. Ocksa man och personer i samkonade relationer kan drabbas. Den som lever
med vald har ofta svart att sjalv andra sin situation eller be om hjalp. SKR lyfter darfor att
chefer kan vara ett viktigt stod for valdsutsatta genom att rutinmassigt stalla fragan om
vald i nara relation till sina medarbetare. Initiativtagarna foreslar darfor att Vasteras stad
ska ta arbetsgivaransvar for valdsutsatta genom att rutinmassigt stalla fragor om vald i
nara relation till anstallda.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsen lamnat foljande forslag till beslut:
Namndinitiativet bifalls.
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