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Kostnader for inhyrd personal i
halso- och sjukvarden

Jamforelser av forsta halvaret 2024 med forsta halvaret 2023
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Sammanfattning halvar 1 ar 2024

Bemanningstrenden ar en sammanstallning 6ver kostnader fér inhyrd personal inom hélso- och sjukvarden. Bemanningstrenden ger
en bild av regioners beroende . Bemanningstrenden for forsta halvaret visar en kraftig minskning med 28 procent, vilket motsvarar
narmare 1,3 miljarder kronor mot férsta halvaret 2023. Kostnad fér inhyrd personal i férhallande till egen personal minskade fran 4,9
procent férsta halvaret 2023 till 3,4 % forsta halvaret 2024.

Nagra nyckeltal for halvar 1 2024

» Kostnader for inhyrd personal minskade i 20 regioner forsta halvaret 2024 jamfort 2023.

* | somatiken minskade kostnaderna totalt med 34 procent. Kostnaderna minskade 20 regioner. Kostnaderna for inhyrda
sjukskoterskor minskade med 42 procent och kostnaderna for l[akare minskade med 19 procent.

* 16 regioner har minskat sina hyrkostnader inom psykiatrin. Kostnaderna minskade totalt med knappt 19 procent. Hyrkostnaderna
for sjukskoterskor minskade med 39 procent och for lakare med 8 procent.

* 16 regioner har minskat sina hyrkostnader inom primarvarden. Kostnaderna minskade totalt med drygt 19 procent. Inhyrda
sjukskoterskor minskade med 42 procent och lékare minskade med 17 procent.

» Kostnaden for inhyrda sjukskoterskor minskade totalt med 42 procent och inhyrda lakare minskade med 16 procent.
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18,0 %
16,0 %
Hyrkostnadernas andel

av egna 0%
personalkostnader 120%

Per region, halvar 1 ar 2024 10,0 %
jamfort med halvar 1 ar 2023

8,0 %
Pilen visar forandring mellan

forsta halvaret 2023 och 2024 6,0 %

Andelen minskade i alla 21 4.0 %
regioner.
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Hyrkostnader i relation
till indikatormal om max
2 % av egna
personalkostnader

Per region, halvar 1 ar 2024

Tre regioner nar upp till malet
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Utveckling per region
och verksamhet samt
andel hyrpersonal

Halvar 1 2024 jamfort med
halvar 1 2023

Specialiserad  Specialiserad  Ovrig halso-  |Andel

psykiatrisk vard somatisk vard  och sjukvard

hyrpersonal

-11%
-35%
-34%

30% 4%

Totalt Kostnad
for hyrpersonal
féréndring mot
Regioner féregaende ar_|Priméarvard
Blekinge 6% 1%_
Dalarna -26% -29% -9%
Gotland -31%) -25% -27%
Gavleborg -23% 3%
Halland -31%
Jamtland
Harjedalen -6%0
Jonkoping -27%,
Kalmar -23%)
Kronoberg -4%
Norrbotten -25%
Skéane
Stockholm
Sérmland
Uppsala -30%
Vérmland -25%
Vésterbotten 1% -5% 5%
Vasternorrland -1%
Véastmanland -32%
Vastra
Gotaland -37%
Orebro -30% -30% -36%
Ostergétland -27%P -7%
Totalsumma -28% -19% -19%

-30%
-25%
-34%

0% 2%
-35% 5%
-29% 3%
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Kommuner .
och Regioner Regioner Lakare Sjukskoterska Ovriga yrkesgrupper Totalsumma
Blekinge 14% -26% 0% -6%
Dalarna -26%
Gotland -31%
Gavleborg -23%
° e Halland -31%
UtveCkI ' ng per reg ion Jamtland Hérjedalen 1% -13% -35% -6%
och yrke Jénképing 27%
S - o Kalmar -23%
Halv?r 1 2024 jamfort med P 4%
halvar 1 2023 Norrbotten -21% -30% -16% -25%
Skane
Stockholm
Sérmland
Uppsala -24% -31% 10% -30%
Varmland -18% 0% 0% -25%
Vasterbotten 1%
Vasternorrland -1%
Véastmanland -32%
Vastra Gotaland -37%
Orebro -30% 0% 0% -30%
Ostergétland -33% -22% -35% -27%

Totalsumma -16% -42% -37% -28%
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Sjukskoterska Ovriga yrkesgrupper Totalsumma

och Regioner Regioner Lakare

Blekinge

Dalarna

Utveckling av Eeilene
hyrkostnader for Gévleborg

° 0 ° Halland
somatisk vard per region [N
och yrke Jbnkdping

Halvar 1 2024 jamfért med o
halvar 1 2023 Norrbotten

Stockholm

Sérmland

Vésternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergétland

Totalsumma

21% -26% 0% -11%

-31% -35%
-3% -34%
-27% -34%
-1% -21%
6% -12% -3% -6%

-2% -32% -16% -20%

0% 0% -30%
-21% -23% -25%
-42% -43% -34%
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Utveckling av
hyrkostnader for
psykiatri per region och
yrke

Halvar 1 2024 jamfort med
halvar 1 2023

Regioner Sjukskoterska Ovriga yrkesgrupper Totalsumma
Blekinge

Dalarna

Gotland

Gavleborg

Halland

Jamtland Harjedalen 5% -21% 0% -1%
Jonkoping -16%
Kalmar -6%
Kronoberg

Norrbotten -23% -28% 0% -25%
Skane

Stockholm

Sérmland

Uppsala 27% -22% 0% -8%
Varmland 16% 0% 0% 16%
Vésterbotten 19%_ 0% 5%
Vasternorrland 26% -37% 0% 15%
Vastmanland 7% -28% 0% 0%
Véstra Gotaland -35%_ O%_
Orebro -36% 0% 0% -36%
Ostergétland -7% -1%_ -7%
Totalsumma -8% -39% -61% -19%
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Kommuner Ovriga
och Regioner Regioner Lakare Sjukskoterska yrkesgrupper Totalsumma

Blekinge 3% -15% 0% 1%
Utveckling av Gottand
o0

hyrkostnader for Gavleborg 4% -31% 24% 3%
: - 2 s Halland 42% -29%
prlmarvard per reglon aftan ° °

h k Jamtland Harjedalen -8% -1% 0% -10%

oc yr e Joénképing 1% -25% 0% 4%

o 0 o0 oo Kalmar 16% 0% 0% 16%

Halvar 1 2024 jamfort med o o o o o

S ronoberg ) () 0) )

halvar 1 2023 Norrbotten -34%

7% -2%

Stockholm -27% -38%

Sérmland -20% -20%

Uppsala -30% 12% 0% -22%

Varmland -29% 0% 0% -29%

Vasterbotten -2% -19% 0% -5%

Vasternorrland -20% -15%

Vastmanland -15% 0% 0% -31%

Vastra Gotaland P 20%

Orebro -30% 0% 0% -30%
Ostergétland -33% 0%

Totalsumma -17% -19%
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