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Definitioner och begrepp samt tabell6versikt

Mattidpunkt

Redovisningstidpunkten har varierat mellan aren. Mellan 1992 och 2007 har
mattidpunkten avsett den 1 november respektive ar. Fr.o.m. 2008 &r mattidpunkten
november manad.

Manads- och timavlénade

Manadsavlonad personal ar anstallda med manadslon. Timavlonad personal avlonas
per timme.

Anstallda och anstéllningar

En anstéllning utgar fran de anstallningsavtal som finns med de anstéllda. Det innebéar
att en anstélld kan ha flera anstéallningar. Antalet anstéallningar &r darfor hogre an
antalet anstallda. Tabellerna 1-5 baseras pa antalet anstéllningar och tabell 6-7 baseras
pa antalet anstéllda.

Helt lediga

Manadsavlénad personal som ar helt ledig under minst 30 dagar under oktober till
november. Exempel pa ledighet &r sjukdom, studier och foraldraledighet.
Semesterledighet ingar inte i begreppet helt ledig. Helt lediga skall per definition inga
i begreppen anstalld och anstéllningar, men av analysskal sa kan helt lediga ibland
exkluderats fran dessa begrepp. Vad som géller anges i respektive tabell.

Sysselsatta

Sysselsatta utgors av summan av antalet anstallningar for manadsavlénad personal
samt antalet timavlGnade. Att analysen gors utifran antalet anstallningar i stallet for
antal anstallda individer beror pa att en viktig del av analysen av personalen ar utifran
yrken eller personalkategorier. Denna analys kan endast goras utifran anstéllningar.
Helt lediga ingar inte i begreppet sysselsatta.

Anstéallningsform

Anstallningsformen bestams utifran den anstallningsform som galler for
grundanstallningen. De anstallda fordelas pa anstéllningsformerna:

o tillsvidareanstalld = person anstalld utan tidsbegrénsning,

e visstidsanstélld = person anstalld for begransad tid. Hit rdknas exempelvis
vikarier, sarskild visstidsanstallda och projektanstéllda.
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Arsarbetare

Antalet arsarbetare raknas fram med hjélp av den faktiska sysselsattningsgraden for
ménadsavlénade och arbetade timmar for timavlonade. Arsarbetare anger hur manga
anstallda man skulle ha haft om den faktiska sysselsattningsgraden for
manadsavlonade och arbetade timmar for timavliénade summerades till
heltidsanstallningar. For timavlonade berdknas arsarbetarsiffran utifran antal arbetade
timmar manaden fére matmanaden dividerad med 165, som &r en schablon for
heltidssysselsattning for en manad.

Faktisk och 6verenskommen sysselsattningsgrad

Det skiljer mellan 6verenskommen och faktisk sysselsattningsgrad. En anstélld som
har en heltidsanstéllning men av nagon anledning bara arbetar t ex 75 procent har en
dverenskommen sysselsattningsgrad pa 100 procent men en faktisk pa 75 procent.

Heltids- och deltidsarbete

Personer som arbetar 100 procent av normal arbetstid redovisas som heltid och de
med en faktisk sysselsattningsgrad mellan 1 och 99 procent som deltid.

Hel- och deltidsanstélld

Heltidsanstalld = manadsavlonad med 100 procent i dverenskommen
sysselsattningsgrad.

Deltidsanstalld = manadsavlonad med 1-99 procent i Gverenskommen
sysselsattningsgrad.

Regionagda/ personaldagda bolag

| redovisningen ingar anstallda i vissa regionagda och personalagda bolag som &r
medlemmar i arbetsgivarorganisationen Sobona’.

Arbetsidentifikation (AID)

Arbetsidentifikation for kommuner och regioner (AID) &r ett system for gruppering av
arbetsuppgifter. AlID-etikett beskriver arbetsomradet. Fran och med 2018 galler
Etikettlista AID 2018-02-28. Dessfdrinnan gallde AID som togs fram 2008 och da
ersatte klassificeringssystemet Befattningsklassificering for landsting.

Personalgrupp

Det finns 30 olika grupper som har delats in i sju olika personalomraden. Dessa ar
Ledning, utveckling och stod, Halso- och sjukvard, Tandvardsarbete, Rehabilitering och
forebyggande arbete, Kurativt och Socialt, Skola, Kultur, turism och friluftsliv, Teknik
och service. Kopplingen mellan AID-etikett och personalgrupp framgar av bilaga.

11 Bolagen redovisas tillsammans med den region de tillhér. Stockholm: Ambulanssjukvarden i Storstockholm, S:t
Eriks Ogonsjukhus AB, Folktandvarden i Stockholms lan AB, Danderyds sjukhus AB, Tiohundra AB,
Sodersjukhuset AB, MediCarrier AB och Sodertélje sjukhus AB. S6dermanland: Folktandvarden Sormland AB
Skane: Folktandvarden Skane AB. Vastmanland: Folktandvarden i Véastmanland AB. Gavleborg: Folktandvarden i
Gévleborg AB.
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Tabelloversikt

| tabellerna anvands huvudsakligen féljande begrepp: anstallda, anstallningar,
timavlonade, helt lediga, sysselsatta och arsarbetare. For att visa hur de olika
begreppen hénger ihop redovisas i tabell A de olika populationerna med antalssiffror
for riket. Det framgar aven vilken population som respektive tabell i tabelldelen
baseras pa. | tabellerna redovisas endast anstallda enligt lonekollektivavtalet
Huvudéverenskommelse — HOK.



