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Definitioner och begrepp samt tabelléversikt

Mattidpunkt

Redovisningstidpunkten har varierat mellan aren. Mellan 1992 och 2007 har
mattidpunkten avsett den 1 november respektive ar. Fr.o.m. 2008 &r méattidpunkten
november manad. Las mer om de olika mattidpunkterna i bilaga.

Manads- och timavlénade

Manadsavlonad personal ar anstallda med manadslon. Timavlénad personal avlénas per
timme.

Anstéllda och anstallningar

En anstéllning utgar fran de anstallningsavtal som finns med de anstéllda. Det innebér att
en anstélld kan ha flera anstallningar. Antalet anstallningar ar darfér hdgre an antalet
anstallda.

Tabellerna 1-5 samt tabell 7 baseras pa antalet anstallningar, tabellerna 6, 9 och 10
baseras pa antalet anstéllda och tabell 8 baseras pa antalet arsarbetare.

Helt lediga

Manadsavlonad personal som ar helt ledig under minst 30 dagar under oktober till
november. Exempel pa ledighet ar sjukdom, studier och foraldraledighet.
Semesterledighet ingar inte i begreppet helt ledig. Helt lediga skall per definition inga i
begreppen anstélld och anstéllningar, men av analysskal sa har helt lediga ibland
exkluderats fran dessa begrepp. Vad som géller anges i respektive tabell.

Sysselsatta

Sysselsatta utgors av summan av antalet anstéllningar for manadsavlonad personal
samt antalet timavlonade. Att analysen gors utifran antalet anstéllningar i stallet for
antal anstallda individer beror pa att en viktig del av analysen av den kommunala
personalen ar utifran yrken eller personalkategorier. Denna analys kan endast géras
utifran anstallningar. Helt lediga ingar inte i begreppet sysselsatta.

Anstéllningsform

Anstallningsformen bestams utifran den anstallningsform som galler for
grundanstallningen. De anstallda fordelas pa anstéllningsformerna:
o tillsvidareanstalld = person anstélld utan tidsbegransning,
e visstidsanstélld = person anstélld for begrénsad tid. Hit raknas exempelvis
projektanstallda och vikarier.

Arsarbetare

Antalet arsarbetare raknas fram med hjalp av den faktiska sysselsattningsgraden for
manadsavlénade och arbetade timmar for timavlonade. Arsarbetare anger hur manga
anstallda kommunen skulle ha haft om den faktiska sysselsattningsgraden for
manadsavlénade och arbetade timmar for timaviénade summerades till
heltidsanstéllningar. For timavlénade beraknas arsarbetarsiffran utifran antal arbetade
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timmar manaden fore matmanaden dividerad med 165, som ar en schablon for
heltidssysselsattning for en manad.

Faktisk och 6verenskommen sysselsattningsgrad

Det skiljer mellan 6verenskommen och faktisk sysselsattningsgrad. En anstélld som har
en heltidsanstallning men av nagon anledning bara arbetar 75 procent har en
dverenskommen sysselsattningsgrad pa 100 procent men en faktisk pa 75 procent.
Faktisk sysselsattningsgrad anvénds i samtliga tabeller utom tabell 9 dér antal anstallda
redovisas efter 6verenskommen sysselséttningsgrad.

Heltids- och deltidsarbete

Personer som arbetar 100 procent av normal arbetstid redovisas som heltid och de

med en faktisk sysselsattningsgrad mellan 1 och 99 procent som deltid.

Hel- och deltidsanstalld

Heltidsanstalld = manadsavlonad med 100 procent i 6verenskommen sysselséttningsgrad.
Deltidsanstalld = manadsavlonad med 1-99 procent i 6verenskommen sysselsattningsgrad.
Kommunalférbunden

| samtliga rikstabeller och som sérredovisade i kommuntabellerna ingar anstallda i
kommunalférbund. Det &r dock endast anstallda i de kommunalférbund som &r
medlemmar i arbetsgivarorganisationen Sobona som ingar i statistikunderlaget med sina
anstallda.

Arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Arbetstagare som omfattas av bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser (BEA).

Forandring 2023-2024

Forandringstalet avser skillnaderna mellan november 2023 och november 2024.
Forandringen redovisas bade i absoluta tal och som procentuell férandring.

Kommungrupp

Kommungruppsindelningen som delar in Sveriges 290 kommuner i nio grupper har
gjorts av Sveriges Kommuner och Regioner. Den senaste versionen galler fran 2023
och den ersatte dd kommungruppsindelningen fran 2017.

Arbetsidentifikation (AID)

Arbetsidentifikation kommuner och landsting (AID) &r ett system fOr gruppering av
arbetsuppgifter. AlD-etikett beskriver arbetsomradet. Fran och med 2018 galler
Etikettlista AID 2018-02-28. Dessforinnan gallde AID som togs fram 2008 och da ersatte
klassificeringssystemet Befattningssystem kommuner (BSK).

Personalgrupp

Indelningen av personalen redovisas dvergripande utifran indelningen i AlD-etikett. Det
finns 30 olika grupper som har delats in i sju olika huvudkategorier. Dessa &r
administration, vard och omsorg, rehabilitering och férebyggande arbete, kurativt och
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socialt, forskola, skola, fritids m.m., kultur, turism och friluftsliv samt teknik och service.
Kopplingen mellan AlD-etikett och personalgrupp framgar av bilaga.

Folkmangd
Antalet folkbokforda personer i Sverige den 31 december 2024.

Skattesats till kommun 2024

Den skattesats i procent som I6ntagaren betalar till kommunen. Genomsnitten for 1an
och riket &r véagda.

Tabelloversikt

| tabell 1-6 redovisas statistik pa riksniva medan tabellerna 7-10 innehaller statistik pa
kommunniva. | tabellerna anvands huvudsakligen foljande begrepp: anstéllda,
anstallningar, timavlonade, helt lediga, sysselsatta och arsarbetare. For att visa hur de
olika begreppen hanger ihop redovisas i tabell A de olika populationerna med antalssiffror
for riket. Det framgar aven vilken population som respektive tabell i tabelldelen baseras
pa. | tabellerna 2-10 redovisas endast anstéllda enligt I6nekollektivavtalet
Huvudéverenskommelse — HOK.



