
Gemensam upphandling av hyrpersonal

Öppen dialog med bemanningsleverantörer 
via Zoomlänk 12 och 13 oktober 2021



Agenda
• Inledning 

• Pris- ersättningsmodell

• Frågor

• Ytterligare förslag

• Preliminär tidsplan

• Frågor

Stefan Petersson -projektledare, Christian Törnqvist, Helena Thunblad –ansvarig 
upphandlare



Pris- ersättningsmodell
principer

UTKAST



Utgångsläge 
-priser
−Varierande 

− Sjuksköterskepriser någon logik 
− Läkare, mycket svårt att se mönster

− Storregionspriser: 
Stockholm, VGR, Skåne

−Oftast lägst pris:
− Skåne, Uppsala, Stockholm, 

Blekinge
−Oftast högst pris:

− Norrbotten, Västernorrland, 
Gävleborg, Kalmar, 
Kronoberg

−Regioner som köper mest 
betalar oftast högst
− Västernorrland
− Gävleborg
− Norrbotten
− Kalmar
− Västerbotten



Pris- ersättningsmodell

− Fast pris- ersättning 
− Föreslås en prismodell där priset är viktat till områden där vi i 

regionerna har svårare att klara vår egen kompetensförsörjning 
utan tillskott av inhyrd personal. 

− En prismodell med tre fasta prisnivåer som tillämpas på 
kommunnivå

− Zon: 1, 2 och 3
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Pris- ersättningsmodell

Grundpris zon 1

Timpris ssk
Zon 1

Zon 2 Zon 3

Timpris ssk
Zon 3

Timpris läkare
Zon 1

Timpris läkare
Zon 2

Timpris läkare
Zon 3 

Timpris ssk
Zon 2
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Zon indelning

− I modellens utgångsläge passas 
norregionerna: Norrbotten, 
Västerbotten, Västernorrland, 
Jämtland/Härjedalen tillsammans 
med Dalarna, Värmland och 
Gotland i zon 2

− I nästa skede görs en in gruppering 
på kommunnivå 
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Grundpris Zon 1
Storstad större städer

Zon 2
Mindre städer

Zon 3
Landsbygd
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Zon 2: Norregioner, Dalarna, 
Värmland, Gotland 
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Zon 1: Mellan- södra sv; 
storstad, större städer 

Zon 2: Norregioner, Dalarna, 
Värmland, Gotland 
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Zon 1: Mellan- södra sv; 
storstad, större städer 

Zon 2: Norregioner, Dalarna, 
Värmland, Gotland + Mellan-
södra sv; mindre städer  

UTKAST



Zon 3: Landsbygd hela sv

Zon 1: Mellan- södra sv; 
storstad, större städer 

Zon 2: Norregioner, Dalarna, 
Värmland, Gotland. Mellan- södra 
sv; mindre städer  
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<<<<<< Zon 1 Zon 2 Zon 3
Antal kommuner 124 111 55
Antal Regioner 12 20 13
Antal sjukhus 29 34 11
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Exempel på kommunindelning VGR

Zon 1: storstad, större städer

Göteborg Grästorp
Härryda Mark
Partille Svenljunga
Öckerö Vänersborg
Stenungssund Tranemo
Ale Herrljunga
Lerum Lysekil
Bollebygd Uddevalla
Lilla Edet Ulricehamn
Mölndal
Kungälv
Alingsås
Trollhättan
Borås
Färgelanda

Zon 2: mindre städer

Dals-Ed
Bengtsfors
Åmål
Sotenäs
Tanum
Strömstad

Mariestad Töreboda
Lidköping Skara
Skövde Hjo
Falköping Tidaholm
Tjörn
Orust
Munkedal
Vårgårda
Essunga
Karlsborg
Gullspång
Mellerud
Vara
Götene
Tibro

Zon 3: landsbygd
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Exempel på kommunindelning Dalarna

Zon 1: storstad, större städer Zon 2: mindre städer

Vansbro
Mora
Ludvika
Malung-Sälen
Leksand
Rättvik
Orsa
Älvdalen

Borlänge
Gagnef
Säter
Falun
Avesta
Smedjebacken
Hedemora

Zon 3: landsbygd
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Exempel på kommunindelning 
Kronoberg 

Zon 1: storstad, större städer

Växjö
Lessebo
Alvesta
Uppvidinge
Tingsryd

Zon 2: mindre städer

Ljungby
Älmhult
Markaryd

Zon 3: landsbygd
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Exempel på kommunindelning 
Kronoberg 

Zon 1: storstad, större städer

Växjö
Lessebo
Alvesta
Uppvidinge
Tingsryd

Zon 2: mindre städer

Ljungby
Älmhult
Markaryd

Zon 3: landsbygd
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Förslag på zon-uppräkning

Ssk + 15%
Läk + 25%

Zon 2 Zon 3

Ssk + 15%
Läk + 25%

Zon 1

Ssk 132 kr/tim
Läk 313 kr/tim

Ssk 115 kr/tim
Läk 250 kr/tim

Ssk grundpris
Läk grundpris

Ssk 100 kr/tim
Läk 200 kr/timExempel !!
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Kompetensgruppering inom 
delområden  
− Inngruppering område Sjuksköterska:

1. Allmänsjuksköterska, Röntgensjuksköterska
2. Specialistsjuksköterska, Barnmorska   

− Inngruppering område Läkare

50-tal specialist, 
subb inriktningar 

2 specialist
Inriktningar 

2 specialist
Inriktningar

+
enstaka sub.spec
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Frågor



Volym- och erfarenhetskrav
Minst 2 års erfarenhet av konsultbemanning inom hälso- och sjukvård

Under den senaste 12-månadersperioden ha levererat och fakturerat följande:

• Delområde sjuksköterskor - minst 20 000 konsulttimmar sjuksköterskor eller 
barnmorskor till minst 3 olika regioner, kommuner eller privata vårdgivare i 
Sverige Norden

• Delområde läkare – minst 30 000 20 000 konsulttimmar läkare till minst 3 olika 
regioner, kommuner eller privata vårdgivare i Sverige Norden
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Leverantörens tillgänglighet

• Beställaren ska kunna komma i kontakt med Leverantören samtliga 
kalenderdagar kl 06.00-22.00

• Utanför kontorstider ska journummer finnas
• Leverantören ansvarar för att kontaktuppgifterna hålls uppdaterade
• Journummer ska anges i avropssvar
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Beställarens möjlighet till avbokning
• Endast behöriga beställare har möjlighet att avboka

• Avbokning av konsult innan uppdragsstart – 7 kalenderdagar

• Vid avbokning senare än 7 kalenderdagar – beställaren har rätt till ersättning 
motsvarande 75% av grundtimpriset för avbokade uppdrag/timmar under 
uppsägningstiden

• Avbokning av konsult under pågående uppdrag – 7 kalenderdagar

• Vid avbokning inom 7 kalenderdagar – beställaren har rätt till ersättning 
motsvarande 75% av grundpriset för avbokade uppdrag/timmar under 
uppsägningstiden

• Möjlighet till omdisponering av konsult på samma arbetsort
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Karens

− Erbjuden konsult får inte vara eller ha varit anställd inom den region 
som avropet sker ifrån, under de senaste 12 månaderna före ett 
uppdrag. Detta gäller oavsett anställningsform. Vid timanställning 
gäller karensen från senast arbetat pass/timme.



Preliminär tidsplan

−Utskick RFI November
− Annonsering December
− Sista anbudsdag Januari/Februari
− Tilldelning Mars

Upphandlingen kommer ta hänsyn till jul och nyårshelgerna



Frågor



Kontaktuppgifter
Projektledare Stefan.petersson@skr.se

Upphandlare Helena.thunblad@skane.se

Kommungruppsindelning: SKR kommungruppsindelning 

mailto:Stefan.petersson@skr.se
mailto:Helena.thunblad@skane.se
https://skr.se/skr/tjanster/kommunerochregioner/faktakommunerochregioner/kommungruppsindelning.2051.html
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