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Overenskommelse om Séarskild ersattning till aldre
arbetstagare som efter uppsagning ar arbetslos och
inte langre har ratt till erséattning fran arbetsloshets-
forsakringen

Parter
Sveriges Kommuner och Regioner a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lékare jamte i forbunds-
omradena ingaende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer a den andra.

81 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal — Sarskild ersattning till aldre arbetstagare
som efter uppséagning &r arbetslos och inte langre har rétt till erséttning fran
arbetsloshetsforsakringen — for att ge en ekonomisk trygghet, om arbetstagaren
véljer att inte langre sta till arbetsmarknadens forfogande. Avtalet géller for en
arbetstagare hos en arbetsgivare som ar medlem i Sveriges Kommuner och
Regioner.

Detta kollektivavtal ersatter Overenskommelse om Sarskild erséttning till aldre
arbetstagare som efter uppsagning ar arbetslos och inte langre har ratt till
ersattning fran arbetsloshetsforsakringen i lydelse 2010-12-07 som i sin tur
ersatte AGF-KL vad avser periodisk avgangsersattning/egenersattning.

§ 2 Tillampningsomrade

Mom. 1 Avtalet géller for en tillsvidareanstalld arbetstagare, med samman-
héngande anstallning enligt Allmanna bestammelser (AB) med minst

40 procents sysselsattningsgrad hos kommunal arbetsgivare sedan minst 10 ar,
som ségs upp pa grund av arbetsbrist och har uppnatt lagsta alder for att ta ut
allmén pension vid tidpunkten for uppsagningen.



Anmarkningar

1. Med kommunal arbetsgivare menas enligt detta moment kommun, region och
medlem i Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, for tillgodorékning
av anstallningstid i tidigare tillsvidareanstéllning.

2. En arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoret ovan och som accepterar ett
erbjudande om en tidsbegransad anstallning hos arbetsgivaren, for att inte sdgas upp pa
grund av arbetsbrist, behaller sin ratt till ersattning enligt § 3 i den tidsbegransade
anstallningen.

Mom. 2 En tillsvidareanstélld arbetstagare, som byter anstélining vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodoréakna sig anstéllningstiden
hos den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt mom. 1.
Om det har skett flera sddana byten av anstallning far arbetstagaren rakna
samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 3 Avtalet géller inte om arbetstagaren

a) har sagts upp efter att ha avvisat ett erbjudande om annat arbete hos
arbetsgivaren som han eller hon skéaligen borde ha godtagit,

b) sags upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsévergang
enligt 6 b 8 LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergang av
anstéllningen som han eller hon skéligen borde ha godtagit,

Anmarkning

LAS bestdammelser ar vagledande vid en beddmning enligt a) eller b) ovan om arbets-
tagaren skaligen borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete respektive en dver-
gang av anstallningen.

c) aranstalld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebar att han eller hon
enligt 1 8 LAS &r undantagen fran lagens tillampning,

d) har sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 maj 2020,

Anmarkning

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far formaner fore den 1 maj 2020 géller
istallet Overenskommelse om Sarskild ersattning till aldre arbetstagare som efter
uppsagning ar arbetslos och inte langre har réatt till erséattning fran
arbetsloshetsforsakringen, i lydelse 2010-12-07.

e) har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

f) har fyllt 65 ar nar anstallningen upphér.

§ 3 Sarskild ersattning

En arbetstagare som vaéljer att inte langre sta till arbetsmarknadens forfogande
nar alla ersattningsdagar i arbetsloshetsforséakringen har forbrukats, eller skulle
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ha forbrukats om arbetstagaren hade omfattats av forsakringen, ges rétt till
sarskild erséttning. Denna ratt galler till och med kalendermanaden innan
arbetstagaren fyller 65 ar. Ersattningen innebér ett fast belopp per manad som
motsvarar 60 procent av arbetstagarens genomsnittliga avloningsforman 12
manader fore uppsagningstidpunkten och berdknas pa arbetstagarens
overenskomna fasta kontanta 16n inklusive tillagg enligt AB § 34 mom. 2 som
har betalats eller skulle ha betalats ut till arbetstagaren.

Anmarkning

Sarskild ersattning ska raknas om i samma grad som gallande prisbasbelopp andrats i
forhallande till prishasbeloppet for det kalenderar da sérskild ersattning bérjade betalas
ut.

8 4 Betalning och anstkan om sarskild ersattning

Arbetsgivaren ansvarar for sarskild erséttning till arbetstagaren. En arbetstagare
ansoker hos Omstéllningsfonden KOM-KR om sérskild erséttning.

Anmarkning

For att underlatta och mojliggora kvalitetssakring av statistik avseende sarskild ersatt-
ning, ska utbetalning av ersattningen ske genom Omstallningsfonden eller
pensionsadministratoren

§ 5 Samordning

Om arbetstagaren har forvarvsinkomst under tid da han eller hon far sarskild
ersattning ska ersattningen minskas motsvarande sadan inkomst. Erséttningen
ska dock inte minskas for sadan forvarvsinkomst som foljer av arbete som
arbetstagaren hade innan uppsagningstidpunkten.

§ 6 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Omstallningsfonden begar for att kunna faststélla ratten till sarskild ersattning
och for att kunna berdkna den.

§ 7 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 6 ska betala
tillbaka férman som har betalats ut pa felaktiga grunder. Arbetsgivare,
Omstallningsfonden eller forsakringsgivare har rétt att avrakna ett felaktigt
utbetald forman fran kommande utbetalning. Arbetsgivaren kan besluta att helt
eller delvis avsta fran att reglera felaktigt utbetald forman.



§ 8 Andringar och tillagg

| avtalet ska inga de andringar och tillagg till avtalets bestammelser som
parterna traffar overenskommelse om under tid da avtalet galler.

89 Tvister

Tvister om tolkning och tillampning av detta kollektivavtal handlaggs enligt
bestdmmelserna i Kompetens- och omstéllningsavtal, KOM-KR.

§ 10 Fredsplikt

Under tid da avtalet galler ska andringar och tillagg till avtalets bestammelser
forhandlas under fredsplikt.

8 11 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare kommuner och regioner — och
berdrda arbetstagarorganisationer att anta ett lokalt kollektivavtal med det
innehall som framgar av 88 2-8 och 10. Parterna ar 6verens om att ett sadant
avtal ska anses ha kommit till stand genom att arbetsgivaren beslutar att anta det
som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsutdrag 6ver
beslutet till de ber6rda arbetstagarorganisationer som begér det.

§ 12 Giltighet och uppségning
Avtalet galler fran och med den 1 maj 2020 och tillsvidare.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar om en part skriftligen sager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppséagningen ska folja
forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphor endast for de parter som uppséagningen géller. Har en part sagt
upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL ratt att sdga upp avtalet vid samma
tidpunkt. For sadan uppségning galler en minsta uppségningstid av tva kalender-
manader.



§ 13 Auvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

...............................................................

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

.................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer



For OFRs forbundsomrade Lékare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

...............................................................
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