®  Sveriges Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren (AG 7804) '®
Kommuner Person-/samordningsnummer:
V. och Regioner Namn:

| slutet av lakarintyget finns information om vem som far utfarda lakarintyget, syftet, vilken information som intyget ska
innehalla samt nér intyget ska anvéndas.

Smittbararpenning Hijalptext
‘ |:| Avstédngning enligt smittskyddslagen pa grund av smitta. (Fortsatt till fragorna "Diagnos” och "Bedémning”.)

Grund f6r medicinskt underlag Hjalptext

Intyget &r baserat pa:

Dagens datum:

|:| Min understkning av patienten

[] Min telefonkontakt med patienten

[] Journaluppgifter fran den

[J Annat

Om Annat, ange vad:

Sysselsattning Hijalptext

| relation till vilken sysselsattning bedémer du arbetsférmagan?

[C] Nuvarande arbete

[[] Arbetssokande - att utféra sddant arbete som &r normalt férekommande p4 arbetsmarknaden

[] Foraldraledighet for vard av barn

[] Sstudier

Om du kryssat i "Nuvarande arbete”, ange yrke och arbetsuppgifter:




Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren (AG 7804) 2®

@®  Sveriges
Kommuner Person-/samordningsnummer:
V. och Regioner Namn:
Diagnos

Onskar patienten férmedla information om diagnos/diagnoser till sin arbetsgivare?

[ Ja [] Nej

Om Ja, valj kodverk:

[] ICD-10SE [] KSH97-P (Priméarvard)

Diagnoskod enligt ICD-10 SE Diagnos

Sjukdomens konsekvenser fér patienten
Funktionsnedsattning Hjélptext

Beskriv undersdkningsfynd, testresultat och observationer:

Aktivitetsbegransning Hjalptext

Beskriv vad patienten inte kan géra pa grund av sin sjukdom. Ange vad uppgiften grundas pa:




®  Sveriges Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren (AG 7804) 3®
Kommuner Person-/samordningsnummer:
V. och Regioner Namn:

Medicinsk behandling
Pagdende medicinska behandlingar/atgarder

Ange vad syftet dr och om magjligt, ange tidplan samt ansvarig vardenhet:

Planerade medicinska behandlingar/atgérder

Ange vad syftet &r och om mojligt, ange tidplan samt ansvarig vardenhet:




®  Sveriges Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren (AG 7804)
Kommuner Person-/samordningsnummer:
V. och Regioner Namn:
Bed6mning

Min bedémning av patientens nedsattning av arbetsférmagan Hjélptext

Ange antalet timmar i veckan som patienten arbetar i snitt: Hjalptext

Frén och med: Till och med:

25 %

50 %

75 %

100 %

Ooon

Patientens arbetsférmaga bedéms nedsatt ldngre tid &n den som Socialstyrelsens férsikringsmedicinska beslutsstdd
anger, darfér att: Hjalptext
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®  Sveriges Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren (AG 7804) 5®
Kommuner Person-/samordningsnummer:
V. och Regioner Namn:

Finns det medicinska skal att férlagga arbetstiden pa nagot annat satt an att minska arbetstiden lika mycket varje dag?

[ Nej [] Ja

Om Ja, beskriv medicinska skal till annan forlaggning av arbetstiden:

Prognos for arbetsférmaga utifran aktuellt undersékningstillfalle Hjalptext

|:| Patienten kommer med stor sannolikhet att kunna aterga helt i nuvarande sysselsattning efter denna sjukskrivning.
|:| Patienten kommer med stor sannolikhet att kunna aterga helt i nuvarande sysselsattning inom:

[] 1manad

[] 2manader

[] 3 manader

[] 6 manader

[] 12 méanader

|:| Patienten kommer med stor sannolikhet inte att kunna aterga helt i nuvarande sysselséttning inom 12 manader.

[[] Atergénginuvarande sysselsattning &r oklar.




Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren (AG 7804) ¢®

@®  Sveriges
Kommuner Person-/samordningsnummer:
V. och Regioner Namn:

Atgarder
Har kan du ange atgarder som du tror skulle géra det |attare fr patienten att aterga i arbete:

[] Inte aktuellt [[] Besok pé arbetsplatsen [] Kontakt med féretagshalsovard

[] Arbetstraning [[] Ergonomisk bedémning [[] Omférdelning av arbetsuppgifter

[] Arbetsanpassning [] Hislpmedel [] Konflikthantering

[] Ovrigt, ange:

Har kan du ange fler atgérder. Du kan ocksa beskriva hur atgérderna kan underlétta atergang i arbete:

Ovrigt
Ovriga upplysningar till arbetsgivaren:




@®  Sveriges
\ Kommuner

Kontakt

Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren (AG 7804)

Person-/samordningsnummer:
och Regioner Namn:

|:| Jag 6nskar att arbetsgivaren kontaktar vardenheten. Patienten har I1amnat samtycke till vardgivaren att dela
information med arbetsgivaren.

Underskrift

Datum

Lakarens underskrift

Namnfértydligande

Befattning

Eventuell specialistkompetens

Vardenhetens namn, fullstandig adress och telefon
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@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren (AG 7804)
Utfardare

Lakarintyget far utfardas av ldkare eller tandldkare. | intyget omfattar begreppet lakare bada professionerna. Det &r inte
mojligt att delegera ratten att utfarda lakarintyget till annan profession, till exempel sjukskoterska eller fysioterapeut. Se
aven Socialstyrelsens féreskrifter om intyg (HSLF-FS 2018:54).

Syften med lakarintyget

+ Ratt till franvaro. Att ge arbetstagaren ratt att vara franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom/skada. Arbetstagar-
en ar skyldig att vid sjukdom/skada |&dmna in ett medicinskt underlag som styrker dels att franvaron beror pa sjukdom,
dels att sjukdomen satter ned arbetsférmagan i arbetstagarens arbetsuppgifter. Om l&karintyget inte ger tillracklig
information kan franvaron anses vara olovlig och medféra att intyget behdver kompletteras.

+ Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Lakarintyget ska ge arbetsgivaren tillracklig information om arbetstagarens
medicinska hinder for att utféra sina ordinarie arbetsuppgifter. Arbetsgivare har enligt socialforsakringsbalken, ar-
betsmiljolagen och arbetsdomstolens rattspraxis ett omfattande och langtgaende rehabiliteringsansvar och ska genom
skaliga stod och anpassningar pa arbetsplatsen underlatta for sjuka eller skadade att komma tillbaka i arbete.

» Plan f6r atergang i arbete. Sedan 2018 har arbetsgivare en skyldighet enligt 30 kap. 6 § socialférsakringsbalken att ta
fram en plan for atergang i arbete nar en arbetstagare forvantas vara sjuk under en ldngre tid. Planen ska kontinuerligt
f6ljas upp och revideras vid behov. Planen ar framst ett stod for rehabiliteringsarbetet pa arbetsplatsen och ska under-
latta en tidig atergang i arbete. Lakarintyget ger grundldggande medicinsk information om patientens mojligheter att
aterga i arbete och &r en forutsattning for att arbetsgivaren tillsammans med sin arbetstagare ska kunna uppratta en
plan for atergang i arbete.

» Sjukpenningtilldgg. Att ge arbetstagaren réatt till kompletterande sjukpenningtillagg. De flesta kollektivavtal pa svensk
arbetsmarknad ger arbetstagare ratt till sjukpenningtillagg vid sjukdom.

+ Lakarintyg fran och med dag 1i sjukléneperioden. Lakarintyget kan anvéndas fran och med dag 11 sjukléneperioden,
ett sa kallat forstadagsintyg. Arbetsgivaren far om det finns sarskilda skél for det begéra att arbetstagaren genom intyg
av lakare styrker nedsattning av arbetsférmagan tidigare an dag 8 i sjukléneperioden.

Innehall i l5karintyget

Lakarintyg om arbetsformaga - arbetsgivaren skapas fran Forsakringskassans lakarintyg for sjukpenning (FK 7804) och ska
innehalla motsvarande information.

Patienten kan dock vélja om hen vill delge arbetsgivaren information om vilken eller vilka diagnoser som féreligger.
Ovrig information i intyget 4r obligatorisk.

Na&r ska Lakarintyg om arbetsfé6rmaga - arbetsgivaren anvandas?

+ Nar patienten har en anstallning och behdver ett lakarintyg i forhallande till sin arbetsgivare.

+ Nér patienten varit franvarande fran arbetet i fler an 14 dagar.

» Nér intygsutfardande lakaren beddmer att patienten behdver vara sjukfranvarande langre tid &n 14 dagar och att sjuk-
franvaron darmed kommer att dverstiga sjukléneperioden. Lakarintyg om arbetsférmaga - arbetsgivaren kan utfardas
for att undvika ett aterbesok efter dag 14 och fyller da funktionen som intyg till arbetsgivare bade under sjukléneperi-
oden och efter sjukléneperioden.
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	Förklaring1: Fylls i om hon eller han måste avstå från sitt arbete på grund av:

- Intygsskrivande läkares beslut enligt smittskyddslagen
- Läkarundersökning eller hälsokontroll som syftar till att klarlägga om hon eller han är smittad av en allmänfarlig sjukdom eller om personen har en sjukdom, en smitta, ett sår eller annan skada som gör att hon eller han inte får hantera livsmedel.
	Textfält 13: 
	Textfält 14: 
	Textfält 12: 
	Förklaring2: Enligt Socialstyrelsens föreskrifter (HSLF-FS 2018:54) om att utfärda intyg i hälso- och sjukvården ska ett läkarintyg innehålla uppgifter om vad som ligger till grund för din bedömning vid utfärdandet av intyg. Ett intyg ska som huvudregel utfärdas efter en undersökning av patienten. Intyget ska innehålla uppgift om kontaktsätt vid undersökningen. Om kontaktsättet är videosamtal anger du detta under ”Övrigt”.
	Förklaring3: Om du kryssar i flera val är det viktigt att du tydliggör under ”Övriga upplysningar” om sjukskrivningens omfattning eller period skiljer sig åt mellan olika sysselsättningar.
	Förklaring4: Ange observerade nedsättningar (direkt och indirekt), exempelvis;

- avvikelser i somatiskt och psykiskt status
- röntgen- och laboratoriefynd
- resultat av kliniskt fysiologiska undersökningar
- andra testresultat, exempelvis neuropsykologiska

Vid psykisk sjukdom, ange förutom basalt psykiskt status även den del av anamnesen som du bedömer talar för ett psykiatriskt tillstånd.
	Textfält 32: 
	Hjälptext: Hjälptext
	Förklaring5: Ge konkreta exempel på situationer och aktiviteter i patientens sysselsättning där svårigheter uppstår.

Beskriv hur ofta dessa situationer uppstår och graden av svårigheterna. Beskriv hur du själv har observerat begränsningarna. Om uppgiften baseras på anamnes/intervju eller någon annans observationer anger du det.

Ange även om det finns någon typ av aktivitet som patienten bör undvika på grund av betydande medicinsk risk eller allvarlig olycksrisk.
	Förklaring6: Utgångspunkten är att patientens arbetsförmåga ska bedömas i förhållande till hens normala arbetstid.
	Förklaring7: Ange hur många timmar patienten arbetar i snitt per vecka. Observera att denna funktion endast är ett stöd för att tydliggöra hur många timmar per vecka patienten bedöms kunna arbeta när en viss nedsättning av arbetsförmåga har angivits. Uppgiften lagras inte som en del av intyget.
	Förklaring8: - Om sjukdomen inte följer förväntat förlopp ska det framgå på vilket sätt.

- Om det inträffar komplikationer som gör att det tar längre tid att återfå arbetsförmåga ska du beskriva komplikationerna eller sjukdomstillstånden och skriva en förklaring till varför dessa fördröjer tillfrisknandet.

- Om sjukskrivningstidens längd påverkas av flera sjukdomar som orsakar en längre period med aktivitetsbegränsning än varje sjukdom för sig, samsjuklighet, ska du beskriva och förklara detta.
	Förklaring9: En viktig information för att underlätta planeringen.


