@  Sveriges 2016-11-30 _I

. Kommuner VARDFORBUNDET

ochlandstng P A CTA

Utbildningsanstéllningar for sjukskéterskor under specialist-
utbildning

Samsynsdokument Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarférbundet Pacta och Vardférbundet for partsgemensamt
arbete

Samsynsdokument

Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta och Vardforbundet
vill med detta samsynsdokument beskriva syftet med och innebérden av utbildnings-
anstéllningar for sjukskoterskor under specialistutbildning samt frimja och stimulera
partsgemensamt arbete pa detta omrade.

Bakgrund och syftet med utbildningsanstiliningar

Hélso- och sjukvarden har en snabb utvecklingstakt och blir allt mer avancerad. Det
giller sévil den hilso- och sjukvérd som har landsting/regioner som huvudmiin som
den under kommunalt huvudmannaskap. En forutsittning for en siker, effektiv och
vél fungerade vérd 4r en god kompetensforsorjning. Det ér darfor angelédget att finna
nya végar for att mota den minskade andelen och antalet specialistsjukskoterskor i
Sverige.

Genom att erbjuda utbildningsanstéllningar for sjukskéterskor under deras specialist-
utbildning Okar attraktiviteten och forutsittningarna for sjukskoterskor att genomga
specialistutbildning.

Med utbildningsanstillningen blir ocksé det verksamhetsintegrerade ldrandet i fokus
vilket gagnar sdvil verksamheten, sjukskéterskans professionella utveckling, omvérd-
nadens utveckling och det interprofessionella teamarbetet. Nir sjukskoterskan har en
anstéllning under sin specialistutbildning 6kar ocksa majligheterna att utveckla
formerna for att specialistkompetensen anvinds p ett s bra siitt som mojligt till
stOrsta nyttan fOr patienten.

Specialistutbildning

Med specialistutbildning avses de inriktningar som anges i hogskoleférordningen
(1993:100): ambulanssjukvard, anestesisjukvérd, distriktsskéterska, intensivvérd,
medicinsk vérd, kirurgisk vard, onkologisk vard, operationssjukvard, psykiatrisk vérd,
vard av dldre och hilso- och sjukvérd for barn och ungdomar. Det finns utéver dessa
aven en dppen inriktning som varje enskilt lirosite kan besluta om. Dirutéver kan
utbildningssanstéllning ocksa omfatta utbildning till barnmorska.
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Utbildningsanstéllning

En utbildningsanstéllning sker inom ramen for en tillsvidareanstillning som sjuk-
skdterska och innebdr att utbildning till specialistsjukskoterska sker under den
pagéende anstéllningen.

[ utbildningen ingér bade teoretiska och verksamhetsforlagda studier. Studietakten for
en specialistutbildning kan vara pa hel- eller deltid och utbildningsanstillningen
utformas utifrdn de krav som stélls pa studierna och utifran verksamhetens behov.
Som studieform innefattas dven distansutbildning. P4 en utbildningsanstillning laggs
stort fokus pa det verksamhetsintegrerade lirandet vilket bland annat innebir att
examensarbetet och de studieuppgifter sjukskoterskan far i sin utbildning sa langt som
mdjligt knyts till arbetsplatsnéra utveckling. Studieuppgifterna och examensarbetet
kan med fordel dterkopplas till verksamheten. Sjukskéterskan som har utbildnings-
anstéllning kommer ddrmed att under sin utbildningstid bidra till verksamhetens
utveckling.

Urvalsprocessen och tillsattning

Urvalsprocessen och tillséttning av en utbildningsanstéllning sker enligt arbetsgiva-
rens riktlinjer och rutiner for rekrytering. For att kunna erbjudas utbildningsanstill-
ning sé dr forutséttningen att medarbetaren r behérig till och antagen pa specialist-
utbildning.

Samarbete med ldrositen

Specialistsjukskoterskeutbildningen ges inom hdgskola/universitet. Villkor for
ansokan, antagning, behorighet och urval foljer gillande regelverk. For att nd syftet
med utbildningsanstillningama och det verksamhetsintegrerade larandet behéver dven
larosétena involveras. Aktuella fragor for kat samarbete kan vara handledning, den
verksamhetsforlagda utbildningen/verksamhetsintegrerade larandet och dess examine-
ring samt utbildningsplanering.

Efter avslutad utbildning till specialistsjukskoterska

Nar sjukskoterskan har avlagt godkind examen $vergdr normalt utbildningsanstll-
ningen till en tillsvidareanstallning som specialistsjukskéterska.

Partsgemensam utformning, utveckling och uppféljning

For att uppné syftet med utbildningsanstéllningen 4r det viktigt att det fors en kontinu-
erlig dialog mellan chef och medarbetare fore, under och efter utbildningstiden.
Lokala parter tar gemensamt ansvar for utformning, utvirdering och uppf6ljning av
utbildningsanstéllningar.
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Centrala parters gemensamma arbete*

Centrala parter dr 6verens om att tillgangen pa specialistutbildade sjukskéterskor ér
viktig for framtidens vard. Parterna ska dirfor gemensamt stodja det lokala arbetet
med utbildningsanstillningar i enlighet med parternas samsynsdokument. Parterna ska
vidare f6lja upp och utvirdera formen for och utvecklingen av utbildningsanstll-
ningar samt antal, férdelning och inriktning. Fokus ska dven liggas pa hur utbild-
ningsanstillningar kan bidra till att stirka specialistsjukskoterskans roll i varden.
Uppf6ljning ska goras 2018-12-31 samt infér 2020—-12-31, di arbetet ska vara
slutfort.

Stockholm den 1 december 2016
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Heléne Fritzon Sineva Ribeiro

Sveriges Kommuner och Landsting Vérdforbundet

*Se diven HOK 16 OFR ‘s forbundsomrade Hilso- och sjukvard, bilaga 4, Centrala
protokollsanteckningar - Ovriga anteckningar, punkt 8.
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