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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Sandra Bergendorff .
Phia Moberg Landstingsstyrelsen

Nyckelord: BUI, introduktionsanstalining, ReglonStyrelsen
utbildnings- och introduktionsanstéllning Medlem i Pacta

Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om andringar i Bestammelser for
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstéallning - BUI
16

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har traffat
Overenskommelse om &ndringar i Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstélining - BUI 16 med Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Nedan f6ljer en kort redovisning i punktform av de &ndringar som galler enligt
Overenskommelsen.

Andringar i Bestammelser for arbetstagare i utbildnings-och introduktionsanstallning
- BUI 16 galler fran 2016-05-01

. Mojligheten att byta ut rast mot maltidsuppehall med stod av § 13 mom.
7 a) har utvidgats. Utdver byte pa natten far byte dven goras pa 6vrig tid
fredag, I6rdag, sondag och helgdag. Det har &ven gjorts ett tillagg i mom.
7 b) som innebdr att kompensationsledighet inte ska anses som arbetad tid.

o Den fasta kontanta manadslénen enligt § 15 mom. 2 utgor 75 procent av
lagsta 16n for arbetstagare som har yrkesforberedande gymnasieutbildning
enligt HOK 16.

o De sarskilda ersattningarna i 88§ 19-22 har réknats upp med 2,2 procent.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berért kommunalférbund
besluta, med anledning av traffad 6verenskommelse om &ndringar i Bestammelser for

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.

Sveriges Kommuner och Landsting Pacta
Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn véaxel: 08-452 70 00, Fax diariet: 08-452 70 50 Tfn véxel: 08-452 77 00
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arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstallning - BUI 16 med Svenska
Kommunalarbetareforbundet fr.o.m. 2016-05-01,

att anta &ndringarna i Bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstéllning - BUI 16 samt

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal

— BUI 16 i enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet.

Fragor

Fragor kring detta cirkular besvaras i forsta hand av Sandra Bergendorff och Phia
Moberg.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Maria Dahlberg
Sandra Bergendorff
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