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Inledande bestimmelse

1 § Denna férordning 4r meddelad med st&d av 8 kap. 7 §
regeringsformen och inneh&ller bestimmelser om det
arbetsmarknadspolitiska programmet sarskilt
anstdllningsstéd.

Syftet med programmet &r att stimulera anst&llningar av
personer som har svart att fa ett arbete utan sarskilt
anstdllningsstéd.

Olika former av sarskilt anstallningsstéd

Sarskilt anstdllningsstéd for deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin

2 § En anvisning till sarskilt anstdllningsstéd far goéras for
den som sedan sammanlagt 6 manader deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin.

Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin efter
att ha deltagit i jobbgarantin fér ungdomar i 15 manader far
dock anvisas till s&rskilt anstdllningsstéd redan fréan och
med intradet i jobb- och utvecklingsgarantin.

3 § Nar en anst&llning med sarskilt anstédllningsstéd har
upphért, fa&r en ny sadan anvisning géras f&r den som direkt
efter det att anst&llningen upphért har deltagit i
organiserade jobbs&karaktiviteter hos Arbetsférmedlingen
under minst 3 manader utan att ha fatt arbete.

En anvisning som avser en anstédllning hos en arbetsgivare som
den enskilde tidigare varit anstilld hos med s&rskilt
anstallningsstéd far dock gbras



1. tidigast 6 manader efter det att den tidigare
anstallningen upph&drt, och

2. om insatser inom ramen f&r jobb- och utvecklingsgarantin
inte bedéms tillrackliga.

4 § Sarskilt anstdllningsstsd far lamnas under hégst 12
ménader.

Stédet far lamnas for ytterligare en period om hégst 12
manader f&r personer som bedéms ha sdrskilda behov av en
langre tid i anstdllningen f&r att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden.

> § Sérskilt anst&llningsstdd lamnas med 85 procent av
lénekostnaden, dock hégst 890 kronor per dag fér en
anstdllning pa heltid.

6 § Ekcnomiskt stéd f6r kostnader for handledning l&mnas till
arbetsgivaren eller till den som har kostnaden for
handledningen under anstdllningens férsta 3 m&nader med hoégst
50 kronor per dag.

Foér den som har anvisats till sadrskilt anstallningsstéd och
sedan 450 dagar med ersattning deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin lamnas i st&llet ekonomiskt stod for
kostnader fér handledning under anstédllningens férsta 3
manader med hégst 150 kronor per dag och didrefter med hégst
100 kronor per dag.

7 § Nar stdd lamnas ska Arbetsférmedlingen sidkerstidlla att
vissa foretag eller viss produktion inte gynnas pad det satt
som framgar av artikel 107.1 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt.

Sérskilt anst&llningsstéd i form av extratjénst

8 § /Tréder i kraft I1:2015-11-02/

En anvisning till s&rskilt anst&llningsstéd i form av
extratjanst far goras fér den som sedan 450 dagar deltar i
jobb- och utvecklingsgarantin med ersdttning.

En anvisning far géras fér hégst 12 ménader i taget.

9 § /Trader i kraft I1:2015-11-02/

Nar en anstallning med sidrskilt anstallningsstdd i form
av en extratjédnst har upphért, far en ny sédan anvisning
gbras forst efter att personen har

1. uppfyllt ett arbetsvillkor, och

2. deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin under 450 dagar
med ersdttning.



10 § /Trider i kraft I:2015-11-02/
En anvisning far endast géras for anstédllning inom

1. hdlso- och sjukvard enligt hdlso- och sjukvardslagen
(1982:763),

2. verksamhet enligt skollagen (2010:800),
3. dldreomsorg enligt socialtj&nstlagen (2001:453), eller

4. funktionshinderomsorg enligt socialtjénstlagen och lagen
(1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade.

11 § /Trader i kraft I:2015-11-02/

Sarskilt anstdllningsstéd far l&mnas

f8r motsvarande 75 procent av en anstdllning pé& heltid och
under hégst 24 manader.

Stodet lamnas med 100 procent av l6nekostnaden, dock hégst
990 kronor per dag f&r en anstdllning p& 75 procent av
heltid.

12 § /Trader i kraft I1:2015-11-02/

Ekonomiskt st8d fér kostnader for handledning lamnas
till arbetsgivaren eller till den som har kostnaden fér
handledningen och med hégst 115 kronor per dag.

13 § /Trdder i kraft I1:2015-11-02/

Arbetsfoérmedlingen ska sikerstilla att stdd inte lamnas

till ekcnomisk verksamhet pa det satt som framgar av artikel
107.1 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt.

Sarskilt anstdllningsstsdd 1 form av traineejobb inom
valfardssektorn

14 § En anvisning till sarskilt anstédllningsstéd i form av
traineejobb inom vilfirdssektorn far gbras f&6r den som

1. har fyllt 20 men inte 25 ar,

2. &r anm&ld som arbetssékande hos den coffentliga
arbetsférmedlingen,

3. under en ramtid om 9 manader r&knat fran dagen fére
anvisningen varit arbetslés pa heltid under minst 6 ménader,
och

4. har en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.

Férsta stycket 4 hindrar inte att en anvisning gérs for den
som saknar godkédnda betyg p& enstaka kurser och dérfér inte
har en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.

15 § F6r att en anvisning ska f& géras méste personen studera
eller ha fatt en utfistelse om att fa studera minst 25
procent av heltid p& gymnasial niva eller motsvarande.



Studierna ska

1. kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig
anstadllning inom traineejobbets yrkesomrade, och

2. g& att kombinera med traineejobbet.

16 § En anvisning far endast gbras for anstdllning inom

1. halso- och sjukvard enligt hdlso- och sjukvardslagen
(1982:763),

2. verksamhet enligt skollagen (2010:800),
3. &ldreomsorg enligt socialtjanstlagen (2001:453), eller

4. funktionshinderomsorg enligt socialtjénstlagen och lagen
(1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade.

17 § Sarskilt anstdllningsstséd far lamnas
fér motsvarande 50 procent av en anstdllning p& heltid och
under hégst 12 manader.

Stodet l&mnas med 85 procent av lénekostnaden, dock hégst 510
kronor per dag fér en anstallning p& 50 procent av heltid.

18 § Ekonomiskt stéd fér kostnader fér handledning l&mnas
till arbetsgivaren eller till den som har kostnaden fér
handledningen och med hégst 100 kronor per dag.

19 § Arbetsférmedlingen ska siakerstdlla att stdéd inte lamnas
till ekonomisk verksamhet p& det sitt som framgadr av artikel
107.1 i foérdraget om Europeiska unionens funktionssatt.

Sarskilt anst&llningsstéd i form av traineejobb inom
bristyrkesomriden

20 § Stod enligt 21-24 §§ lamnas i enlighet med kapitel I och
kapitel III artikel 32 i kommissionens férordning (EU) nr
651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa kategorier av
stoéd foérklaras férenliga med den inre marknaden enligt
artiklarna 107 och 108 i férdraget.

21 § En anvisning till sirskilt anstdllningsstéd i form av
traineejobb inom ett bristyrkesomrade far gbras fo6r den som

1. har fyllt 20 men inte 25 Aar,

2. dr anmdld som arbetssdkande hos den offentliga
arbetsférmedlingen,

3. under en ramtid om 6 manader raknat fran dagen fére
anvisningen varit arbetsl®s pa heltid under minst 3
manader,

4, riskerar att hamna i léngtidsarbetsléshet, och



5. har en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.

Férsta stycket 5 hindrar inte att en anvisning gérs foér den
som saknar godké&nda betyg pa enstaka kurser och darfdr inte
har en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.

22 § F6r att en anvisning ska f& gdras maste personen studera
eller ha fAtt en utféstelse om att fa studera minst 25
procent av heltid pa gymnasial niva eller motsvarande.

Studierna ska

1. kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig
anstallning inom traineejobbets yrkesomrade, och

2. g& att kombinera med traineejobbet.

23 § En anvisning far endast géras fo6r anstdllning inom ett
omrade d&r det rader brist pa& arbetskraft.

24 § Sarskilt anstdllningsstdd f&r lamnas for motsvarande 50
procent av en anstidllning p& heltid och under hégst 12
mé&nader.

Stédet lamnas med 50 procent av lénekostnaden, dock hoégst 300
kronor per dag fér en anstallning pa 50 procent av heltid.

Sarskilt anst&dllningsstéd i form av instegsjobb

25 § En anvisning till sarskilt anstdllningsstéd i form av
instegsjobb far goéras f6r den som har fyllt 20 &r, &r
arbetslés och anmdld hos den offentliga arbetsférmedlingen
och inom de senaste 36 manaderna har beviljats

1. uppehéallstillstand enligt

- 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller § § utlanningslagen (2005:716)
eller motsvarande &ldre féreskrifter,

- 12 kap. 18 § utlanningslagen, eller
= 21 eller 22 kap. utlanningslagen, eller
2. uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en

EES-medborgare efter ansdkan enligt 3 a kap. 10 § andra
stycket samma lag.

Vid till&mpning av férsta stycket ska det bortses fran tid
som personen varit foérhindrad att arbeta P& grund av vard av
eget barn som inte fyllt tva ar eller vard av adoptivbarn i
tvé ar efter barnets ankomst till familjen.

26 § En anvisning till sarskilt ansté&llningsstéd far &ven
gbras fér den som

l. &r arbetsl®s och anmild hos den offentliga



arbetsférmedlingen, och

2. under de senaste 12 manaderna har avslutat sin
etableringsplan enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser fér vissa nyanlédnda invandrare.

27 § For att en anvisning ska fa gbras maste personen
studera, eller ha fatt en utfistelse om att f& studera,
svenska inom utbildning i svenska f&r invandrare eller
motsvarande utbildning vid folkh&gskola enligt 24 kap.
skollagen (2010:800). Studierna ska ga att kombinera med
anstdllningen.

28 § En anvisning far gbéras for hdgst 6 manader i taget.
Efter en anvisningsperiod far en ny anvisning géras om
férutsidttningarna i 25-27 §§ fortfarande &ar uppfyllda. En ny
anvisning far goéras &ven om inga studier inom utbildning i
svenska f6r invandrare eller motsvarande utbildning vid
folkhégskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800) bedrivs
eller ska bedrivas, under férutsattning att ett godkint
resultat har uppnatts fér lagst kurs C inom utbildning i
svenska fo6r invandrare eller motsvarande utbildning under en
tidigare anvisningsperiod.

29 § Sarskilt anstallningsstdd lamnas under hégst 24
manader.

Stod for anstdllning som omfattar mer &n 50 procent av heltid
far dock inte lamnas fér langre tid &n 12 manader.

Stéd far inte heller limnas efter det att 36 manader gatt
sedan sadant beslut om uppehallstillstand eller uppehé&llskort
som avses 1 25 § forsta stycket fattades eller, om beslutet
fattades nar personen inte befann sig i Sverige, efter det
att 36 manader gitt sedan personen férsta gangen
folkbokftrdes i en kommun. Vid berdkning av
36-manadersperioden ska det bortses fran tid som personen
varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som
inte fyllt tva &r eller vard av adoptivbarn i tva ar efter
barnets ankomst till familjen.

30 § S&rskilt anstdllningsstdd limnas med 80 procent av
1dnekostnaden, dock h&gst 800 kronor per dag fo6r en
anstdallning p& heltid.

31 § Ekoncmiskt stéd for kostnader for handledning l&mnas
till arbetsgivaren eller till den som har kostnaden for
handledningen under anstédllningens férsta 3 ménader och med
hégst 50 kronor per dag.

32 § Nar stod lamnas ska Arbetsférmedlingen sdkerstalla att
vissa féretag eller viss produktion inte gynnas pa det s&tt
som framgar av artikel 107.1 i foérdraget om Europeiska
unionens funktionssitt.



Gemensamma bestiammelser
Anvisningarna

33 § N&r det &r arbetsmarknadspolitiskt motiverat far
Arbetsférmedlingen besluta om att anvisa den enskilde til1l
det arbetsmarknadspolitiska programmet s&rskilt
anstallningsstéd.

En anvisning till s&rskilt anstéllningsstéd inneb&r att den
som anvisas erbjuds att ta del av programmet.

34 § Arbetsfoérmedlingen ska aterkalla en anvisning till
s&rskilt anst&dllningsstéd om den som anvisats

1. inte instsller sig den dag han eller hon skulle ha
pébérjat sin anstdllning och inte heller anmiler giltigt
férhinder,

2. misskdter sig eller stor verksamheten pa arbetsplatsen,
eller

3. utan godtagbart skil avvisar ett erbjudet lampligt
arbete.

En anvisning ska ocksa aterkallas om det i &vrigt finns
sarskilda sk&l fér &terkallelse.

Ett beslut om &terkallelse géller omedelbart.

Arbetsgivare

35 § Sarskilt anstdllningsstéd far endast lémnas till sadana
arbetsgivare som vid beslutstillfillet ar registrerade som
arbetsgivare hos Skatteverket.

36 § Sarskilt anstdllningsstéd far inte l&mnas till en
arbetsgivare som har naringsférbud, skatteskulder som har
lémnats till Kronofogdemyndigheten fo&r indrivning eller en
betalningsanmidrkning som inte &r obetydlig.

Om ett foérh&llande som avses i férsta stycket uppkommer efter
det att beslutet om staéd har meddelats, ska
Arbetsfdrmedlingen cmpréva beslutet. Detsamma g&ller om det
kommer till Arbetsformedlingens kinnedom att arbetsgivaren
inte l&ngre &r registrerad som arbetsgivare hos

Skatteverket.

37 § Sarskilt anstéllningsstéd far inte heller lamnas till en
arbetsgivare som &r féremal fér betalningskrav pa grund av
ett beslut av Europeiska kommissionen som férklarar ett stod
olagligt eller ofdrenligt med den inre marknaden.

38 § S&rskilt anstéllningsstdd lamnas endast under
férutsédttning att arbetsgivaren intygar att 1én och andra
anstdllningsférméner limnas enligt kollektivavtal eller att



de &r likvdrdiga med foérmaner enligt kollektivavtal i
branschen.

Stodet far inte lémnas till arbetsgivare som, pa den
driftsenhet dir den anst&llde med anstdllningsstdd avses att
bli placerad, senare &n 9 manader fore den aktuella
anstallningen sagt upp anst#dllda pad grund av arbetsbrist.

39 § En forutsidttning fér att sarskilt ansté&llningsstéd ska
lamnas &r att den som har anst&llning med anstdllningsstoéd
inte permitteras av nagon annan anledning &n att arbetet inte
kan bedrivas p& grund av vaderleksfdrhallandena eller av
andra liknande orsaker.

Anstdllningsformer

40 § Sarskilt anstallningsstéd far l&mnas f6r bade hel- och
deltidsanstéllningar samt f&r anstdllningar som gdller tills
vidare, provanst&llningar och andra tidsbegransade
anstdllningar.

41 § I fraga om branscher d&r arbetet &r sisongsbetonat eller
av andra skd@l inte &r sammanhdngande far Arbetsférmedlingen
besluta att stdd far lamnas endast for anstdllningar som
gédller tills vidare eller omfattar en léangre tidsperiod &n
den normala sdsongen.

Hur stddet lamnas

42 § Sarskilt anst&llningsstéd beslutas och betalas ut av
Arbetsférmedlingen. Stdden betalas ut manadsvis i efterskott
eller pa det sdtt som Arbetsférmedlingen bestimmer. St&d
under 50 kronor betalas inte ut.

43 § Stdd lamnas till arbetsgivaren genom bidrag. Sté&dets
storlek i kronor per dag fastst&dlls f&ér hela stddperioden.

44 § Stodet lamnas med ett bestdmt belopp per arbetsdag, dock
endast f&r dagar som ingar i den normala veckoarbetstiden hos
arbetsgivaren och som arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklén
for.

Vid deltidsarbete ska stodet minskas i férhallande till
arbetstiden.

45 § Arbetsgivaren ska rekvirera bidraget fran
Arbetsférmedlingen ménadsvis i efterskott efter hand som
anstdllningen pagar.

Stodmottagen f8rlorar ratten till stodbeloppet om det inte
rekvireras inom 180 dagar efter den period som stédet avser.
Om det finns sdrskilda sk&l f&r Arbetsférmedlingen besluta om
undantag fran den fristen. Arbetsférmedlingen ska i sadant
fall ange vad de s&rskilda skilen bestar i och dokumentera



den informationen.

46 § Den lénekostnad som ska léggas till grund f&r sarskilt
anstédllningsstséd &r

1. kontant bruttoldn inklusive sjuklén och semesterlén, och

2. avgifter som ska betalas enligt socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen (1994:1920) om allmin léneavgift.

Ovriga bestdmmelser

47 § Arbetsférmedlingen ska se till att ekonomiskt stéd som
myndigheten beslutar om och betalar ut anvands p& foreskrivet
satt.

48 § Arbetsfdrmedlingens beslut om ratt till stéd ska férenas
med en skyldighet fér stédmottagaren att omgiende anmila
férdndringar som kan paverka ratten till stdd eller stédets
storlek. Ett beslut ska omprévas vid dndrade f&érhallanden.

49 § En arbetsgivare som tar emot ekonomiskt stéd ska ge
Arbetsférmedlingen eller den som Arbetsférmedlingen utser
tillfdlle att granska verksamheten och limna de uppgifter som
behdvs fér granskningen.

50 § Ekonomiskt stéd far inte limnas till arbetsgivare som
fér samma insats far bidrag med stéd av andra bestammelser,
om inte nagot annat sarskilt féreskrivs.

Aterbetalning och aterkrav

51 § En mottagare av ekonomiskt st&d enligt denna férordning
dr aterbetalningsskyldig om han eller hon genom att l&amna
oriktiga uppgifter eller Pa nagot annat satt har férorsakat
att stdd har lamnats pa felaktig grund eller med ett f&r hogt
belopp.

Om stdd i annat fall har liamnats pa felaktig grund eller med
ett fo6r hogt belopp, &ar mottagaren aterbetalningsskyldig
endast om han eller hon insett eller skéligen borde ha insett
felet.

52 § Om en mottagare av ekonomiskt stod &ar
éterbetalningsskyldig, ska Arbetsformedlingen besluta att
dterkrdva det felaktigt utbetalda beloppet.

53 § Vid aterkrav far Arbetsférmedlingen bevilja anstand med
betalningen eller traffa avtal med den éterbetalningsskyldige
om en avbetalningsplan. Arbetsférmedlingen ska i sadana fall
ta ut ranta pa det obetalda beloppet. Rédnta ska tas ut fran
den dag d& anstandet beviljades eller avtalet om
avbetalningsplan traffades, dock inte f6r tid innan det
dterkravda beloppet skulle ha betalats. Rénta ska tas ut
efter en rantesats som vid varje tidpunkt overstiger statens



utlaningsrdnta med tvad procentenheter.

54 § Om ett belopp som har aterkrdvts inte betalas i ritt
tid, ska dréjsmalsridnta enligt rdntelagen (1975:635) tas ut
pé& beloppet. Detsamma g&dller nir den aterbetalningsskyldige
beviljats anstand med betalningen eller triffat ett avtal om
en avbetalningsplan och betalning inte sker inom den tid som
f6ljer av beslutet om anstand eller avtalet.

55 § Om det med hinsyn till den aterbetalningsskyldiges
personliga eller ekonomiska férhallanden eller andra
omstdndigheter finns sdrskilda skial for det, far
Arbetsférmedlingen helt eller delvis besluta att avstia fran
ett krav pa aterbetalning eller r&nta. Myndigheten ska i
sadant fall i beslutet ange vilka de sarskilda skilen &r och
dokumentera den information som ligger till grund for
beslutet.

56 § Vid &terkrav far Arbetsférmedlingen, vid en senare
utbetalning av stéd till den aterbetalningsskyldige, besluta
att dra av ett ské&ligt belopp i avridkning pa vad som har
betalats ut fér mycket. Detsamma giéller f&r skyldighet att
betala ranta.

Omprévning och 6verklagande

57 § Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning ska
omprévas om det begidrs av den som beslutet giller. Vid
omprévningen far beslutet inte #ndras till den enskildes
nackdel.

En begdran om omprévning ska vara skriftlig. Begdran ska ges
in till Arbetsfoérmedlingen och ska ha kommit in dit inom 3
veckor fran den dag da& den som begdr omprévning fick del av
beslutet.

58 § T 22 a § forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser
om Sverklagande till allmén férvaltningsdomstol. Andra beslut
én beslut om omprévning av beslut om aterkallelse av
anvisning och avridkning far dock inte 6verklagas.

Om ett beslut &verklagas innan det har omprévats, ska
tverklagandet anses som en begdran om omprévning.
Bemyndigande

59 § Arbetsférmedlingen far meddela féreskrifter om
verkstélligheten av denna f&rordning.

Overgangsbestammelser
2015:503

1. Denna foérordning tr&der i kraft den 2 november 2015 i fraga om 6-13 §§ och i
6vrigt den 3 augusti 2015.



2. Genom férordningen upphdvs férordningen (1997:1275) om st&llningsstéd.




