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Redogdrelsetext for Bestammelser for traineejobb

Redogorelsen omfattar Overenskommelse om Bestammelser for traineejobb och
galler fr.o.m. 2015-11-12.

Parter i dverenskommelsen &r Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll och bilagor.

Bilaga 1 innehaller Overenskommelse om Bestammelser for traineejobb.
Overenskommelsen innebér tillagg och justeringar av Overenskommelse om
Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 13, i
lydelse 2013-04-01, fér de som anstélls for traineejobb och beskrivs ndrmare
nedan.

Bilaga 2 innehaller reglering kring tvisters handlaggning och beskrivs narmare
nedan.

Bilaga 3 och 3 b innehaller Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for
traineejobb.

Bakgrund

Regeringen har fattat beslut om sa kallade traineejobb. Reglering av traineejobb
finns angivet i forordningen om sarskilt anstallningsstod. (Forordningen bifogas
cirkuléret).

Det har uppmarksammats att manga arbetslosa har en gymnasial utbildning men
anda inte far ett arbete. Den som har en gymnasieutbildning som inte ar adekvat
for var sektor och har varit heltidsarbetslos minst 3 respektive 6 manader inom
en ramtid av 6 respektive 9 manader har méjlighet att erbjudas traineejobb.
Traineejobb anvisas via Arbetsformedlingen som sa kallat sarskilt
anstillningsstod”. Anstéallning med sarskilt anstéliningsstod ar undantagen lagen
om anstéllningsskydd (LAS) enligt 1 § 4 p LAS. Det innebar att bestdmmelserna
I LAS inte géller for traineejobb.

Traineejobben ar en anstallning som kombineras med en yrkesutbildning.
Traineejobb ska vara mojliga inom valfardssektorn men dven for hela
arbetsmarknaden inom sektorer dar det finns bristyrken.



Syftet ar att genom traineejobben motverka ungdomsarbetslésheten samtidigt
som traineejobben dr avsedda att bidra till kompetensforsorjning inom sektorer
dar allt fler gar i pension.

Den del som avser utbildning ska vara kompletterande gymnasieutbildning eller
motsvarande inriktat till de omraden som anges i férordningen. Avsikten &r att
studierna ska kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig anstallning
inom traineejobbets yrkesomrade.

Den del som avser arbete ska utgoras av arbete i ordinarie verksamhet.

Forhandlingsprotokoll
8§ 3 Tvisters handlaggning

Parterna har 6verenskommit om en sarskild ordning vad géller tvisters
handlaggning, vilket beskrivs utforligare nedan. Ordningen dr densamma som
tidigare 6verenskommits vad géller tvister om BAL 13.

8§ 5 Rekommendation om LOK m.m.

Parterna ar 6verens om att lokal 6verenskommelse om Overenskommelse om
Bestammelser for traineejobb ska anses ha kommit till stand genom att kommun,
landsting, region eller kommunalférbund beslutar att anta bestdmmelserna. For
foretag som &r medlemmar i Pacta traffas genom den centrala
overenskommelsen lokalt kollektivavtal om Overenskommelse om
Bestdammelser for traineejobb.

Observera dock att en lokal 6verenskommelse fordras for att anstélining for
traineejobb ska kunna ingas i andra verksamhetsomraden an inom vard- och
omsorgsverksamhet, vilket beskrivs mer utférligt nedan. Observera ocksa att det
fortfarande krévs tecknande av lokalt kollektivavtal for att mojliggora
arbetslivsintroduktionsanstallningar enligt BAL 13.

8 6 Giltighet och uppsagning

Den centrala 6verenskommelsen galler tillsvidare med en émsesidig
uppsagningstid av 3 kalendermanader.

Bilaga 1 till Bestammelser for traineejobb

Bilaga 1 innehaller de anpassningar av BAL 13 som parterna har kommit
Overens ska gélla for de som anstélls for traineejobb. I de fall inte annat anges i
denna 6verenskommelse ska anstéliningsvillkor enligt BAL 13 tillampas for
arbetstagare som anstalls for traineejobb.
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Nedan f6ljer redogorelse for tillagg och justeringar av anstallningsvillkoren i
BAL 13.

De omraden som det & majligt att, efter antagande av verenskommelsen av
arbetsgivaren, anstalla for traineejobb inom vélfardssektorn &r inom vard- och
omsorgsverksamhet.

Kap.1 Inledande bestimmelser

81 Inledning
Mom. 1

Overenskommelsen syftar till att mojliggéra anstallningar for traineejobb enligt
forordningen om sarskilt anstallningsstod.

Regeringsbeslutet avseende traineejobb &r uppdelad i tva omraden, valfards-
sektorn och bristyrkesomraden.

Inom valfardssektorn

Vilfardssektorn tar sikte pa kommun och landsting/region. Forutsattningen for
att erbjudas ett traineejobb inom valfardssektorn ar att en person under en ramtid
om 9 manader raknat fran den dagen fore anvisningen varit arbetsloshet pa
heltid under minst 6 manader.

Efter att arbetsgivaren antagit den centrala 6verenskommelsen ar det mojligt att
anstalla for traineejobb inom vard- och omsorgsverksamhet. Sveriges
Kommuner och Landsting/Pacta och Svenska Kommunalarbetareférbundet &r
overens om att begreppet vard- och omsorg innefattar,

e halso- och sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen,
e daldreomsorg enligt socialtjanstlagen, eller
¢ funktionshinderomsorg enligt socialtjanstlagen.

Sarskilt anstallningsstod far lamnas for motsvarande 50 procent av en
anstallning pa heltid och, enligt vad som aviserats enligt budgetpropositionen,
under hogst 24 manader. Det finns dven ekominsikt stod avseende kostnader for
handledning.



Inom bristyrkesomraden

Traineejobb inom bristyrkesomraden kan enligt forordningen erbjudas éver hela
arbetsmarknaden. Forutsattningen for att erbjudas traineejobb inom
bristyrkesomraden &r att en person under en ramtid om 6 manader raknat fran
den dagen fore anvisningen varit arbetsloshet pa heltid under minst 3 manader.

Arbetsférmedlingen pa lokal niva bedémer och anvisar arbetsgivaren med
utgangspunkt fran vad som &r att betrakta som bristyrkesomraden. Sarskilt
anstallningsstod far lamnas for motsvarande 50 procent av en anstéllning pa
heltid under hogst 12 manader.

Ovrigt

Anstallningen ska kombineras med studier pa gymnasial niva eller motsvarande
som ska kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig anstallning inom
traineejobbets yrkesomrade. Detta galler bade for de som anstélls for ett trainee-
jobb inom valfardssektorn och inom ett bristyrkesomrade.

Arbete och schemalaggning for arbetstagaren behover anpassas utifran
arbetstagarens mojligheter att studera. Det forutsétter dialog mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

En anstéllning enligt detta avtal kan ske &ven om det hos arbetsgivaren finns
arbetstagare med foretradesratt till ateranstallning.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om att
erbjuda traineejobb &ven inom annan verksamhet an vard- och
omsorgsverksamhet. Det handlar om anstéllningar i verksamhet som ror
skollagen nar det galler valfardssektorn men kan &ven galla andra verksamheter
dar arbetsformedlingen anvisar arbetsgivaren arbetstagare till bristyrken pa lokal
niva.

Svenska Kommunalarbetareforbundet pa central niva har tydligt formedlat en
positiv hallning till att bejaka andra verksamheter for traineejobb och att verka
for en smidig och skyndsam hantering for att sadana lokala kollektivavtal ska
tecknas.

§ 2 Befintliga lokala avtal, utgar

Bestammelsen om befintliga lokala avtal utgar da avtal inom avtalets
tillampningsomrade inte ska ha funnits tidigare.
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§ 3 Lokal 6verlaggning, utgar

Den sérskilda regleringen i BAL 13 § 3 om lokal 6verlaggning &r borttagen for
traineejobb men samverkan/MBL géller pa sedvanligt satt.

8 4 Tillampningsomrade m.m., ersatts med

Overenskommelsen ar tillamplig for de arbetstagare som omfattas av anstéllning
for traineejobb i enlighet med férordningen om sarskilt anstéliningsstod.

Forordningen avseende traineejobb ar uppdelad i tva omraden, valfardssektorn
och bristyrkesomraden, se ovan.

Handledning/st6d

Aven om reglering och krav pa handledare enligt BAL 13 inte finns for
traineeanstallningar sa kan det vara bra att utse en sarskild handledare aven for
dessa anstallningar. Det &r av vikt att den anstallde ges goda forutsattningar for
att kunna tillgodogdra sig utbildning i kombination med arbete. Behovet av stod
och omfattningen av detta som den anstéllde kommer att beh6va kan variera.

Se ovan om ekonomiskt stod for handledning inom valfardssektorn.

Kap. 2 Anstillning

8 6 Anstallningsform, upphérande m.m.
Mom. 1 forsta stycket

En anstéllning enligt detta avtal ar en tidsbegrénsad anstélining. Notera att det ar
viktigt att det framgar av det enskilda anstéllningsavtalet att detta rér sig om en
tidsbegransad anstallning med sarskilda villkor som alltsa vare sig &r ett vikariat
eller en allmén visstidsanstallning. Anstéllningen anges i anstéllningsavtalet
med aktuell befattningsbenamning, samtidigt ska det framga att
anstallningsvillkoren ar enligt Bestdimmelser for traineejobb.

Omfattning av arbete i forhallande till studier & nagonting som arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer Gverens om och sysselséttningsgraden som bestams
ska anges i det enskilda anstallningsavtalet.

Mom. 2 Motsvarar skrivningen i BAL 13 for traineejobb.

Mom. 3 Motsvarar skrivning i BAL 13 med den justeringen att
tjanstgoringsintyget inte behdver innehalla uppgift om genomforda
utbildningsinsatser.



Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

8§ 15 Loneform
Mom. 2

Manadslonen utges i proportion till den sysselsattningsgrad i anstallningen som
arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6éverens om.

Det innebar att den anstallda far betalt for arbetet som denne utfor medan
arbetstagaren kan ansoka om studiemedel fran CSN for studiedelen. For att
arbetstagaren ska vara berattigad till studiemedel fran CSN kréavs dock att
studierna motsvarar minst 50 %.

Kap. 7 Avslut av anstallning

8 29 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Bestdmmelserna i BAL 13, galler med tillagg av ett andra stycke till mom. 2.
Det nya stycket innebar att om en arbetstagare tidigare haft en AB-anstéllning
hos arbetsgivaren som tillgodoréknats tid for foretradesrétt eller konvertering
genom vikariat eller allman visstidsanstélining, och darefter kommit att bli
arbetslos och sedan blivit anstélld for ett traineejobb, hos samma arbetsgivare,
ska den faktiska tiden for traineejobbet raknas bort om anstallningen dvergar i
en AB-anstéllning.

Tvisters handlaggning, Bilaga 2

Regleringen motsvarar den som finns avseende tvister kring BAL 13 och
Overenskommelse om Bestdmmelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstallning — BUI 12,

Vid tvister om avtalets bestammelser tillampas skiljenamndsforfarande.
Oorganiserad arbetstagare har ingen mojlighet att fa sin fraga provad i
skiljendamnd.

Forordning och Arbetsférmedlingen

Det &r forordningen om sarskilt anstéliningsstéd som reglerar traineejobb.
Forordningen bifogas cirkularet. Regeringen har 6verlatit till
Arbetsformedlingen att hantera utbetalning av sérskilt anstallningsstod och
ekonomiskt stod for handledning. Det kan vara vart att notera att ansokan om
anstallning- och ekonomiskt stod endast utbetalas om ansdkan inkommit till
arbetsformedlingen innan anstéllning sker.
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