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Arbetsgivarpolitik

Nya mallar avseende uppséagning pa grund av arbetsbrist

1. Checklista vid uppségningar pa grund av
arbetsbrist

2. Mallar for uppsagningsbesked vid arbetsbrist

3. Mallar omplaceringsutredning samt
omplaceringserbjudande
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Arbetsgivarpolitik

Nya mallar avseende uppsagning pa grund av arbetsbrist

De mallar som bifogades till cirkular 09:9 Arbetsrattsliga regler pa grund av
arbetsbrist har nu uppdaterats. De nya mallarna finns som bilagor till detta cirkulér
och gar aven att ladda ner fran SKL:s hemsida
http://www.skl.se/arbetsgivarfragor/arbetsrattlagar.804.html

Blanketten "Omplaceringsutredning” har anpassats for att kunna anvéndas oavsett
arbetsgivarens storlek.

Noteras kan att d&ven de mallar som anvands vid uppsagning pa grund av personliga
skal ar uppdaterade och kan laddas ner fran SKL:s hemsida; se lank ovan.
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Sophie Thorne

Johanna Read Hilmarsdottir

Bilagor:
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