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Kommunstyrelsen 
Landstingsstyrelsen 
Regionstyrelsen 
Medlem i Pacta 
Arbetsgivarpolitik 

 

Sveriges Kommuner och Landsting 
Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 
Tfn: växel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50 
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se 

Nya mallar avseende uppsägning på grund av arbetsbrist 
De mallar som bifogades till cirkulär 09:9 Arbetsrättsliga regler på grund av 
arbetsbrist har nu uppdaterats. De nya mallarna finns som bilagor till detta cirkulär 
och går även att ladda ner från SKL:s hemsida 
http://www.skl.se/arbetsgivarfragor/arbetsrattlagar.804.html 

Blanketten ”Omplaceringsutredning” har anpassats för att kunna användas oavsett 
arbetsgivarens storlek.  

Noteras kan att även de mallar som används vid uppsägning på grund av personliga 
skäl är uppdaterade och kan laddas ner från SKL:s hemsida; se länk ovan. 

 

Sveriges Kommuner och Landsting 
Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

 

 

Sophie Thörne 

 

 Johanna Read Hilmarsdottir 
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