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Avdelning Verkssekretariatet
Forfattare Marianne Lundberg

‘Information kring Kulturarvslyftet

- deltagande grupper, arbetsuppgifter,
ansvarsfoérdelning och ekonomiska villkor

Féljande grupper ingér i projektet Kulturarvslyftet:

Projektets malgrupp: Personer som far en utvecklingsanstilining hos en

organisation som vill fa arbetsuppgifter utférda.

Anordnare: Organisation, museum, férening m.fl. som kommer att anstslla

personer ur projektets malgrupp for att fa arbetsuppgifter utférda.

Handledare: Person/-er hos anordnarna som handleder de anstallda nar de
utfor arbetsuppgifterna. En anordnare kan behéva anstélla handledare for detta

projekt.

Arbetsformedlingen: Anvisar personer till utvecklingsanstalining hos de
anordnare som vill f& arbete utfort. Se villkor i bilagt Faktablad till arbetssékande

kring Utvecklingsanstalining utgivet av Arbetsférmedlingen.

Riksantikvarieimbetet: Beslutar om att projekt inom Kulturarvslyftet far
genomféras och hur mycket bidrag som anordnaren far for sina kringkostnader fér
projektet. Se Forordningen om statsbidrag till kostnader fér verksamheten
Kulturarvslyftet SFS 2011:1560, Bilaga 1.
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Information till de olika grupperna
Informationen nedan &r uppdelad och strukturerad utifran respektive grupps behov
av information kring projektet och den handlaggning som utférs av

Arbetsférmedlingen och Riksantikvariedmbetet.

Projektets Malgrupp

Personer som har lamnat sjukférsékringen och som har deltagit i programmet
arbetslivsintroduktion samt personer som omfattas av insatser i samverkan mellan
Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan och som har mindre &n 12 manader
kvar av dagar med sjukpenning/rehabiliteringspenning eller tidsbegransad
sjukersattning och som darmed kan komma ifraga for att fa en utvecklings-
anstallning inom projektet Kulturarvslyftet kommer att bli kontaktade av
Arbetsférmedlingen. Om du ar oséker om du tillhér gruppen som projektet riktar

sig till kan du sjalv kontakta Arbetsférmedlingen for information om detta.

Nar arbetsférmedlingen far information om ett kommande projekt och férfragan
fran en anordnare om det finns lamplig arbetskraft i omradet kan du bli kontaktad
av din arbetsférmedlare. Nar arbetsférmedlaren meddelat anordnaren att personer
finns inom omradet som kan arbeta i projektet kommer anordnaren att kontakta
Riksantikvarieambetet for att fa ett forhandsbesked om att projektet kommer att

kunna godké&nnas.

Med ett positivt forhandsbesked anvisar Arbetsférmedlingen till eventuella
forberedande insatser och till utvecklingsanstéllning/-ar under langst ett ar med
mojlighet till fériangning med ytterligare 1 ar. Med utgangspunkt fran det antal
personer som anvisats fran Arbetsférmedlingen kan Riksantikvarieambetet bevilja
slutligt tillstand for projektet. Se detaljerad information i Faktablad fran
Arbetsformedlingen till arbetssékanden om Utvecklingsanstélining — Bilaga 2.

Anordnaren - arbetsgivaren

Projektet Kulturarvslyftet &r en bred satsning till kulturarvet for att fa angelagna
arbetsuppgifter utférda bl.a. vard av kulturarvet, tillgéngliggérande och
kunskapsuppbyggnad av kulturarvet. Arbetsuppgifterna kan ha en stor bredd
alltifran vard av féremalssamlingar, katalogisering av samlingar, vard av
byggnader eller vard av kulturlandskap. Som anordnare kan du vara en
myndighet, institution, ett museum, hembygdsférening, kommun,

regionférvaltning, landsting m.fl.
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Vill du ha arbetsuppgifter utférda beskriv och redovisa ditt projekt, vilken tid du vill
ha arbetet utfért och hur manga personer du kan anstélla och handleda i projektet
och vilken/a personer som kommer att handleda de anstéllda. Med denna
projektbeskrivning kan du vid kontakt med Arbetsférmedilingen fa information om
hur manga personer som finns som &r lampliga att arbeta i ditt projekt. Med
informationen fran Arbetsférmedlingen lamnar du in en ansdkan till
Riksantikvarieambetet for att fa ett férhandsbedémning av projektet. Blankett for
din ans6kan hamtas pa Riksantikvarieambetets hemsida. Eft positivt
forhandsbesked fran Riksantikvarieambetet innebar att du troligen kommer att fa
projektet godkant nar du dérefter fran Arbetsférmedlingen har fatt personal

anvisade till projektet.

Med ett positivt forhandsbesked fran Riksantikvarieambetet som du éverlamnar till
Arbetsférmedlingen fattar Arbetsférmedlingen beslut om att anvisa personer fill ditt
projekt med uppgifter om nér projektet startar och hur lange det kan paga.
Arbetsférmedlingens beslut om anvisning av personer till projektet kan gélla for
haégst 1 ar med méjlighet till féri&ngning i ytterligare 1 ar. Se detaljerad information
i Faktablad fran Arbetsférmedlingen till arbetsgivare om Utvecklingsanstéllning —
Bilaga 3. En utvecklingsanstallning inom kulturarvslyftet far féregas av en hogst tre
manader lang anvisning till férberedande insatser enligt férordningen (2000:634)

om arbetsmarknadspolitiskt program.

Med information om Arbetsférmedlingens antal anvisningar kan
Riksantikvariedmbetet besluta att slutligt godk&nna projektet och bevilja bidrag till
anordnarens kostnader kring projektet. Bidraget ar 5.000 kr per manad per
utvecklingsanstilld som anvisats fran Arbetsformedlingen. Bidraget far
anvéndas till det som anordnaren finner bast t.ex. 16n till handledare, utrustning till
de utvecklingsanstéllda som t.ex. datorer, arbetsplatser o.dyl. Om ett projekt bérjar
eller slutar under en kalenderménads lopp omréknas bidraget uppdelat per dag i
manaden. Om en eller flera utvecklingsanstallda behéver fa en introduktion
forsta tiden av projektet utgar istéllet bidrag till anordnaren med 130 kr per dag
och anvisad person under férutsattning att personen far aktivitetsstéd fran
Arbetsférmedlingen. Anordnaren ansvarar fér en del av totala kostnaden da

lénebidragen och anordnarbidragen inte ger full kostnadsteckning.

Bidraget fran Riksantikvariedmbetet utbetalas kvartalsvis i férskott. Om antal

anstéllda avviker fran uppgifter i ansékan till projektet kommer utbetalningarna
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kommande kvartal att justeras med hansyn dartill vilket ocksa kan innebéra en
aterbetalning av bidrag. Bidrag till I6nerna fér de anstéllda rekvireras fran

Arbetsférmedlingen manadsvis och i efterskott.

Under projekttiden skall redovisningar lamnas in till Riksantikvarieambetet varje
tertial. Arbetsférmedlingens handldggare kommer att ha kontinuerlig kontakt med
de anstéllda under projektets gang. Nar projektet &r genomfért skall en
slutredovisning lamnas in till Riksantikvarieambetet som innehaller en redovisning
av projektets resultat och hur resultatet tas om hand hos Anordnaren samt

resultatets effekter/nytta i samhallet.

Arbetsférmedlingen Kultur Media kan hjalpa anordnare med rekrytering av
handledare. Telefonnummer: 0771-60 00 00

Handledare

Om du har intresse av att vara handledare fér en grupp personer som far
utvecklingsanstallningar maste du kontakta en tankt anordnare for projekt. Det &r
anordnaren som ser till att det finns handledare till alla projekt och saknas
personer inom anordnarens organisation kan det finnas behov av att nyanstilla en

handledare.

Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingen har uppgifter om alla arbetssékanden som kan bli aktuella i
projekt inom Kulturarvslyftet. En blivande Anordnare av arbetsprojekt kontaktar
Arbetsformedlingen och presenterar sitt projekt. Arbetsformedlingen meddelar
Anordnaren hur manga personer som finns 1ampliga for aktuellt projekt. Med den
informationen kan Anordnaren ga vidare till Riksantikvarieambetet och erhalla

férhandsbesked om projektet.

Med géllande férhandsbesked samrader Anordnaren med Arbetsférmedlingen och
kommer éverens om vilka personer som &r aktuella och vilken tid som galler fér
projektet, vilken arbetsplats det &r och om personerna behéver en
introduktionsperiod for arbetet. Introduktionen far vara hégst 3 manader.
Overenskommelsen leder till att Arbetsformedlingen beslutar om anvisning av
personerna till utvecklingsanstallningar hos Anordnaren. Arbetsférmedlingen

beslutar &ven om hur stort I6nebidrag som Anordnaren far fér respektive person.
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Riksantikvarieimbetet

Riksantikvarieimbetet har regeringens uppdrag att administrera satsningen
Kulturarvslyftet. Riksantikvarieambetet ska i rapport till Kulturdepartementet
redovisa utfallet av satsningen. Av redovisningen ska framga hur bidraget
fordelats samt for vilka andamal bidrag beviljats. Rapporten ska ocksa innehalla
en bedémning av statsbidragets effekter i férhallande till syftet med bidragen.

Nar Anordnaren fatt besked frdn Arbetsférmedlingen om att personer finns fér
tankt arbetsprojekt lAmnas en ans6kan om projektet in till Riksantikvarieimbetet
som granskar arbetsinnehéllet. Om ansékan stammer med villkoren for
Kulturarvslyftet godkanner Riksantikvarieambetet preliminért projektet i ett

forhandsbesked.

Nar Anordnaren fatt anvisningar av Arbetsférmedlingen kompletteras ansékan
med den informationen — projekttiden, antal anstéllda mm - och slutligt beslut om
projektet fattas av Riksantikvarieambetet. Beslutet innehaller information om
bidragets storlek, utbetalningsperioder samt villkor och krav pa aterrapportering till
Riksantikvarieambetet. Varje tertial skall rapport om verksamhetens utveckling
redovisas och att verksamheten stammer med det som utlovats i ansékan.
Stickprovsméssigt kommer Riksantikvarieimbetet att utéva tillsyn éver projekten.

Riksantikvarieambetet handlagger ansékningama lépande och férhandsbesked
kan Riksantikvarieambetet leverera inom ca en vecka. Tiden fér att anvisa
personer samt slutligt beslut av Riksantikvarieambetet beraknas ta ca 6 veckor.
Totalt berdknas darmed handlaggningstiden uppgar till ca tva manader. For
mindre projekt med fatal anstéllningar kan handlaggningstiden bli kortare.

Arsvis skall Riksantikvarieambetet aterrapportera till regeringen hur verksamheten
utvecklas, vad som genomférts, hur manga som varit anstéllda i olika projekt och

en analys av vilken effekt i samhéllet denna verksarnhet astadkommit.

Onskar du mer information kontakta:
Riksantikvarieambetet

Projektledare Marianne Lundberg
Bitr. projektledare Charlotte Hamilton
Projektadministratér Berit Hansson
Kommunikatér Annika Ragnarsson
08-5191 80 00 (vx)

Projektets mailadress ar: kulturarvslyftet@raa.se
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eller

Arbetsférmedlingen

Huvudkontaktperson Margareta Léwenborg
0771-600 000 (vx) eller 010-486 66 82 (direkt)

Arbetsférmedlingen Kultur Media
0771-600 000 (vx)

6 (6)



Faktablad till arbetss6kande september 2011

Utvecklingsanstélining

Detta faktablad riktar sig till dig som &r arbetslés och har en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga och som
behdver ett anpassat arbete ddr du kan utveckla din arbetsférmaga och
oka dina méjligheter till framtida arbete.

Utvecklingsanstillning ar ett arbetsmarknadspolitiskt program, som innebér en
mojlighet att ha ett arbete och samtidigt ta del av utvecklingsinsatser som 6kar dina
mojligheter till arbete och/eller utbildning.

Vad erbjuder vi pa Arbetsformedlingen?

Vi kan formedla arbete hos en arbetsgivare som har arbetsuppgifter som passar dig
och som ocksa kan erbjuda en bra arbetsledning och ett anpassat arbete. Under den
tid du ar anstélld kan vi medverka till att du far végledning, prova ut arbetshjilpmedel
om det behdvs, utbildningsinsatser och hjélp med att finna ett 1ampligt arbete efter
tiden i utvecklingsanstallning. Arbetsgivaren kan av Arbetsformedlingen fa bidrag for
l6nekostnader.

Vad innebér en utvecklingsanstéllning?

Det arbete som vi pd Arbetsféormedlingen formedlar ar ett anpassat arbete, vilket inne-
bér att hansyn tas till arbetstid, arbetstempo och till de arbetsuppgifter som ska utforas.
Du ska samtidigt med arbetet dven kunna delta i vissa insatser som bidrar till att du
utvecklar din arbetsforméaga.

En utvecklingsanstallning kan pagé under langst ett ar. Under tiden ska du ha 16n och
andra anstéllningsférmaner enligt kollektivavtal eller forméner som &r likvardiga med
kollektivavtal i branschen. Det betyder att du ska ha 16n och andra anstéllningsforméner
som foljer av kollektivavtal eller som i vasentliga delar ar likvardiga med férméner enligt
kollektivavtal inom branschen.

Detta innebdr att arbetsgivaren dven ska teckna med kollektivavtalet likvardiga for-
sakringar for dig. Undantag kan goras for tillaggssjukforsakring och omstéllnings-
forsakring. Du ska sjalv bevaka att du fir de forméner som regleras i kollektivavtal. Har du
fragor om kollektivavtalet vander du dig till branschens fackférbund. Infor anstillningen
planerar du tillsammans med arbetsgivaren och Arbetsférmedlingen vilka arbetsuppgifter
du ska ha och hur din arbetssituation ska fungera pé ett s8 bra sétt som majligt.

Under tiden du har anstillningen kommer vi att halla kontakt med dig och arbets-
platsen for att f6lja upp att det som planeras blir av men ocksa for att finga upp om
behov av nya insatser uppstar under tiden. I god tid fore anstallningens slutdatum ska
du tillsammans med Arbetsférmedlingen planera for nasta steg mot arbete och/eller
utbildning.

Kontakta oss pd 0771-416 416 ‘\ ArbetSfﬁrmed.lingen

arbetsformedlingen.se



Faktablad till arbetsgivare september 2011

Utvecklingsanstillning

Utvecklingsanstallning ar ett arbetsmarknadspolitiskt program
som avser anpassat arbete for en arbetssékande som har
funktionsnedsdttning, som medfor nedsatt arbetsférméga och
som behdver fa utveckla sin kompetens och 6ka sin arbetsformaga
genom arbete. Ekonomiskt stéd ldmnas under langst ett ar.

Syfte
Syftet med programmet utvecklingsanstéllning &r att den som anstills ska ges
mojligheter att genom anpassat arbete i kombination med utvecklingsinsatser 6ka

sina forutsattningar for framtida arbete och/eller utbildning.

Vad erbjuder vi pa Arbetsférmedlingen?

Vi erbjuder samarbete kring den som anstalls i en utvecklingsanstéllning genom

att tillsammans med dig som arbetsgivare planera arbetsuppgifter och vilka
utvecklingsinsatser som ska forekomma parallellt med arbetet. Vi foljer regelbundet
upp utvecklingsanstéllningen och haller kontakt med ditt féretag och den som
anstalls.

Ekonomiskt stéd lamnas i form av bidrag till I6nen och ersattning for sirskilda
kostnader (s kallat anordnarbidrag).

Vilka krav stills for att en anstéllning kan omfattas av stédet?

Den som ar arbetslos och har en funktionsnedséttning som medf6r nedsatt
arbetsférmaga och som har behov av att utveckla sin kompetens och 6ka sin
arbetsformaga genom arbete i kombination med utvecklingsinsatser, till exempel
vagledning, prova ut arbetshjalpmedel, utbildning eller delta i arbetspraktik p&
annan arbetsplats.

Vad innebér det for dig som arbetsgivare?

+ Ekonomiskt st6d ldmnas enligt samma regler som for 1onebidrag (se faktabladet
for 1onebidrag). Stodets storlek stills i relation till den anstalldes nedsatta
arbetsforméga och det arbete som ska utforas.

» Den bidragsgrundande 16nekostnaden &r kontant bruttolon inklusive sjuklén

och semesterlon, avgifter som ska betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980)

och lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift och premier for avtalsenliga
arbetsmarknadsforsékringar eller motsvarande forsikringar. Den del av
lonekostnaden for heltidsarbete som Gverstiger en bruttol6n om 16 700 kronor liggs
dock inte till grund f6r bidraget.



» Darutéver kan ersattning limnas for sirskilda kostnader med hogst 130 kronor per
dag — ett s kallat anordnarbidrag.

Den anstéllde ska ha 16n och andra anstéllningsférméaner som foljer av eller

i vasentliga delar ar likvardiga med kollektivavtal i branschen. Har du inte
kollektivavtal ska anstallningsformanerna i viasentliga delar vara likvardiga med
branschens kollektivavtal. Till kollektivavtalade forméner riknas dven forsikringar.

For privatanstalld arbetare tecknar du alla forsakringar hos Fora. Godkanda
alternativ till Foras férsdkringar finns inte for narvarande.

For privatanstalld tjansteman ska du teckna arbetsskade-, gruppliv- och
tjanstepensionsforsdkringar. Arbetsskadeforsakringen tecknar du hos Fora.

Béde grupplivforsikring och pensionsforsikring kan tecknas hos ett flertal
forsakringsbolag. Arbetsformedlingen ger dig information om vilka férsékringar som
motsvarar krav i forordningen.

Om kollektivavtal saknas ska du uppvisa handling dar det framgér att den
anstallde omfattas av godként férsakringsskydd. Du ska dven lamna en kopia

av anstallningsavtalet till Arbetsformedlingen. Av anstéllningsavtalet ska

det framga att anstallningsférmanerna foljer kollektivavtal med undantag av
omstéllningsforsakring och tillaggssjukforsékring. Du ska tillsammans med oss p&
Arbetsformedlingen, den anstallde och den fackliga organisationen ldgga upp en
individuell 6verenskommelse.

* Den som anstills med ekonomiskt stéd for utvecklingsanstillning dr undantagen
fran tillampningen av lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, Las.

* Arbetsmiljon ska vara bra och arbetet ska vara 1ampligt utformat efter den
anstalldes sarskilda forutsattningar.

» Arbetsformedlingen ska regelbundet folja upp utvecklingsanstallningen och vara
ett stod fér bdde den anstéllde och dig som arbetsgivare.

Kontakt d0771-416416 e .
oretacssp @\ Arbetsformedlingen

arbetsformedlingen.se



